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GRI: 2.22,3.3

Na nossa jornada de crescimento continuo, reconhecemos a dedicacao da nossa equipe,
que ajuda a impulsionar a empresa no exercicio dos seus valores e colabora para que

as estratégias de desenvolvimento de negocios sejam colocadas em pratica. As pessoas
Sao 0 Nn0sso maior ativo e estao em primeiro lugar, tanto que, nas reunioes do nosso
Conselho de Administracao, dedicamos um quarto do tempo exclusivamente a assuntos
relacionados aos mais de 13.000 colaboradores diretos e indiretos que compoem esta
grande equipe. Portanto, nao podemos deixar de expressar a nossa tristeza com um evento
tragico que, em dezembro de 2022, causou a perda de dois colaboradores, sendo um deles
de um parceiro terceirizado. Uma tragédia que nos afetou profundamente e nos levou a
redobrar esforcos para manter uma melhoria continua nos protocolos e procedimentos

de seguranca, de modo que episddios semelhantes nao voltem a acontecer, umavez que a
seguranca e o bem-estar das pessoas € uma prioridade absoluta.

Nesse sentido, temos trabalhado para consolidar uma cultura de seguranca, um
compromisso evidenciado por meio de uma Campanha de Treinamento que envolveu cerca
de 900 lideres na ultima safra. Na BP Bunge Bioenergia, acreditamos que cada individuo
desempenha um papel vital na promoc¢ao de um ambiente de trabalho seguro e saudavel, e
encorajamos ativamente todos os membros da equipe a interromperem qualquer atividade
insegura, seja em seu proprio trabalho ou no de seus colegas, por meio da ferramenta de
avaliacao de riscos “Stop Work”

Um ano de consolidacao

Estamos orgulhosos em compartilhar os resultados da safra 2022/2023 da BP Bunge
Bioenergia, um periodo que marcou o terceiro ano de atividade da empresa € a
consolidacao de uma trajetoria de sucesso unica, na qual se destacam a entrega

de indicadores positivos e boas praticas operacionais, focadas principalmente na
produtividade, seguranca e sustentabilidade, o que nos levou a ocupar uma posicao de
destaque entre as principais empresas do setor de bioenergia no Brasil.

Entre os exemplos de conquistas relevantes, vale mencionar o significativo crescimento
alcancado em relacao a nossa safra inaugural (20/21): em receita liquida, por exemplo, o
aumento foi de 30% em comparacao com o periodo, enquanto o EBITDA aumentou em 26%.

Em meio a um cenario tao competitivo, tais conquistas s6 puderam ser alcancadas a partir da
uniao de diferentes fatores, como visao estratégica, gestao operacional e financeira disciplinada
e execucao assertiva das atividades planejadas, mantendo sempre alinhamento com nossos
Compromissos 2030, uma agenda de longo prazo, definida em 2021, que expressa os planos
da empresa para evoluir constantemente, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da
sociedade, especialmente diante dos desafios colocados pela transicao energética.

De fato, o tema da transicao para fontes de energia sustentaveis teve sua abrangéncia
ampliada no periodo, o que € bastante positivo, pois os debates sobre a urgéncia dessa
mudanca trazem grande visibilidade para o setor. A razao para isso € que, embora a
solucao para esse desafio global nao esteja limitada a um unico caminho, mas abranja
varias rotas possiveis, a importancia do etanol nesse processo ja € bem conhecida devido a
sua eficiéncia comprovada na reducao das emissoes de gases de efeito estufa.

Os dados da Uniao da Industria de Cana-de-Acucar (Unica) indicam que o uso de etanol,
por exemplo, evitou a emissao de 630 milhoes de toneladas de CO2 desde 2003, quando
a tecnologia flex foi lancada. Na BP Bunge Bioenergia, a producao de etanol ja evita a

emissao de aproximadamente 1,7 milhao de toneladas de CO2 por ano no contexto do
RenovaBio, uma das estratégias brasileiras de descarbonizacao mais relevantes. Para lhe
dar uma ideia desse impacto, é equivalente a retirar um milhao de carros comuns das ruas
por um ano inteiro.

Temos priorizado a sustentabilidade ambiental em nossa estratégia de longo prazo, um
tema amplamente debatido e intimamente ligado a natureza de nosso negocio. A questao
das mudancas climaticas, por exemplo, influencia diretamente nossas operacoes, uma vez
qgue as variacoes de chuva, temperatura e umidade desempenham um papel fundamental
no cultivo de cana-de-acucar, desde o plantio até a colheita, e a relacao entre esses fatores
e possiveis perdas na producao sao desafios constantes. Reconhecemos a antecipacao de
periodos potencialmente recorrentes de seca, baseada em modelagens e previsoes. Para
mitigar esses riscos, uma de nossas principais abordagens envolve aprimorar técnicas

de irrigacao, como a implementacao de aguas residuais e vinhaca para fertirrigacao.
Também estamos comprometidos em investir em tecnologias e processos que apoiem a
agricultura regenerativa. Nosso objetivo € nos tornarmos lideres nesse campo,a partir do
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progresso ja alcancado. Além de preservar a saude do solo e a biodiversidade, essa pratica
ja proporcionou beneficios significativos, incluindo a reducao de emissoes, a diminuicao da
dependéncia de insumos importados e o aumento da produtividade, entre outros.

Estamos explorando variedades de cana-de-acucar mais resistentes e robustas, ao mesmo
tempo em que adotamos praticas agricolas inovadoras, como o uso de bactérias que
dissolvem fosfato para melhorar a nutricao das plantacoes. Entre os resultados, vale
mencionar o uso de vinhaca em 86% dos mais de 300 mil hectares da empresa — com

uma meta estabelecida de atingir 96% até 2025. Outras iniciativas, incluindo a reducao do
consumo de agua, reutilizacao de residuos, uso de biogas e varias outras tecnologias e
iniciativas, estao detalhadas ao longo do relatorio.

Tudo isso torna a BP Bunge Bioenergia um agente estratégico no cenario de transicao
energética do Brasil. Uma empresa capaz de colaborar com os desafios do pais e do
mercado, sem perder de vista a preservacao do planeta e a valorizacao dos seres humanos.
Reitero meus agradecimentos a cada membro de nossa equipe por sua dedicacao e
profissionalismo ao longo de mais uma safra. E convido a todos a permanecer juntos no
proposito de continuar fortalecendo esse caminho de sucesso.

Mario Lindenhayn- Presidente Executivo e do Conselho de Administracao

Mario Lindenhayn deixara o cargo de presidente do Conselho e presidente da BP Bunge Bioenergy,
pois decidiu se aposentar a partir de janeiro de 2024. Nigel Dunn, o atual vice-presidente sénior de
Biocombustiveis da BP, assumira o cargo de presidente do Conselho da BP Bunge Bioenergy a partir
de 31 de outubro de 2023. Geovane Consul continuard como CEO
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Onde ha BP Bunge, ha desenvolvimento
sustentavel

Proteger nosso pessoal € nosso valor maximo e a seguranca € uma prioridade. Na BP
Bunge, os colaboradores sao encorajados a interromper as atividades na presenca de
situacoes inseguras e riscos potenciais. A empresa fornece ferramentas como ‘Stop
Work’ e promove dialogos diarios de seguranca para facilitar esse processo, criando
um ambiente onde a seguranca é uma prioridade constante.

Os colaboradores também sao encorajados a alertar e aconselhar seus colegas ao
identificar tais condi¢coes, promovendo uma cultura de local de trabalho consciente
da seguranca. No entanto, apesar de todos os esforcos em protecao contra acidentes
e iniciativas de prevencao, em dezembro de 2022, tivemos um evento tragico que
resultou na morte de um colaborador e de um prestador de servicos em nossas
operacoes. Expressamos nossa profunda solidariedade as familias e amigos pelas
suas perdas. Esse fato nao nos permite comemorar os resultados da ultima safra com

o entusiasmo que gostariamos, mas nos fez redobrar nossos cuidados e renovar nosso
compromisso para garantir que todos possam voltar para casa em seguranca todos os dias.
Continuaremos os esfor¢os para atingir uma taxa de acidentes zero nas proximas safras.

Estamos comprometidos com o desenvolvimento profissional continuo de nossas
equipes. Na ultima safra, 70% das vagas de emprego foram preenchidas por meio
de promocodes internas e 170 posicoes foram destinadas a colaboradores de primeira
viagem. Ha muitas historias de colaboradores que comecaram como jovens lideres
ou estudantes de programas educacionais de incentivo e que hoje ocupam cargos
técnicos ou gerenciais. Oferecemos oportunidades para que nossos colaboradores
evoluam em suas carreiras dentro da empresa, e uma evidéncia desse compromisso
é o reconhecimento, pelo segundo ano consecutivo, no prémio “Melhores Empresas
em Gestao de Pessoas’, no anuario “Valor Carreira” do jornal Valor Econémico. Outro
destaque em nossa gestao de pessoas nesta ultima safra foi a nossa participacao

no movimento ‘Elas Lideram 2030’, uma iniciativa do Pacto Global da ONU, unindo
esforcos coletivos para atingir uma representacao de 30% de mulheres em cargos de
lideranca até 2025.

Alcancamos nossa terceira safra com resultados significativos. Como um dos
maiores processadores de cana-de-acucar do mundo, a BP Bunge Bioenergia

tem utilizado praticas agricolas e solugcoes de gestao agricola que aumentam a
produtividade e minimizam os impactos negativos no meio ambiente. Em termos
operacionais, apoiados pelo compromisso de nosso pessoal e nosso planejamento
estratégico, na ultima safra produzimos 1,3 milhao de toneladas de acgucar, 1,2

bilhao de litros de etanol, 1T mil GWh de energia, e alcancamos um aumento de 8% na
moagem de cana-de-agucar em comparacao com a safra anterior.

Cada vez mais reconhecemos a relevancia da Agenda ESG para a conquista de nossos
resultados econémicos, para a conservacao do meio ambiente e para o desempenho
social. Estamos comprometidos com o desafio global de combater as mudancas
climaticas, assumindo nosso papel relevante na transicao energética. Adotamos
praticas regenerativas na agricultura, promovendo o uso eficiente de recursos

naturais e investindo em novas tecnologias. Além disso, desempenhamos um papel
fundamental na diversificagcao da matriz energética, explorando fontes renovaveis
eproduzindo energia a partir do bagaco de cana-de-acucar.

Temos o privilégio de liderar um negdcio de baixo carbono, onde a circularidade
desempenha um papel significativo em toda a cadeia. A cana-de-acgucar, base de
nossa producao, € uma cultura renovavel e absorve didxido de carbono da atmosfera
durante seu crescimento. O etanol, como & bem conhecido, emite menos poluentes
do que os combustiveis fosseis, enquanto os subprodutos de nossa industria, como o
bagaco, sao usados para gerar energia limpa, enquanto a torta de filtro e a vinhaca
sao reaplicadas no campo. Nosso compromisso € aprimorar ainda mais esse ciclo
virtuoso da cana-de-acucar, integrando mais tecnologia e sustentabilidade.

O setor de bioenergia esta passando por uma transformacao relevante, assim como o
agronegocio, que, hoje no Brasil, se destaca por sua estrutura altamente tecnologica.
A adocao de técnicas de vanguarda em diferentes frentes, como a substituicao do uso
de insumos quimicos por bioldgicos em cultivos, por exemplo, € uma corrida liderada
pela agricultura brasileira na qual a BP Bunge ocupa uma posicao de destaque, pois
somos pioneiros na agricultura regenerativa no pais, um dos pilares proeminentes
deste relatorio e de nossa estratégia ESG desde o inicio das operacdes da empresa.

Nossas areas agricolas estao envolvidas em uma série de acées que incluem o
aumento do uso de bioinsumos, materiais organicos e Mudas Pré-Brotadas (MPB)
em plantacoes. Essas a¢coes servem como alternativas para reduzir a aplicacao de
pesticidas quimicos, intensificar o controle bioldgico e promover o uso racional da
irrigacao. Um resultado significativo, a ser destacado em 22/23, é a substituicao de
fertilizantes nitrogenados por fertilizantes bioldgicos em 100% da area de plantio e
40% nas areas de rebrota. Essa transicao nao apenas melhora a saude e a fertilidade
do solo, mas também contribui para uma reducao significativa no impacto ambiental.

Acreditamos que a agricultura regenerativa precisa acontecer em grande escala e,
como lideres experientes no uso de insumos bioldgicos, estamos compartilhando
nossos conhecimentos e tecnologias com nossa cadeia de producao, incentivando
nossos fornecedores de matéria-prima a adotar cada vez mais o manejo bioldgico e
regenerativo no cultivo de cana-de-acucar, contribuindo assim para um setor cada vez
mais sustentavel.

Também temos projetos para conservar a biodiversidade e combater incéndios

em campos de cana-de-acucar, preservando a qualidade do ar, a biodiversidade,

a seguranca dos trabalhadores e das comunidades, sem mencionar a protecao de
nascentes. Para controlar os riscos e minimizar os impactos relacionados a esse tema,
temos um programa de prevencao e combate a incéndios que recebera, até 2024,
investimentos de R$ 30 milhoes. Desde 2021, o programa ja gerou uma reducao
meédiade 52% das areas queimadas por hectare e 50% do numero de incéndios em
areas proximas as 11 plantas do grupo.

Outro grande aprendizado da dor que tivemos no final da ultima safra foi a
notificacao de algo que nao aceitamos e nao toleramos: praticas irregulares
envolvendo trabalhadores de um de nossos fornecedores em Goias. Buscamos trazer
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desenvolvimento para as comunidades onde operamos e sempre cumprir

todos os requisitos necessarios para combater essa pratica desumana. Revisamos
imediatamente nossos processos e absorvemos as atividades manuais de nossas
operacoes, eliminando essa atividade das operacoes terceirizadas.

Nosso compromisso com o crescimento sustentavel também envolve o
desenvolvimento das regides em que atuamos, com impacto positivo em diferentes
aspectos: econdmico, social e ambiental. Temos um papel relevante em mais

de 40 comunidades nas regides centro-sul do pais, onde somos reconhecidos entre
os principais criadores de empregos, aléem de sermos parceiros de negocios sérios,
confiaveis e estratégicos.

Estamos convencidos de que nossa visao de desenvolvimento sustentavel esta
alinhada com os interesses do pais. Trabalhamos em estreita colaboracao com
governos, instituicoes académicas e outros setores da sociedade para promover
politicas publicas favoraveis ao setor de acucar e energia, incentivar a inovacao
tecnoldgica e contribuir para a construcao de uma economia de baixo carbono.
O Brasil pode liderar a agricultura verde e regenerativa e fazemos parte desse
compromisso de longo prazo.

Abaixo, compartilhamos nossas estratégias e resultados da ultima safra, que devem
ganhar ainda mais forca nas proximas, confiantes de que juntos podemos enfrentaros
desafios da transicao energética e construir um mundo mais sustentavel para as
geracoes presentes e futuras. Aproveite a leitural!

Geovane Consul- CEO
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GRI: 2.1, 2.2, 2.3, 2.5, 2.14

Pelo terceiro ano consecutivo, apresentamos nosso Relatorio de
Sustentabilidade, referente a safra 2022/2023 (1° de abril de 2022 a 31
de marco de 2023).

Publicado anualmente, o relatorio destaca os principais resultados
financeiros e nao financeiros de nosso negocio, as nossas premissas,
o perfil da Companhia, o direcionamento estratégico, nossos
compromissos e avanc¢os na continua construcao da Jornada ESG,
detalhadas na agenda Nossos Compromissos 2030, composto por 12
temas materiais, que norteiam a continua integracao dos aspectos
Sociais, Ambientais e de Governanca a nossa gestao estratégica de
negocios e sao também os direcionadores do conteudo deste relatorio,
elaborado de acordo com as diretrizes da Global Reporting Initiative
(GRI), em sua sua versao 2021, na opgao “com referéncia” Informacoes
sobre os indicadores GRI estao indicadas em cada capitulo e detalhadas
no final deste relatorio.

Nossos compromissos e iniciativas sao acompanhados com o apoio
de indicadores e controles. Os resultados sao consolidados a cada
safra e divulgados por meio deste Relatdorio de Sustentabilidade.
Também sao considerados os principios dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) na gestao de nossos Temas
Materiais, bem como os 10 Principios do Pacto Global das Nacoes
Unidas, do qual somos signatarios.
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O Relatorio Anual de Sustentabilidade da BP Bunge foi elaborado e
validado pelos Acionistas e pelo Conselho de Administracao, que
aprovam sua divulgacao. Além disso este Relatorio foi submetido a
verificacao externa, conduzida por uma por uma equipe multidisciplinar
da BVQI - Bureau Veritas, contemplando verificadores com competéncia
nas areas ambiental, social e de governanca empresarial.

O escopo desta verificacao abrangeu os padroes e Principios da Global
Reporting Initiative 2021, por meio de entrevistas com responsaveis
pelos temas materiais, incluindo alta lideranca, analise de evidéncias
e avaliacao da sistematica utilizada para determinacao dos aspectos
materiais incluidos no Relatorio.

Mais informacoes sobre este documento podem ser obtidas
por meio de contato com a area de Sustentabilidade pelo e-mail :

relatoriosustentabilidade @bpbungebio.com.br

BP Bunge Bioenergia Sao Paulo - Brasil
Sao Paulo, novembro 2023
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GRI: 3.1, 3.2, 3.3, 2.4, 2.23

A sustentabilidade transversal ao negocio

Como uma das maiores empresas brasileiras de bioenergia, temos o
privilégio e a responsabilidade de colaborar com os desafios do pais

no cenario da transicao energética, e temos cumprido este papel
mantendo sempre no horizonte 0 compromisso com a sustentabilidade,
ja que essa é uma questao intimamente conectada com a natureza do
nosso negocio. Em nossas atividades, exploramos 100% do potencial
de circularidade da cana-de-acucar, contribuindo com a reducao de
emissoes de carbono, a seguranca energética e o desenvolvimento
econdmico e social nas regidoes onde temos presenca.

Nesse sentido, a agenda “Nossos Compromissos 2030’ divulgada em
2021, apresenta nossas metas para os 10 primeiros anos de operacao da
companhia, estruturando, de forma alinhada a estratégia de negdcios

e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ODS), os
desafios e oportunidades em nosso ecossistema de negocios sob os
pilares Social, Ambiental e de Governanca subdivididos em 12 temas

e 15 metas.

Materialidade

Nossos temas materiais prioritarios foram definidos em processo
conduzido por um grupo interno (composto por integrantes de

diversas areas da empresa), com apoio de consultoria externa, entre

2020 e 2021. Nesse processo, consideramos o nivel de maturidade
da companhia, consultamos referéncias de diversos segmentos e
realizamos uma consulta multistakeholder, envolvendo cerca de
90 participantes, entre colaboradores, fornecedores, parceiros de

negocios, setor financeiro, associacoes, academia, entre outros, para

assegurar que a sustentabilidade esteja presente, intrinsecamente,
em todas as nossas atividades e iniciativas. Entendemos que

a agenda de sustentabilidade estratégica deve ser integrada

ao negocio, ter visao de longo prazo e contemplar nossa visao
multistakeholder, integrando critérios ESG, de forma alinhada com
nossos Principios, Missao, Visao e Valores.

Nos ultimos dois anos, os 12 temas materiais dos nossos

Compromissos 2030 tém direcionado nossos esforcos prioritarios, e,
por meio do monitoramento de indicadores e metas estabelecidas,

temos conseguido avaliar anualmente nossos impactos de forma
mais precisa, medir o progresso, identificar areas para melhoria,
ajustar rotas quando necessario e, cada vez mais, integrar esses
aspectos em nossas tomadas de decisao, cultura corporativa e na
maneira como nos relacionamos com todas as nossas audiéncias.
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Fazemos parte do Pacto Global das Nacoes Unidas

Os 10 compromissos do Pacto Global tém o objetivo de engajar e
mobilizar a comunidade empresarial na adocao e promocao dos
principios universalmente aceitos nas areas de direitos humanos,
trabalho, meio ambiente e combate a corrupcao, além de acelerar
o cumprimento da Agenda 2030 e dos ODS.

Aderir a iniciativa ja no inicio de suas atividades demonstra
publicamente o comprometimento da BP Bunge em contribuir
com temas relevantes para a sociedade, o meio ambiente e

o ambiente coletivo dos negocios, principalmente como um
importante player do setor de bioenergia, cujos desafios sao
compartilhados mundialmente.
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Ao ingressarmos no terceiro

Tema Material | Principais Impactos Indicador GRI Compromisso Progresso

ano de gerenciamento
desses topicos, ja
conseguimos alcancar

. . f 402-1, 403-1, 403-2, . :
a malorla-dos objetivos Saude e seguranca Joma d0ms d0mn Chegar aTaxa de Acidentes
estabelecidos. Portanto, do trabalho ' ' ' com afastamento igual a “zero” Q Q
. 403-7, 403-8, 403-9
estamos elaborando Acidentes de trabalho & 403.10
planos para atingir Obitos
metas mais ambiciosas,
desta vez incorporando .
bl Desenvolvimento
o gerenciamento dos . -
. : : das comunidades locais
Impactos pertinentes as
nossas ati\{idac-les, seguindo '[A)\ese_:nvocll\_/]:mento socioa mgledntald 2081 3082, Atingir 26% do volume
as novas dlretr.lzes d.a.GI.RI p0|oda |_erden’éeé\c/:|%m1ugn| ades durante 1131 6 4139 de compras Ioca]is_, fomentand_o_ ”
(Global Reporting Initiative), a pan em\la a i ) parcerias estratégicas e a qualificacao
conforme descrito na tabela Fomento a cultura, esporte e educagao de fornecedores nas areas de atuacao
a sequir: Voluntariado para desenvolvimento
humano

Relacionamento com os fornecedores

de matérias-primas Influenciar o desenvolvimento de
Atividades manuais no camopo comunidades e parceiros de terra

mpe¢ 414-1e 414-2 através do incentivo a aderéncia de Q Q
coOmo margem para ocorréncia

, praticas ESG por meio do programa
de trabalho analogo ao escravo de fornecedores da companhia

na cadeia produtiva

Capltal humano 401-1, 401-2, Ser uma referéncia de empresa
Rotatividade de colaboradores 401-3, 404-1, empregadora e na gestao Q Q

Escassez de profissionais qualificados  402-2 e 404-3 de pessoas




Ambiental

(C
(S8
c
(C
c
-
)
=
o
O

Mudancas climaticas

Emissao de GEE
Emissao de material particulado
Incéndios

305.1, 305.2, 305.3,
305.4, 305.5, 305.6
e 305.7

Reduzir em 10% as emissées de gases de
efeito estufa na producao de etanol

Reduzir em 10% a utilizacao de diesel

nas operacoes de colheita e transbordo de
cana de acucar sob a gestao da empresa

Economia circular
e gestao de residuos

306-1, 306-2, 306-3,

Atingir >90% de
reutilizacao e/ou reciclagem

00 O

306-4 e 306-5 . C _
Geracao de residuos de residuos nao perigosos

Gestao de SSOU Plantar 2,3 milhdes de

biodiversidade cs044 mudas de espécies nativas ‘ ‘

Aumento da saude do solo

Gestao de recursos
energeéticos

302.2, 302.2, 302.3,

0 .. , .
Aumentar em 10% a eficacia energeética

9O e o 000 O
I\/Ia’_crlz energetlca brasileira Aumentar em 10% a producéo
mais renovavel de energia (MWh)
Gestao de recursos 303.1,
hidricos 303.2, Reduzir em 10% a agua
Consumo reduzido de agua 303.3, 303.4 de uso industrial captada ‘ ‘ ‘ Q Q
. 303.5
Nas usinas ©
o Assegurar a criacao e distribuicao de valor
Desempenho Economico 203-1, 203-2, de forma sustentavel para acionistas,
Geracao de valor para stakeholders 207-1e207-2 fornecedores, comunidade e demais ‘ ‘ ‘ Q Q
stakeholders
Exceléncia operacional Alcancar o 1° quartil do mercado
icol industrial em ATR/ha
agricola ¢ industria SR 000
Desenvolvimento econdmico Alcancar o 1° quartil do mercado
em RTC
Governanga e conformidade 205-1, 205-2, Ser reconhecida como referéncia ‘ ‘ ‘ Q Q
205-3 e 206-1 em governanca corporativa e ética 10

Transparéncia para com stakeholders
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GRI: 204.1, 403.9

Seguranca Desenvolvimento
de Comunidades

Cuidamos da saude e seguranca das nossas pessoas e vamos
além. Este € um valor vital e inegociavel para a companhia,
que estimula que colaboradores parem a execucao de Entendemos que o indicador de compras locais

qualquer atividade na qual sejam identificados riscos que representa uma alavanca importante para o
a tornem insegura. desenvolvimento das comunidades onde atuamos.

No entanto, por nao ser o Unico, vamos propor
a revisao dessa meta na atualizacao dos nossos

Acreditamos que podemos buscar uma operagcao com zero )
COmMpPromissos.

acidentes e seguiremos comprometidos com essa meta.

Aqui estao nossas compras em cada estado onde
operamos, apresentadas como porcentagem do
total de compras.

Incidente reportavel com afastamento

(safra 22/23)

0

20/21 21/22 22/23 29/30
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GRI: 2.29, 404.1

Relacionamento com Fornecedores

Entendemos que o relacionamento de longo prazo com nossos e um
dos fatores-chave da estratégia de negocios da companhia, e, por isso, representa dois dos
temas materiais dea agenda Nossos Compromissos 2030.

Os processos de relacionamento comercial com fornecedores dividem-se em duas categorias
na BP Bunge:

e estabelecemos, em ambos os casos, relacoes que contribuam para a superacao
mutua de desafios e favorecam o desenvolvimento dos nossos parceiros.

Cerca de 200 fornecedores fazem parte do Programa Allia,
voltado ao compartilhamento de conhecimento, tecnologias e

melhores praticas, além da otimizacao de custos de producao,
aumento da produtividade e crescimento sustentavel nos
negocios e na operacao.

Capital Humano

A BP Bunge segue buscando ser referéncia
na gestao de recursos humanos, adotando
melhores praticas de atracao e retencao de
seus talentos.

A sessao de capital humano traz detalhes
sobre os programas e volume de
treinamentos que nessa safra aumentaram
em 50%

Aumento de

na quantidade
de horas de treinamento
por colaborador
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GRI: 302.2, 305.1, 305.2

Mudancas Climaticas

Tivemos reducoes importantes no consumo de diesel e de Entretanto, seguimos compromissados com a reducao Na safra de 21/22, as adversidades climaticas, assim como
nitrogenados nas atividades agricolas. Entendemos que os sistematica das emissdes do nosso negdcio e acreditamos que as interrupgoes na moagem de algumas unidades, elevaram
resultados do inventario desse ano indicam uma tendéncia as iniciativas realizadas, e aqui apresentadas, estao em linha significativamente nossas emissoes de escopo 2, que
importante de reducao de emissoes e que ha aspectos com esse propdasito. refletem as emissoes indiretas resultantes do consumo de

externos nao controlaveis, tais como o clima, que podem eletricidade, calor ou vapor adquiridos pela organizagao.
interferir no volume total. Entretanto, nessa safra 2022 apresentamos valores mais

equiparaveis com as condi¢coes normais, apesar de
reconhecermos que ha oportunidades para reduzir ainda
mais, atraves, por exemplo, das nossas iniciativas de
eficiéncia energética e otimizacao de processos.

Consumo de Diesel Emissoes Escopo 1

(L/ton) (t CO,eq)
Emissoes Escopo 2

674.412 769.196
508.248

20/21 21/22 22/23 29/30 20/21 21/22 22/23 29/30 20/21 21/22 22/23

O consumo de diesel e nossa meta de emissoes dos escopos 1 e 2 estao sendo revisados para melhor refletir nossos esforcos nessa area.
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GRI: 302.1, 304.2, 306.4

Residuos

Na safra 22/23, conseguimos minimizar com sucesso 0s
residuos, com menos de 1% de residuos nao perigosos sendo
encaminhados para descarte final.

Isso reflete nosso compromisso com a gestao eficiente de
residuos, incluindo a reutilizacao e a reciclagem de materiais
descartados. Nosso objetivo € maximizar a reutilizacao e a
reciclagem para minimizar o impacto ambiental, e a pequena
porcentagem nao enviada para descarte final destaca nossos
esforcos continuos nessa area. Ainda € possivel reavaliar este
indicador durante o processo de revisao dos compromissos.

Residuos nao perigosos
(ton)

8.072.614,30
6.277.162,47

4.684.780,74

Biodiversidade

Nessa safra plantamos 177.455 mudas de espécies nativas e,
com isso, avangcamos na nossa meta de cultivar 2,3 milhoes de
mudas até 2030. Grande parte dessas plantas foram produzidas
em nosso viveiro em ltuiutaba/MG, que tem uma capacidade de
producao anual de 200 mil mudas de mais de 100 espécies.

Seguimos comprometidos com esta demanda e reconhecemos
que podemos contribuir ainda mais para a gestao da
biodiversidade. Nesse sentido, traremos uma revisao dessa
meta na proxima atualizacao de nossos compromissos. A
maioria desses plantios € dedicada a areas de preservacao
permanente, reservas legais e também é doada as comunidades
onde operamos e aos nossos parceiros de terras agricolas.

Reflorestamento
(Valores acumulados de mudas por ano)

P
PP
PO
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Nas ultimas trés safras, considerando o consumo total de
energia dentro de nossa organizacao por tonelada de cana-de-
acucar moida em cada safra, testemunhamos uma melhoria
de 14% em nosso indicador de eficiéncia energética. Embora
ja tenhamos alcancado a meta estabelecida, acreditamos

que a BP Bunge pode continuar avancando nesse sentido.
Consequentemente, planejamos revisar n0SS0Os cCOMpromissos
e estabelecer metas ainda mais ambiciosas em nossa

busca continua por maior eficiéncia energética. Alem disso,
persistiremos na implementacao de novas iniciativas e
estratégias para melhorar ainda mais nossa eficiéncia energética.

Consumo total de energia
dentro da organizacao
(GJ/tonelada)
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GRI: 203.2, 303.3

Gestao de Recursos Hidricos Desempenho Economico: Aumento de

. . : 0/
A safra 22/23 confirmou a tendéncia de reducao do volume Durante a safra 2022/2023, 1 9 0

de dagua captada Nas N0OSSas operacoes industriais. a BP Bunge manteve a (rece'ta erta)

solidez financeira que
marca a trajetoria da
companhia desde o inicio

de suas operacoes, apesar

S : : d Ihoria d dentifi da evidéncia de declinio
eguimos focados na melhoria de processos para identificar S MO N N

oportunidades de eficiéncia hidrica e avaliando seerlTTess deralledes Fe

constantemente novas tecnologias disponiveis para um sessao financeira. Atribuimos

processamento mais eficiente nesse sentido. esse resultado positivo a R$ 8.152.487
nossa gestao disciplinada,

alem da estratégia coesa, que R$ 7.832.912

(mé/ton) une desempenho agricola,
industrial e financeiro. R$ 6.634.263

Nos 3 anos acumulados ja regredimos 8%, o que nos
coloca bem proximos a meta de 10% estabelecida nos
Nossos Compromissos.

Ingestao de agua

Continuamos empenhados
em garantir a robustez da

1,25 1,20 1,15
companhia nesse sentido,
fortalecendo assim nosso
papel no desenvolvimento
sustentavel das comunidades
em que operamos e na
melhoria da qualidade de vida
dos nossos colaboradores.

20/21 21/22 22/23
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GRI: 203.2

Exceléncia Operacional

A BP Bunge esta extremamente focada na busca por exceléncia nas suas operacoes agricolas e industriais. Acreditamos
que o uso eficiente de fertilizantes e nutrientes, somado a gestao da cultura de cana-de-acucar e ao manejo sustentavel do
solo, sao elementos chave para buscarmos indicadores de referéncia de performance agricola. Na industria, refletem nosso

compromisso com a exceléncia os percentuais atingidos de RTC, indicador que trabalharemos para manter e nos tornarmos
referéncia de bons resultados.

Desempenho Agricola

RTC (rendimento industrial)

137,2
134,7 (toneladas de cana-de-

. 133,3 -aclcar por hectare)
73,50 l J 76,70

. nos 3 nos.
” 69,10 l l
O VR VA g A

20/21 21/22 22/23

93.7% 93,7%

20/21 21/22 22/23

B TRS/ha (Total Recoverable Sugars per hectare) B TSY/ha (total sugarcane yield)

Governanca

Seguimos comprometidos em estabelecer e
promover uma governanca corporativa robusta.

Entendemos este como um fator essencial para garantir a
tomada de decisoes transparentes, éticas e alinhadas com
os interesses de todas as partes interessadas. Somado a
iISso, a construcao de uma cultura organizacional baseada
em valores éticos e solidos pavimenta o caminho para nos
tornamos referéncia nesse tema. A sessao de governanca
desse relatorio traz progressos importantes e esse assunto
sera alvo de revisao na proxima edicao dos nossos
COMpPromissos.
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GRI: 2.1

Somos a BP Bunge Bioenergia,
uma das lideres brasileiras nos mercados
de etanol, bioeletricidade e acucar.

Nascemos em 2019, a partir da uniao
dos negocios da bp e da Bunge no
pais, com o proposito de gerar energia
sustentavel para melhorar a vida nos
seus mais amplos aspectos.

unge Bioenergia

Constituida como uma sociedade an6nima e de

capital fechado, a companhia tem sede administrativa
na capital paulista e conta com 11 unidades
agroindustriais, instaladas em cinco estados brasileiros
(Goias, Sao Paulo, Minas Gerais, Tocantins e Mato
Grosso do Sul) que impactam, na pratica, 40 municipios
diretos e 70 comunidades. Ao todo sao mais de 13

mil empregos gerados em todo o pais, sendo 8,5 mil
colaboradores diretos e 4,5 mil terceirizados.

Essa estrutura robusta tem capacidade, a cada safra, de
moer 32,4 milhoes de toneladas de cana-de-acucar, e
produzir 1,7 bilhao de litros/ano de etanol, 1,7 milhao de
toneladas de acucar, além da geracao de 1.400 GWh/ano
de bioenergia.

Atuamos em todo o processo produtivo da cana-de-
acucar, desde o cultivo até a venda de biocombustivel,
bioeletricidade e acucar, sempre investindo em
praticas, recursos e processos que nos permitam
ampliar a sustentabilidade de nossas operacoes.

Nosso foco em acoes sustentaveis, inclusive, tem
contribuido para o fortalecimento dos negocios e do
nosso posicionamento no mercado. Somos referéncia
em agricultura regenerativa em funcao das solucoes
sustentaveis de gestao do campo que desenvolvemos,
e que contribuem com a melhora da saude do solo e o
aumento da biodiversidade.

Além disso, integramos o Pacto Global das Nacoes
Unidas (ONU) e, desde 2020, temos definida a agenda
dos “Nossos Compromissos 2030” que, alinhada aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU,
orienta a trajetoria da empresa rumo a uma atuacao
cada vez mais sustentavel.

Trabalhamos comprometidos com

a seguranca e avalorizacao das pessoas.

Na gestao de recursos humanos prezamos

por aspectos como o respeito, a construgao

de um ambiente de trabalho colaborativo, o
desenvolvimento e capacitacao de nossos
colaboradores, alem davalorizagao

da diversidade. 17
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Nosso Proposito

Produzir energia sustentavel
que melhora avida

NossaVisao

Sermos a referéncia mundial
em energia sustentavel

Nossa Missao

Nos cultivamos a energia
sustentavel que move o mundo

O
©
s
i

N0 lores

Seguranca | A seguranca é nossa maior prioridade

Cuidamos uns dos outros (colaboradores, fornecedores, parceiros e comunidades)
— Nao colocamos resultados a frente da seguranca — Conhecemos e gerenciamos
nossos riscos — Nossa meta é que todos retornem para suas familias em seguranca.

Integridade | N6s honramos e cumprimos nossos compromissos

Integridade € a base de tudo o que fazemos — Cumprimos a lei, somos éticos
e justos — Fazemos o que é certo.

Respeito

Respeitamos o mundo onde atuamos (pessoas, opinioes, diversidade,
comunidades, meio ambiente e o publico com quem nos relacionamos)
Somos abertos a diferenca de opinioes.

UmTime | Temos um propdsito comum

Colaboramos uns com os outros — Celebramos nossas conquistas e aprendemos juntos.
Acreditamos que o sucesso de todos é mais relevante que o sucesso individual.

Excelencia

Buscamos incansavelmente ser os melhores no que fazemos — Estimulamos a inovacao,
o empreendedorismo e a melhoria continua — Desenvolvemos nossos profissionais de 18

forma continua e estimulamos seu crescimento. -
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GRI: 2.2

Contamos com 11 unidades agroindustriais,
em cinco estados — Sao Paulo, Minas
Gerais, Goias, Mato Grosso do Sul

e Tocantins
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Localizacao estrategica

Capacidade por safra

Moagem

32.4

milhoes de
toneladas

Etanol

bilhao
de litros

Sugar

1.7

segunda maior
capacidade de
moagem do setor

capacidade de
abastecimento

de 35 milhoes de
veiculos leves, o
equivalente a 57%
da frota brasileira
dessa categoria

milhao de toneladas

Bioelectricity

1.4

mil GWh/ano
paravenda
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GRI 2.6

A partir da cana-de-acucar, uma fonte de energia totalmente renovavel, produzimos:

Acucar

Acucar cristal para uso
industrial e VHP (Very
High Polarization) tipo
exportacao, utilizado
como matéria-prima
para refino e em
industrias de alimentos
e bebidas.

L

Biocombustivel

O etanol produzido por
meio da cana-de-acucar
apresenta, em media,

90% menos GEE, se

comparado a gasolina
(fonte: UNICA).

Bioeletricidade

A geracao de energia
elétrica renovavel a

partir do bagaco de
cana-de-acucar supre as
necessidades energeticas
de todas as nossas
unidades e o0 excedente

é vendido a rede elétrica
brasileira.
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A cadeia de valor da BP Bunge envolve todo o ciclo produtivo, desde o

cultivo e colheita da cana até a comercializacao dos bioprodutos. Nosso
processo produtivo é integrado e flexivel, podendo ser orientado, conforme
a necessidade, para diferentes possibilidades de mix de etanol e acucar.

Seguimos padroes internacionais de qualidade, seguranca do alimento e

sustentabilidade, atestados pelas certificacoes de nossas unidades.

Em nossos processos de producao, trabalhamos com Avaliacao do Ciclo de

Vida (ACV), gestao de desempenho ambiental e circuitos integrados — desde
a extracao e o uso de recursos até o reaproveitamento ou o descarte final
dos residuos. Estamos aptos a atender a crescente demanda do mercado

brasileiro por energias renovaveis e do mercado mundial por acucar.

As principais entidades envolvidas nesse setor incluem os produtores
de cana-de-acucar, as usinas de processamento, as empresas de
distribuicao de energia e os consumidores finais. A cadeia de valor do
setor sucroenergético brasileiro também abrange servicos de logistica,

transporte, armazenamento e comercializacao dos produtos. Empresas

especializadas atuam nesses segmentos, garantindo a eficiéncia e o flu
continuo de toda a cadeia.

XO
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A circularidade da cana-de-acucar é de extrema importancia para o mercado de bioenergia, pois representa uma abordagem sustentavel e eficiente no aproveitamento total de matéria-prima.

Os subprodutos da producao de acucar e etanol, como bagaco, torta de filtro e vinhaca, sao reutilizados como biomassa na cogeracao de energia ou nos processos de fertirrigacao e adubacao, reduzindo a
dependéncia de fontes nao renovaveis e fertilizantes quimicos. Essa abordagem nao apenas reforca a competitividade da industria, mas também fortalece sua posicao como uma solugcao ambientalmente
responsavel na transicao energeética global.

22




bpbunge

bioenergia

RenovaoBio

O Programa RenovaBio incentiva o
desenvolvimento sustentavel, ampliando
a participacao dos biocombustiveis

na matriz energética brasileira, o que,
consequentemente, aumenta a eficiéncia
energética e reduz a emissao de Gases
de Efeito Estufa (GEE). Dessa maneira,
coloca todo o setor sucroenergético
como protagonista para atingir as metas
assumidas pelo Brasil no Acordo de
Paris. O programa estimula e beneficia
empresas e produtores que utilizam
fontes de energia com menor teor de
emissao de carbono na atmosfera.

Todas as nossas 11 usinas sao
certificadas no Programa RenovaBio.

Fron

il SUCRO

Essa certificacao tem por objetivo contribuir
para assegurar um futuro sustentavel para a
producao de cana-de-acucar. E direcionada

a cadeia de producao e suprimento de
cana-de-acucar, visando reduzir impactos
socioambientais. Atesta praticas sustentaveis
em toda a cadeia produtiva e possibilita

a exportacao de derivados de cana-de-
acUcar para paises da Asia e da Unido
Europeia. Garante ainda o cumprimento da
legislacao, o respeito aos direitos humanos e
trabalhistas, a preservacao da biodiversidade
e dos servicos do ecossistema, além

da melhoria continua dos processos de
producao. Para garantir a certificacao, sao
auditadas fazendas, frentes agricolas e

areas industriais, bem como sao realizadas
entrevistas com nossos colaboradores. Tém
essa certificacao as unidadesTropical (Edéia-
GO) e ltuiutaba (ltuiutaba- MQ).
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FSSC 22000

A certificacao no Sistema de Gestao de
Seguranca de Alimentos, reconhecida
pela Global Food Safety Initiative (GFSI),
é baseada no atendimento dos requisitos
da ISO 22000 e da ISO/TS 22002-1. Essa
certificacao garante a disponibilizacao de
um alimento seguro para o consumidor.
A FSSC 22000 demonstra que atendemos
aos mais altos padroes globais de
seguranca de alimentos, por meio

de auditorias anuais e recertificacao

a cada trés anos, que verificam o
cumprimento dos requisitos. Além disso,
a certificacao promove reconhecimento
e aceitacao nacional e internacional

de que o alimento produzido é seguro

ao consumo humano. Nossa unidade
ltuiutaba (ltuiutaba- MG) tem essa
certificacao.
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CARB

A certificacao na California Air
Resources Board (Carb) € exigida para
a exportacao de biocombustiveis aos
EUA. O objetivo da Carb é a protecao
do publico contra os efeitos danosos

da poluicao do ar e o desenvolvimento
de programas e acoes que combatam
as mudancas climaticas. Por meio
dessa certificacao, conseguimos gerar
notas de intensidade de carbono que
garantem a conformidade com os
padroes de sustentabilidade durante o
processo produtivo e de transporte de
etanol. Além disso, possibilita nossa
entrada e manutencao no mercado
californiano com etanol certificado. Tém
essa certificacao as unidades Moema
(Orindiuva- SP), Ouroeste (Ouroeste-
SP), Tropical (Edéia- GO) e Santa Juliana
(Santa Juliana- MQG).

ETANOL

macs verde

Renovamos a certificacao do Protocolo
Etanol Mais Verde, do governo do
Estado de Sao Paulo. Essa certificacao
reconhece boas praticas ambientais das
empresas e organizacoes. O protocolo,
implementado pela Secretaria do Estado
de Meio Ambiente do Estado de Sao
Paulo em 2007 e assinado e endossado
também pela Secretaria de Agricultura,
pela Companhia Ambiental do Estado
de Sao Paulo (Cetesb), pela Uniao da
Industria de Cana-de-Acucar (UNICA)

e pela Organizacao de Associacoes de
Produtores de Cana do Brasil (Orplana),
atesta que as unidades estao produzindo
etanol, acucar e bioenergia de maneira
sustentavel. Tém essa certificacao as
unidades Moema (Orindiuva- SP) e
Ouroeste (Ouroeste- SP).

Renovamos a Certificacao EPA
(Environmental Protection Agency, ou
Agéncia de Protecao Ambiental dos
EUA), que atesta a sustentabilidade
do etanol produzido e o confirma
como um biocombustivel avancado.
Essa certificacao é necessaria para a

comercializacao do etanol naquele pais.

Sao certificadas as unidades ltumbiara
(ltumbiara- GO), ltuiutaba (ltuiutaba-
MG) eTropical (Edéia- GO).
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Valor

CARREIRA

Concedido a empresas com mais

de cem funcionarios e atuantes no
Brasil, € um ranking que elenca as
companhis com melhor performam
na gestao de pessoas. Nesse sentido,
em especial, sao observadas as

acoes para gestao da carreira dos
colaboradores. A BP Bunge subiu um
patamar nesta safra, estando na 3°
posicao para a categoria das melhores
empresas em gestao de pessoas no
Brasil, em empresas de 7.001 a 17.000
colaboradores.

N AQUITEM
ENERGIA VERDE

Programa de certificagdo da bioeletricidade

O Certificado Energia Verde é
concedido para usinas produtoras
de bioeletricidade que cumprem
requisitos de geracao renovavel e
de eficiéncia energética. O selo é
uma das iniciativas do Programa
de Certificacao da Bioeletricidade,
idealizado em 2015 pela UNICA

em parceria com a Camara de
Comercializacao de Energia Elétrica
(CCEE) e apoio da Associacao
Brasileira dos Comercializadores de
Energia (ABRACEEL).

Yimpa

Estimula empresas a seguirem
diretrizes de responsabilidade
social empresarial, estimulando
novos modelos de governanca e
tornando ambientes de trabalho
mais colaborativos. Trata-se de um
compromisso voluntario assumido
por empresas privadas e publicas,
cujo objetivo € uni-las na promocao
de um mercado mais integro e ético
e reduzir as diferentes praticas de
corrupcao.
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Estrutura, comitées e diretrizes

GRI: 2.9, 2.10, 2.11, 2.12, 2.13, 2.16, 2.17, 2.18

Buscando conduzir as melhores praticas de governanca corporativa,
todas as nossas operacoes e atividades sao orientadas pelas diretrizes
dispostas em nossos codigos internos de governanca: Missao, Visao,
Valores, Codigo de Conduta e demais politicas corporativas da BP
Bunge, que podem ser acessadas em nossa pagina:

https:// bpbunge.com.br/etica-e-governanca/

Constituem-se também em instrumentos de governanca: o Estatuto
Social e Acordo de Acionistas, com mecanismos de aprovacao

e competéncias, além da definicao de alcadas e delegacoes de
responsabilidade; e a Assembleia Geral de Acionistas, onde sao
realizadas as deliberacoes sobre temas de interesse da Companhia.

Complementam nosso conjunto de diretrizes de governanca o Plano

Anual de Negocio (Business Annual Plan) e as documentacoes que dao
suporte a criacao do Plano Anual: Risk Plan, Plano de Conformidade com

o Sistema de Gestao Integrado (SGl), Planos de Suporte/Estratégicos
(Valora+), orcamento (budget) e todo o planejamento operacional
agroindustrial, como o Plano de Safra.

O principal 6rgao de nossa estrutura de governanca é o Conselho
de Administracao, que conta com a participacao de membros
indicados pelos acionistas. O processo de selecao e nomeacao de

membros para o Conselho de Administracao esta previsto

no Acordo de Acionistas e no Contrato de Combinacao de
Negocios da Companhia. O Conselho de Administracao e a
Diretoria acompanham periodicamente os riscos, impactos e
oportunidades relacionadas aos aspectos econémicos, sociais

e ambientais. O Conselho de Administracao realiza visitas
presenciais nas unidades agroindustriais, para um melhor
entendimento sobre o desenvolvimento dos negdcios e sobre as
nossas regioes de operacao.

No dia a dia, as preocupacoes cruciais relacionadas a
Companhia sao comunicadas pela Diretoria ao Conselho

de Administracao. O Conselho aprovou a delegacao de
autoridade/valores para os diretores e demais colaboradores
desenvolverem suas funcoes, de acordo com as suas atribuicoes
e com o objeto social da Companhia

O Conselho de Administracao se reune no minimo
trimestralmente para reporte/discussao e recebe mensalmente
informacoes da Diretoria sobre impactos econémicos,
ambientais e sociais das operacoes da Companhia. Ainda nao
possuimos avaliacao de desempenho do Conselho em relacao
as responsabilidades pela conducao da agenda ESG

da BP Bunge.
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O Presidente do Conselho de Administracao € também o Diretor
(Presidente Executivo) da BP Bunge Bioenergia. Nesse sentido,
esse cargo é responsavel por assegurar a performance da
companhia nos parametros esperados pelos acionistas e por
coordenar e liderar o desenvolvimento e a estratégia de longo
prazo no que se refere a/ao

‘ Presidir as reunioes da Diretoria e do Conselho de
Administracao;

Relacionamento politico e estratégico com acionistas,
clientes, fornecedores, parceiros, instituicoes
financeiras e 6rgaos governamentais;

Desenvolvimento de estratégias high-level, incluindo
novas estratégias de crescimento do negocio;

Identificar e orientar a evolucao da estrutura acionaria;
Coordenar os subcomités do Conselho de

Administracao, buscando governanca, padroes e
procedimentos apropriados.

Adicionalmente, o Presidente Executivo, em parceria com
o Diretor Presidente — CEO, sera responsavel por:

‘ Formatar uma estrutura organizacional que
maximize o resultado das atividades da companhia;

‘ Selecionar candidatos para ocupar posicoes-chave
na empresa.
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GRI: 2.9

Os Comités de Assessoramento, que apoiam o Conselho de Administracao, sao formados por membros do Conselho de Administracao e da gestao executiva.

Os Comités nao possuem carater deliberativo, realizam apenas recomendacoes ao Conselho de Administracao. Para mais informacoes sobre nossos orgaos de

[OCIRE = RETLCEEH https://bpbunge.com.br/etica-e-governanca/

Outras informacoes sobre governanca também estao disponiveis no Sumario de Indicadores GRI. A composicao dos conselhos é vista a seguir:

Comité de Auditoria, Riscos e Etica

Conselho de Administracao

Mensagem das Liderancas | Destaques | Sobre o Relatério | Jornada ESG na BP Bunge | Somos a BP Bunge Bioenergia | Nosso negdcio em numeros | Produtos e mercados | Circularidade e criagcao de valor

Certificacoes e prémios | LAl JCERCRCIAEIGENIEY | Compromisso com a Politica | Gestao financeira e valor compartilhado | Compromisso Ambiental | Resumo dos Indicadores GRI | Carta de garantia externa

1 Martin AndresThomsen | Membro do Conselho de Administracao Presidente 20/06/2023
2 Samuel Saez-Rozas Membro do Conselho de Administracao Membro 18/03/2020
3 Mario Lindenhayn Admirlj irsetsr;(?;eégtz Icl(:ec':s?dnes:tlg %)?eecutivo Membro 18/03/2020
4 Marcus Miranda Schlosser Diretor Financeiro Membro 18/03/2020
(o) CarlosB;J:r:géeoMotta Gerente de Etica & Compliance Membro 18/03/2020
6 Joanna Camet Portella Diretora Juridica Membro 20/06/2023

1 Mario Lindenhayn CEO 29/11/2022 29/11/2025
2 Nicolas Moiseeff Conselheiro 29/22/2022 29/11/2025
3 Allan Michael Giumelli Conselheiro 13/03/2023 29/11/2025
4 Samuel Saez-Rozas Conselheiro 29/22/2022 29/11/2025
o) Martin AndresThomsen Conselheiro 09/05/2023 29/11/2025
6 Julio Garros Conselheiro 29/11/2022 29/11/2025
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Comite de Pessoas e Remuneracao

1 Nicolas Moiseeff Membro do Conselho de Administracao Presidente 01/02/2022

Presidente do Conselho de

2 Mario Lindenhayn Administracao e Presidente Executivo Membro 18/03/2020
3 Cesar Augusto Bresciani Diretor de Recursos Humanos Membro 18/03/2020
4 Cesar Marota Gerente de Remuneragao e Beneficios Membro 30/03/2022

Comite de Saude, Seguranca e Meio Ambiente

1 Allan Michael Giumelli Membro do Conselho de Administracao Presidente 28/03/2023

2 Julio Garros Membro do Conselho de Administracao Membro 24/03/2021

Presidente do Conselho de

3 Mario Lindenhayn Administracao e Presidente Executivo Membro 18/03/2020
4 Geovane Dilkin Consul Diretor Presidente Membro 18/03/2020
5 Daniel Lobo Diretor de Saude, Seguranca e Meio Membro 18/03/2020

Ambiente
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GRI: 2.26, 2.27

A estrutura do nosso Sistema de Gestao Integrada- SGI estabelece, de maneira sistematica, quais exigéncias e diretrizes
devem ser cumpridos pela Companhia e por todos os nossos colaboradores. Ela abrange todas as unidades e atividades da
empresa, incluindo operacoes de campo, processos industriais e administrativos, pessoas, estruturas e ativos.

Além de garantir as entregas operacionais, o SGIl visa, em seu escopo, apoiar as areas operacionais e de suporte com
informacoes sobre os processos locais, de forma a garantir o cumprimento das exigéncias legais e regulatorias, das
politicas internas, dos nossos Valores e dos requisitos especificos que permitem a perpetuidade de nossas operacoes. A
base conceitual do SGI sao os elementos centrais de nossa cultura organizacional — Missao, Visao e Valores —, com suporte
de nossas politicas e regulamentos internos. O SGI compreende diretrizes e elementos voltados a trés grandes alicerces:

o Ne
| Yo

Pessoas Processos Performance




bpbunge Mensagem das Liderancas | Destaques | Sobre o Relatério | Jornada ESG na BP Bunge | Somos a BP Bunge Bioenergia | Nosso negdcio em numeros | Produtos e mercados | Circularidade e criagcao de valor

bioenergia Certificacoes e prémios | LAl JCERCRCIAEIGENIEY | Compromisso com a Politica | Gestao financeira e valor compartilhado | Compromisso Ambiental | Resumo dos Indicadores GRI | Carta de garantia externa

Sao nove os elementos que direcionam nossas
operacoes de forma segura, eficiente e em conformidade:

Periodicamente sao realizadas auditorias dos processos de gestao e performance

Estratégia Estabelecemos claramente os nossos objetivos

Elemento 1 Operacional € 05 nossos planos de controle para a operacional no ambito do SGlI, a fim de assegurar a conformidade com os requisitos

Organizacao

estabelecidos e incrementar a reducao dos riscos e a melhoria de desempenho.

Avaliamos, priorizamos e gerenciamos 0S riscos

Elemento 2 Gestao de Riscos operacionais  do negAio
Documentamos e seguimos os procedimentos para
Elemento 3 Procedimentos operacoes seguras, confiaveis, em conformidade e
eficientes
Nossos lideres sao competentes, demonstram uma
Elemento 4 Lideranca lideranca visivel e sao respeitados pelos times que

lideram

Temos uma organizacao adequada as
Elemento b Organizacao necessidades do negdcio e agil, com equipes e
pessoas competentes

Transforma — Programa de Melhoria Continua

Desenvolvemos e mantemos colaboradores Criado a partir do SGI, e alinhado ao nosso compromisso com a

Elemento 6 Deéenvolvtme-nto © CZT:ﬁ:]eegffnseifouzgzCiggi’scogah:az'i!?aazzfs exceléncia operacional, o ProgramaTransforma busca otimizar a
ompetencias necessidades atuaisqe futur:S do negécio performance da empresa por meio da identificacao, mediacao e
eliminacao de problemas.
Identificamos, avaliamos e captamos
Elemento 7 Gestao Operacional oportunidades para melhorar a performance O programa também viabiliza a padronizacao de processos e diretrizes

operacional operacionais em todas as unidades da BP Bunge, com solucdées que

trazem uma representativa reducao de custos, contribuindo assim
para ampliar a competitividade no mercado.

Monitoramos e auditamos 0s processos para

Elemento 8 | Gestao de Desempenho identificar oportunidades de melhoria de
performance e reducao de riscos

Gerenciamos projetos e desenvolvemos uma
cultura de melhoria continua em nossos
colaboradores, para melhorar a performance
operacional por meio de identificacao, medicao e
eliminacao de defeitos

Gestao da Melhoria

Elemento 9 Continua
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GRI: 207.2, 403.2

Nossa Matriz de Riscos abrange os riscos operacionais e de negocio.
Para os registros e informacoes das operacoes e atividades no dia a

dia, temos o Cadastro de Riscos, alimentado pelos Registros de Riscos.

A sistematica completa de gerenciamento de riscos engloba:

Identificar e avaliar os riscos cobertos

anualmente, mantendo atualizado o Cadastro de

Riscos, que contempla os Registros de Riscos,
com o objetivo de gerir sistematicamente os
perigos e riscos relacionados a seguranca

das operacoes e dos processos de negocio
(financeiros e reputacionais), bem como dos
aspectos econdmicos, sociais e ambientais
envolvidos no negocio e na operacao.

Desenvolver e aprovar um plano de acao de
reducao de riscos, usando os resultados dos
Registros de Riscos.

Implementar e manter um processo de gestao
de mudancas, para mudancas temporarias ou
permanentes.

Identificar e avaliar, periodicamente, os
riscos de seguranca de processo do negocio,
considerando a utilizacao de metodologias
qualitativas e quantitativas de avaliacao de
riscos.

Desenvolver e implementar um plano de
qualificacao e treinamento para colaboradores
com atividades relacionadas a seguranca de
processos.

Desenvolver e implementar um plano de
inspecao, manutencao de ativos e paradas
planejadas, para gerenciar 0s riscos
relacionados a integridade e a confiabilidade,
em linha com a disponibilidade exigida pela
estratégia de negocios.

Implementar e manter um programa de
inspecao para determinar a condicao de

equipamentos e sistemas criticos de seguranca,

documentando se eles atendem aos requisitos
regulamentares e estao aptos para operacao.
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Implementar e manter um processo de
gerenciamento de manutencao que inclua:
planejamento, programacao, fornecimento
e registro dos resultados da execucao de
tarefas de inspecao e manutencao.

Avaliar os resultados dos planos de inspecao
e manutencao e modificar tais programas
para considerar os riscos de falha de
equipamentos e sistemas.

Operar ativos e instalacoes de acordo com
limites operacionais seguros definidos e
conforme procedimentos operacionais
documentados, levando em consideracao
as recomendacoes dos fabricantes ou
documentos de engenharia.

Monitorar, documentar e investigar eventos
fora dos limites seguros de projeto, além de
falhas inesperadas de estruturas de materiais
e equipamentos. Identificar e implementar
acoes corretivas.

Revisar periodicamente a lista de
equipamentos criticos de seguranca e
operacao, atualizando-a conforme seja
necessario, para continuar a ter uma
operacao segura, compativel, confiavel e
eficiente.

Definir um processo para verificar
periodicamente a medicao e a adequacao dos
instrumentos utilizados para contabilizar a
producao do produto acabado.

Medir, relatar e investigar o déficit de
desempenho operacional e desenvolver um
plano de correcao para reduzir as causas
imediatas e sistémicas identificadas.
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GRI: 207.1, 207.2, 207.3

A estratégia da BP Bunge Bioenergia na gestao tributaria segue uma
serie de diretrizes de gerenciamento e é fundamentada em principios
de governanca, transparéncia, conformidade e boas praticas tributarias,
apoiando-se na atuacao de todas as areas envolvidas nesse processo.

A Companhia preza pela observacao e aplicacao das normas e principios
tributarios, buscando sempre transparéncia fiscal através de suas
praticas e com fornecimento adequado de informacoes sobre suas
atividades operacionais, enquadrando-se nas mais altas categorias de
contribuintes com aderéncia e adimpléncia de suas obrigacdes principais
e acessorias, sempre zelando pela adequada apuracao dos diversos
tributos em que é contribuinte e pelo recolhimento dos tributos devidos
em todas as jurisdicoes em que atua.

O Departamento Tributario da empresa analisa e gerencia os impactos
tributarios das atividades operacionais e comerciais atuais e futuras,
estando estes totalmente alinhados com seus negodcios e planos de
investimentos. Nesse sentido, os impactos tributarios sao apenas um
dos varios fatores considerados nas decisoes de negocio e nos planos de
investimentos. E possivel observar nas Demonstracdes Financeiras todas
as informacoes tributarias da companhia.
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A BP Bunge Bioenergia adota procedimentos internos para a correta
apuracao dos tributos sob sua responsabilidade, os quais sao
periodicamente auditados internamente e por auditores independentes.
A conduta tributaria € complementada com as normas e diretrizes

de gerenciamento de riscos e governanca. As estratégias e impactos
tributarios sao acompanhados pela diretoria executiva, comité de riscos
e por outros comités ou grupos de assessoramento.

A BP Bunge Bioenergia atua na busca pela melhor e mais
adequada gestao da estratégia tributaria, sempre em
conformidade com a legislacao vigente, mantendo uma relacao
transparente e em harmonia com os diversos entes com os quais
se relaciona, como orgaos publicos e associacoes setoriais.

Nesse sentido, a companhia participa de comités, bem como grupos de
estudos e debates tributarios, na UNICA, SIAMIG, SIFAEG e BIOSUL,
objetivando sempre atender as normas locais e contribuir para a
transparéncia, seguranca juridica e simplificacao do sistema tributario,
gerando, dessa forma, impacto positivo para a sociedade.
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GRI: 2.15, 2.16, 205.2, 205.3, 206.1

Buscamos aprimorar constantemente nossas praticas de governanca
corporativa. Nosso objetivo é alcancarmos a exceléncia neste tema,
que é prioritario na BP Bunge. Além das normas e orientacoes
contidas no Codigo de Conduta e em nossas politicas corporativas,
temos procedimentos e mecanismos de controles e avaliacoes
internas, a fim de garantir a transparéncia nos processos, a
integridade dos colaboradores e a gestao de riscos relacionados a
corrupcao. Para os fornecedores, reforcamos essas premissas por
intermédio do Manual do Fornecedor.

Todos o0s nossos colaboradores e membros da lideranca recebem
treinamentos periodicos sobre ética e integridade. Possuimos

a plataforma “Energia em Movimento’, que reune treinamentos
focados no Codigo de Conduta em topicos relacionados a ética e
conformidade, tais como:

‘ conflito de interesses:

. antissuborno e anticorrupcao;

‘ concorréncia e antitruste;

‘ entre outros, com conteudo e jogos apresentados.

Contamos também com mecanismos internos para que, se
identificadas, as preocupacoes cruciais relacionadas a companhia
sejam comunicadas pela Diretoria ao Conselho de Administracao
durante as reunioes realizadas, no minimo, a cada trimestre. Tais
comunicacoes também podem ser realizadas nos relatorios mensais
ou extraordinariamente por e-mail. Durante o periodo referente a
ultima safra, nao houve relatos ou processos judiciais relacionados
a corrupcao identificados ou movidos contra nossa organizacao ou
nossos colaboradores.

Somos signatarios do Pacto Empresarial pela Integridade e Contra

a Corrupcao, do Instituto Ethos, desde 2021, um compromisso
voluntario, assumido por empresas privadas e publicas, cujo objetivo
é uni-las na promocao de um mercado mais integro e ético e reduzir
as diferentes praticas de corrupcao.

Ao nos tornarmos signatarios do pacto, assumimos 0 compromisso
de divulgar a legislacao brasileira anticorrupcao para nossos
colaboradores e stakeholders, para que seja cumprida integralmente.

Além disso, todas as empresas signatarias do pacto se comprometem
a vedar qualquer forma de suborno e primar pela transparéncia de
informacodes e colaboracao em investigacoes, quando necessario.
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Codigo de Conduta

Nosso Codigo de Conduta é o principal documento que direciona
o0 comportamento ético na empresa e reune as diretrizes que
orientam nossa forma de trabalhar, em consonéancia com os
valores institucionais. Ele norteia nosso compromisso sobre
como devemos agir de forma correta, garantindo a integridade

e a sustentabilidade do negocio de forma a preservar nossa
reputacao para um futuro de longo prazo. O Cédigo de Conduta
se aplica a todos os nossos colaboradores, bem como aos
integrantes do Conselho de Administracao. O documento também
e compartilhado com todos 0os nossos parceiros comerciais e

de negocios, incluindo seus profissionais, para que respeitem

os principios nele apresentados e nosso comportamento ético
esteja presente em todas as nossas relacoes. Incentivamos os
profissionais de todas as empresas com as quais nos relacionamos
comercialmente, sejam clientes, fornecedores e parceiros de
negocios, a conhecerem, respeitarem e agirem em conformidade
com o0s principios que apresentamos neste documento.

Conflito de interesses

Para tratar deste tema, contamos com uma Politica de Conflito de
Interesses e uma Politica de Transacao com Partes Relacionadas.
Disponibilizamos a todos os nossos colaboradores treinamentos e
orientacoes sobre o tema e orientamos que o registro de eventuais
conflitos de interesses nos quais estejam envolvidos ou tenham
conhecimento pode ser feito de forma eletronica, em nosso website
ou por meio do preenchimento do formulario “Divulgacao de Conflito
de Interesse’, disponivel nas areas de RH de cada unidade.

LGPD

Todos o0s processos e acoes as quais estao submetidas as nossas
atividades estao aderentes as diretrizes da Lei Geral de Protecao

de Dados (LGPD) brasileira, que entrou em vigor em setembro 33
de 2020.
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GRI: 2.25

Para a abordagem de queixas ou captura de ocorréncias sociais, ha
um procedimento que auxilia as liderancas no reporte e tratativa de
cada ocorréncia. Os canais de abertura e queixas podem ser o site
da BP Bunge, o canal de denuncias e/ou qualquer abordagem que
seja capturada pelos times de lideranca local de cada cluster. Sao
mantidos registros dos historicos de interacao capturados e ha o
monitoramento da resolucao dos casos reportados.

Canal de Etica: Telefone 0800 800 9797

Internet: www.contatoseguro.com.br/
bpbungebioenergia

Aplicativo: “Contato Seguro’, disponivel
para sistemas |OS e Android

Disponivel 24 horas por dia, sete dias
por semana, de forma gratuita e sigilosa

Canal de Etica

Nosso Canal de Etica € um espaco exclusivo para comunicacio segura
e, se necessario, anonima, de condutas consideradas antiéticas ou que
violem os principios éticos, os padroes de conduta e/ou a legislacao
vigente. Devem ser relatadas situacoes que nao estao de acordo com
0s nossos valores, nosso Codigo de Conduta, nossas politicas ou com
as leis vigentes, além de situacoes de conflito de interesses e outras
situacoes que possam ser incompativeis com 0s N0SSOs principios
éticos e de conduta.

Por outro lado, também podem ser encaminhadas solicitacoes de
orientacoes e manifestacoes de valorizacao de boas praticas e condutas.
As informacoes registradas no canal sao recebidas e tratadas por uma
empresa externa, de maneira independente, especializada e totalmente

imparcial. Apds uma primeira triagem, as manifestacoes sao encaminhadas

a companhia, para fins de analise, investigacao e resolucao.

Esse processo garante o sigilo absoluto, a confidencialidade do relato
e o tratamento adequado de cada situacao pela empresa, sem conflitos
de interesses. Nao toleramos retaliacoes de qualquer natureza, bem
como relatos feitos de ma-fé, com o intuito de prejudicar alguém.
Este canal esta alinhado com as medidas e normas de combate a
corrupcao, especialmente com as leis 12.846/13 — Lei Anticorrupcao
Brasileira, 12.529/11 - Lei de Defesa da Concorréncia Brasileira,
12.850/13 — Lei de Combate ao Crime Organizado e com o decreto n°
8.420/15 - regulamentacao da Lei Anticorrupcao. Sobre a quantidade
de manifestacoes recebidas, processadas e resolvidas, vide o Caderno
de Indicadores.
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Sao diversas as acoes que podem contribuir
para o avanco na gestao deste tema, tais como:

A presenca de um representante de ética em
cada unidade para a gestao do tema;

Existéncia de programas de treinamento em
temas como: Fortalecendo conexoes, Energia e
envolvimento, LGPD e Semeando Respeito para
todos os colaboradores;

O fato de sermos signatarios do Pacto
Empresarial Ethos favorece a troca de
conhecimento continua para implementacao

de novas iniciativas.
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Visao geral do canal de Etica

Origem Tipos de Status
das preocupacoes preocupacao das preocupacoes

Identificadas

Reclamacoes

Parcialmente comprovadas

Total das
preocupacoes

243

Comprovadas

Nao comprovadas

Duvidas Sugestao

Anonimas

Inconclusivas

Classificacao das preocupacoes
Status Natureza das Preocupacoes

Sob investigacao Violacao das leis/

politicas e/ou procedimentos Sob investigacao

' A Out
RELATORIOS DE INVESTIGACAO 37 utras

E ENTREVISTAS

HSSE

Impossivel avancar

23 115

Relatorios Entrevistas

35

Concluidas Comportamento
inapropriado <
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Reunides gerenciais de lideranca Mensal

Pesquisas de cultura organizacional Ao longo da safra
Abertura e encerramento de safra Anual

Town Hall Ao longo da safra
Prémio Exceléncia Anual
COLABORADORES Premiagoes Stop Work Mensal
Dialogos Diarios de Seguranca e outros temas Diario

GRI: 2.28, 2.29
Encontro entre Lideres Anual
Grupo de Cultura Organizacional Mensal
Aplicativo Conecta Diariamente
TVs corporativas, e-mails e murais Diariamente
ACIONISTAS Reunides No minimo anualmente
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO . . .
A Reunides No minimo trimestralmente
E COMITES
Reunides de alinhamento de boas praticas Semanal
FORNECEDORES DE MATERIAIS
E SERVICOS

Prémio Fornecedores Anual
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Reunides e programa técnico — Allia Ao longo da safra
PARCEIROS DE CANA
Encontro de fornecedores de matéria-prima Anualmente
CLIENTES Encontro comercial Duas vezes ao ano
INSTITUICOES FINANCEIRAS Reunides de apresentagao Ao longo da safra

Doacodes relacionadas e locais

iniciativas/projetos e/ou com entidades locais Ao longo da safra

ENTlDADE§ DE CLASSE Projetos de incentivo fiscal Ao longo do ano
E ASSOCIACOES SETORIAIS

Registro de ocorréncia social Ao longo do ano

Campanhas de conscientizacao sobre incéndio
Ao longo do ano

e saude
PODER PUBLICO Comunicacéao ética e transparente Ao longo da safra
IMPRENSA Entrevistas Ao longo da safra
SINDICATOS DETRABALHADORES Reunides Ao longo da safra
INSTITUTOSTECNICOS, ACADEMIA, Estudos e desenvolvimento de projetos Ao longo da safra

STARTUPS
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GRI: 2.25, 2.28, 2.29

A capilaridade do nosso setor no Brasil faz com que existam diversas
entidades representativas que realizam um trabalho integrado

na busca por solucoes coletivas, compartilhamento de melhores
praticas e discussoes sobre temas de interesse em nossa cadeia de
valor. As principais as quais somos associados ou temos participacao
em comissoes sao:

UNICA, SIFAEG, SIAMIG, BIOSUL, ABIOGAS (Associacoes setoriais)
— CTC, IAC, RIDESA (tecnologia & pesquisa)

UNICA: A Uniao da Industria de Cana-de-Acucar e Bioenergia é uma associacao que representa
as principais unidades produtoras de cana-de-acucar, etanol e bioeletricidade da regiao Centro-
Sul do Brasil. Seu objetivo é atuar em prol dos interesses dos produtores, visando desenvolver a
competitividade do setor sucroenergético brasileiro.

SIAFEG: O Sindicato da Industria de Fabricacao de Etanol do Estado de Goias atua como
representante legal dos produtores de etanol de Goias, coordenando acodes institucionais junto a
6rgaos governamentais, entidades de classe, segmentos empresariais, instituicoes etc. E pautado na
busca pela modernizacao do setor sucroenergético alinhada com a sustentabilidade socioambiental.

SIAMG: O Sindicato da Industria de Fabricacao do Alcool do Estado de Minas Gerais atua em acoes
estratégicas dentro e fora do territorio mineiro para promover a producao sustentavel de cana-de-
acucar, acucar, etanol e bioenergia.

BIOSUL: A Associacao de Produtores de Bioenergia de Mato Grosso do Sul visa fortalecer o setor de
bioenergia no Estado do Mato Grosso e em todo o Brasil a partir da articulacao com outros players,
como governos, federacoes da industria e agricultura, entre outros.

ABIOGAS: A Associacao Brasileira do Biogas foi fundada com o intuito de aumentar a participacao
do biogas na matriz energética brasileira a partir da interlocucao com governos, sociedade

civil e outros players, envolvendo todos os setores da cadeia de producao, aproveitamento e
beneficiamento deste segmento.

CTC: O Centro deTecnologia Canavieira € uma empresa que atua no melhoramento genético de
mudas para aumentar a produtividade no campo e visa o avanc¢o tecnoloégico do agronegdcio
nacional e a competitividade do setor sucroenergético para elevar os padroes e a competitividade
brasileiros em nivel mundial.

IAC: O Instituto Agronémico (IAC), de Campinas € o braco de pesquisa da Agéncia Paulista de
Tecnologia dos Agronegocios, da Secretaria de Agricultura e Abastecimento do Estado de Sao Paulo,
gue tem por missao gerar e transferir ciéncia, tecnologia e produtos para otimizacao dos sistemas de
producao vegetal, com responsabilidade ambiental, visando ao desenvolvimento socioeconémico e
a seguranca alimentar, por meio da pesquisa, da formacao de recursos humanos e da preservacao
do patrimoénio.

RIDESA: A Rede Interuniversitaria para o Desenvolvimento do Setor Sucroenergético € uma
instituicao formada a partir da parceria entre diversas universidades federais, sendo responsavel
por desenvolver trabalhos de pesquisa em melhoramento genético da cana-de-acgucar e outras
tecnologias voltadas para a otimizacao do rendimento das culturas com o objetivo de promover o

. . ~ 38
crescimento e a modernizacao do setor.
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GRI: 2.7, 3.3, 401.1

Capita| Humano do jornal Valor Econdmico, com a premiacao “Melhores Empresas

em Gestao de Pessoas” Neste ano, inclusive, ficamos entre as trés
primeiras posi¢coes da premiacao, o que representou um avanco

em relacao a participacao no ano anterior. Alguns dos aspectos
destacados na avaliacao foram: a presenca de valores e cultura bem
definidos, o proposito claro de atuar de forma sustentavel na producao
de acucar, etanol e bioenergia, ter uma gestao pautada em aspectos
como o respeito, o desenvolvimento e a capacitacao de colaboradores,
a meritocracia, a preocupacao com a saude e a seguranca e a
valorizacao da diversidade.

A energia que nos move vai além daquela gerada pelos produtos que
desenvolvemos. Ela vem também das nossas equipes, que estao no
centro de nossa estratéegia.

Somando todas as nossas 11 unidades, geramos hoje cerca de 13

mil empregos, entre diretos e indiretos, impactando assim mais de

48 mil pessoas- ja que cada familia brasileira tem, em média, 3,07
membros. Em muitos municipios onde atuamos somos o principal
empregador, como em Pedro Afonso (TO), cidade de 15 mil habitantes
onde geramos mais 1 mil postos de trabalho. Tendo a dimensao deste
impacto tao significativo, somos impulsionados a, cada vez mais, TOtaI de COIaboradoreS na Safra
querer gerar oportunidades que contribuam para transformar a vida
dessas pessoas.

Acreditamos que o melhor ambiente de trabalho é aquele pautado pela %%%%

ética e respeito, e pelavalorizacao e incentivo ao desempenho pessoal 2022/23 Homens Mulheres
e profissional de cada individuo, somando-se a tudo isso as melhores

praticas de gestao e desenvolvimento de pessoas. 8596 7599 997

Por essa razao investimos constantemente na busca pela exceléncia
na gestao de nosso capital humano e, com isso, temos colhido

resultados que demonstram estarmos no caminho certo: pelo segundo 1 9 . 2 6%
ano consecutivo, fomos reconhecidos pelo anuario “Valor Carreira’

Mulheres na lideranca:

39

*colaboradores proprios
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Seguimos comprometidos com as iniciativas
voltadas ao cuidado das pessoas que compoem
0 nosso time. Priorizamos as acoes de
conscientizacao quanto a importancia do bem-
estar dos nossos colaboradores e de seus
familiares, comunicacao sobre cuidados com

a saude, vacinacao, adaptacao ao ambiente e
as rotinas de trabalho e convivio, utilizando,
prioritariamente, nossos canais digitais.

Ja no final da safra, restabelecidas as
condicoes de seguranca e livres dos riscos
da pandemia, pudemos retomar os projetos
de desenvolvimento de solucoes focadas na
gestao de pessoas, sempre mantendo nosso
proposito de proporcionar um ambiente de
trabalho produtivo e colaborativo.

A fim de integrar e padronizar praticas e
processos de gestao de pessoas, realizamos
pesquisas, ouvimos os colaboradores e
entendemos nossas fortalezas, identificando

os aspectos que podem ser melhorados e
agindo sobre eles, o que permitiu criar uma
jornada de desenvolvimento com foco na
formacao de times preparados para atender aos
desafios atuais e futuros do nosso negocio.

Para medir o desempenho de nossa gestao,
temos indicadores relativos aos colaboradores
por variantes, como tipo de contrato de
trabalho (determinado e indeterminado),
género, regiao e tipo de emprego (jornada
parcial e integral), bem como informacoes
sobre outros trabalhadores (nao empregados).
Acompanhamos também, indicadores

sobre novas contratacoes, desligamentos e
rotatividade.
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PRESIDENCIA
E DIRETORES

84,21%

15,78%

GERENTES

80,17%

19,82%

12,93%

85,34%

OUTROS CARGOS
DE LIDERANCA

90,42%

81,13%

12,36%

TECNICO E
ADMINISTRATIVO

61,70%

38,29%

61,54%

34,71%

OPERACIONAIS

93,68%

15,32%

62,88%

21,79%
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Remunera +

Das 62 mulheres que estiveram
de licenca maternidade na ultima safra

1 000/0 retornaram ao trabalho

770 permanecem na
) :
O companhia

Nosso programa de remuneracao variavel tem

o objetivo de promover a atracao e retencao de
talentos de forma a manter nossa competitividade.
Nele, todos os profissionais tém metas atreladas
aos resultados da empresa. Nossos processos e
politicas de remuneracao sao coordenados por um
comité composto por representantes das empresas
acionistas (BP e Bunge), no qual sao analisados
temas estratégicos de remuneracao, aléem de itens
debatidos pelo Conselho da companhia.

GRI: 401.2, 401.3

Em nossas operacoes nao ha diferencas entre salarios e
oportunidades para homens e mulheres em uma mesma funcao.

Os salarios operacionais sao regidos por acordos coletivos que, por
sua vez, sao atrelados aos sindicatos de cada localidade de atuacao.
Apesar de nao haver um prazo minimo estabelecido nos acordos de
negociacao coletiva sobre mudancas e consultas, normalmente, as
mudancas que passam pelo processo sao comunicadas com mais de
trés semanas antes da alteracao operacional.

@ Seguro devida

Todos os colaboradores tém salario acima do minimo
nacional e sao cobertos por acordos de negociacao coletiva.
Na mesma linha, todos os beneficios da empresa sao
oferecidos a todos os colaboradores diretos, sem distincao de
género ou tipo de contrato:

‘ Refeitorio no local de
trabalho ou vale-refeicao

‘ Plano de saude

@ Licenca maternidade/
paternidade

@ Previdéncia privada

‘ ‘ Trabalhar na BP Bunge na area

agricola mudou completamente a
minha visao sobre seguranca, passei

a ter um olhar mais critico a respeito
de seguranca em todos os aspectos,

a motivar os meus colegas e outros
colaboradores a cuidar uns dos outros
e, principalmente no meu dia a dia,
junto de minha familia. Se nao for

1 /4
!

seguro, pare a operacao

Geminia dos SantosTeixeira, Lider
de Pprocessos Agricola na Usina
Guariroba. 13 anos de empresa
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GRI: 403.1, 403.2, 403.5, 403.8, 403.9

A seguranca € nosso principal valor. Como uma empresa consciente
de todos os riscos que envolvem nossas operacoes, ao colocar

as pessoas no centro de nossa estratégia de gestao, temos como
prioridade proteger essas pessoas, oferecendo-lhes as melhores
condicoes de trabalho para que consigam exercer suas tarefas com
seguranca. Todo colaborador da BP Bunge conhece a expressao “Stop
Work’, um programa que ja é parte de nossa cultura e significa: “Se
nao é seguro, pare a operacao!” Realizamos semestralmente um Road
Show de seguranca, onde reunimos nossos lideres, apresentamos os
indicadores de desempenho, reafirmamos os pilares do programa e
reconhecemos as melhores praticas.

Gerenciamos nosso negocio visando prevenir danos a saude e a
seguranca de colaboradores e terceiros. Identificamos e avaliamos
sistematicamente perigos quimicos, fisicos, biolodgicos, ergonémicos
e mecanicos no ambiente de trabalho, bem como planos de mitigacao
de riscos potenciais para as pessoas. Todos os nossos colaboradores
se sentem confortaveis em apontar esses riscos potenciais, bem como
advertir ou aconselhar quaisquer colegas de trabalho nesse sentido,
independente da hierarquia, bem como sugerir planos de mitigacao
atrelados as suas atividades.

100% dos empregados e terceiros cobertos

POr sistema de gestéo de saude Como um dos temas materiais descritos nos Nossos Compromissos
2030, nos comprometemos a chegar a taxa de acidentes com

€ Sseguranca do trabalho. afastamento igual a zero. Entretanto, apesar de todos os esforcos em

protecao e prevencao de acidentes, tivemos, nesta ultima safra, uma

0 - d id t de trabalh fatalidade que vitimou um colaborador e um prestador de servico em
numero de aciaentes de trabalho com nossa operacao. Lamentamos profundamente a perda dessas vidas e

consequéncia grave (exceto 6bitos) nos solidarizamos com amigos e familiares.

diminuiu em 65% nesta safra em relacao Essa tragédia nos trouxe um doloroso aprendizado para que

é anterior. redobrassemos nossos cuidados e renovassemos N0sso
compromisso individual, de todos os dias, voltar para casa em
seguranca. Nao minimizaremos esforcos para que este numero
chegue a zero e assim permaneca pelas proximas safras.

900 lideres treinados: maior programa
de treinamento de seguranca Além dos treinamentos massivos em seguranca do trabalho, também

investimos no desenvolvimento das liderancas sobre todos os
aspectos deste tema em nossas atividades e operacoes. Os gestores

Dado grafico : que apresentam as melhores praticas de seguranca sao reconhecidos
Numero de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto obito): no programa Remunera Mais.

safra 2022/23- 6; indice 0,07% safra anterior 17. = reducao de 64,7%.
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GRI1404.1, 404.2, 404.3

Treinamentos por colaborador
(h/ano)

Consideramos o desenvolvimento a melhor forma de valorizar todo o potencial de nossos
colaboradores. Investimos na promocao do continuo conhecimento, oferecendo oportunidades de
crescimento para todas as pessoas, tanto por meio de capacitacoes e treinamentos, quanto por meio
de programas de desenvolvimento.

Com o compromisso de valorizar nosso capital humano, priorizamos o recrutamento interno de nossas
equipes nos processos seletivos de novas posicoes que nao sejam confidenciais. Além disso, nosso
mapeamento sucessorio € sempre analisado para avaliarmos os potenciais candidatos a assumirem a
posicao, além de ser uma forma de reter nossos talentos.

@ Desenvolvimento- 291.169 Horas de treinamento, entre: treinamento de lideranca,
coaching, mentoria e avaliacoes 180° e 360°

@ 220 novas posi¢coes na ultima safra, com mais de 70% das vagas preenchidas via
recrutamento interno

@ Média de horas de treinamento aumentou em 50% nesta safra em relacao a anterior
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GRI 404 TOTAL DE HORAS DETREINAMENTO COLABORADORES ATIVOS MEDIA POR GENERO MEDIATOTAL

CATEGORIA FUNCIONAL FEMININO MASCULINO FEMININO MASCULINO FEMININO MASCULINO

Gerente (N-2) 908 3582 23 90 39,48 39,79

Presidéncia e Diretoria (N-1) 84 694 18 42,00 38,56

Outros Cargos Lideranca (N-3) 57819 37,55 57,36

Técnico/Administrativo 13658

Operacional 199159

Total Geral 274910

Colaboradores Avaliados: Presidéncia & Diretoria Geréncia

Outros Cargos de Lideranca

e Nl 81 Rz | Qe 20 | Q249  Res

HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES

Numero de colaboradores que receberam avaliacao de desempenho para desenvolvimento de carreira
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GRI: 404.2

Talent Pool

Modalidade de avaliacao que utiliza o modelo “9box/
considerando a performance e o potencial do individuo. Esse
processo conta com a avaliacao do gestor e de um comité
formado para essa finalidade. Nossas estratégias de atracao

e retencao de talentos incluem: programas de estagiarios,
jovens aprendizes, trainees e jovens engenheiros, além de
vagas especificas também direcionadas a candidatos externos,
mantendo, porém, o foco de desenvolver e reter esses jovens
para ocuparem posicoes criticas e, assim, contribuir com

a aceleracao de suas carreiras. Outras informacdes, como
colaboradores que utilizam o mecanismo de licenca maternidade/
paternidade e percentual de colaboradores que recebem
avaliacoes regulares de desempenho podem ser encontradas
no Caderno de Indicadores

Energizando

Programa de integracao para novos colaboradores, direcionado
aos primeiros 60 dias na empresa, contemplando acoes para 0s
Nnovos ingressantes e para os gestores, que sao 0S responsaveis
por acompanhar seus liderados nesse processo.
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Programa Jovem Aprendiz

O programa capacita jovens de até 24 anos, proporcionando uma
trajetoria de aprendizagem abrangente que visa prepara-los para
o mercado de trabalho. Além de focar nas competéncias técnicas,
enfatizamos o desenvolvimento de competéncias interpessoais,
promovendo o crescimento pessoal e uma integracao bem-
sucedida.

Coaching

Estrutura de desenvolvimento e conhecimento, implantada em
fevereiro de 2021, baseada no conceito de educacao ao longo
davida, voltada ao desenvolvimento de liderancas. A iniciativa
estimula de maneira voluntaria, proativa e permanente o
desenvolvimento pessoal e profissional, a partir das mais diversas
experiéncias de aprendizagem. Contempla acoes que enderecam
as principais necessidades de capacitacao dos lideres, tendo como
base a cultura de aprendizagem.
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GRI: 404.2

Programa de Trainees

Com duracao de 12 meses, 0 nosso Programa de
Trainees tem o objetivo de estimular e preparar
jovens recem-formados para desenvolverem suas
carreiras em cargos de especialista nas operacoes
agricola e industrial e nas areas corporativas,

como comercial, financas e Tl, numa jornada de
muita aprendizagem, desafios e crescimento.

Conta com uma trilha de desenvolvimento focada
nas competéncias necessarias para o negocio. O
principal objetivo é ajuda-los a adquirir experiéncia
e competéncias necessarias para alavancar suas
carreiras. Lancamos, em outubro de 2021, a terceira
edicao desse programa. Puderam participar do
processo seletivo profissionais formados entre
dezembro de 2019 e julho de 2022 nos cursos de
Economia, Administracao de Empresas, Ciéncias da
Computacao, Ciéncias Contabeis e nas Engenharias
de Producao, Producao Mecanica, Agronomica,
Agricola, Alimentos, Quimica, Mecatronica, Elétrica,
Mecanica, dentre outras.

JULIA BAHIA HUFNAGEL

CAVALCANTE
PROCESS0S E QUALIDADE
ITUIUTABA - MG

TRAINEES

BP Bunge 2023

O SEU TALENTO

E £ anossa MAIOR
nergl

ATHOS CAMARGO

DECASTRO

TRAINEEBPBUNGE.ACROSS.JOBS e g
MOEMA - SP

GOMES DE AZEVEDD
TECNOLOGIA DA INFORMAGAC

Programa Jovens Engenheiros

Mantivemos o Programa Jovens Engenheiros,
dedicado a formacao de nossas futuras liderancas
operacionais. Esse programa acelera a carreira de
profissionais com trés a cinco anos de formacao e
vivéncia no setor sucroenergético ou em operacoes
de grandes industrias. O objetivo € capacitar
colaboradores para cargos de lideranca como
coordenadores e especialistas nas operacoes. A
iniciativa também tem duracao de 12 meses e é
destinada a profissionais das areas de Engenharia
de Producao, Producao Mecanica, Agronomica,
Agricola, Alimentos, Quimica, Mecatronica, Elétrica
e Mecanica. Os selecionados participam de um
processo com entrevistas com o RH e com o gestor,
alem de visita ao local de trabalho. Os aprovados
tém um programa de desenvolvimento em temas
importantes para a formacao de lideranca, como a
cultura BP Bunge e lideranca com seguranca, bem
como conhecem nossa cadeia de valor (agricola,
industria, comercial e financeiro) e a metodologia de
projetos, além de contarem com um job rotation e
com programas de tutoria e mentoria.
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bioenergia

PROGRAMA DE

Cultivando Conhecimento

OCE CQNHECE Processo de desenvolvimento que consiste em
ALGUEM QUE
ESTA PROCURANDO um conjunto de ferramentas e métodos que
POR ESTAGIO? Programa de Estégio tém como foco melhorar a produtividade e a
Confira os requisitos performance de pessoas, no contexto da evolucao
abaixo e compartilhe! Com énfase na formacao e qualificacao de futuros profissionais. O objetivo da Organizacao. Lancado em 2021, o Café
principal é oferecer um programa de desenvolvimento para estudantes com Conhecimento € um programa que inclui
de ensino superior que tenham interesse em conhecer e atuar no setor encontros (virtuais) mensais que representam
sucroenergético para ocuparem inicialmente cargos como assistentes ou um espaco construido para o compartilhamento
analistas em nossas operacoes industriais, agricolas, administrativas e de conhecimento, muitas vezes com convidados
societarias. O programa identifica novos talentos de diversas areas, além de externos, reforcando a cultura de aprendizagem
contribuir para o desenvolvimento de competéncias e habilidades. Oferecemos continua dentro da Empresa. Além desses
a todos os participantes do programa uma trajetoria de aprendizagem bastante programas, existem os treinamentos técnicos,
robusta, para que os trainees possam se desenvolver nos aspectos técnicos e os treinamentos obrigatorios atrelados a normas
comportamentais, além de garantir uma profunda imersao em nosso negocio. regulatorias ou a legislacoes e os treinamentos
= Os estagiarios iniciaram suas atividades em maio de 2022. O programa tem ligados aos temas de ética e conformidade.
3&%}&%8&0 duracao de um ano.

ener gla

™\

linktr. ee/estagiobpf.;angé




bpbunge

bioenergia

GRI: 2.30

Relacoes Sindicais

Todos os empregados estao cobertos por acordos de
negociacao coletiva. Alinhados aos nossos principios e
valores, exercemos 0 nosso jeito de ser nas operacoes,
tendo como pilar fundamental o respeito irrestrito

aos direitos humanos de todos 0s nossos publicos de
relacionamento.

Glassdoor:
Avaliacao da empresa = 4.3/5

970, wcomendam 207 avaliagdes
pessoas

Infojobs:
Avaliacao da empresa = 4.6/5

100% recomendam

89% aprovam a diretoria
34 avaliacoes

Comunicacao

Café com conhecimento
Town Hall Meetings

DDS

Campanhas de Comunicacao
Integrada — destaques de 2022/23

Conecta
Giro BP Bunge
TV Corporativa

Website e redes sociais — LinkedIn /
Youtube/ Instagram

Guia de conduta nas Redes Sociais

eneRHgia

Grupo de RH do Setor
de Bioenergia

Entendemos que o setor de

bioenergia apresenta desafios e
oportunidades coletivas que sao
muito particulares ao segmento.

Por iniciativa voluntaria, criamos
um grupo de RH do setor para
compartilhar, discutir e desenvolver
melhores praticas que envolvem
nossas atividades. As parcerias
incluem grandes empresa do setor
agricola.
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Minha vida foi transformada pelo
projeto de diversidade e inclusao, que
capacita mulheres para atuarem na

operacao. Iniciei minha carreira como

auxiliar de manutencao e hoje atuo
como motorista agricola em uma das
maiores empresas de bioenergia do
Brasil. O projeto me abriu portas e
trouxe a oportunidade de me tornar

a profissional que sou hoje, e como
muitas outras mulheres na BP Bunge,
poder trabalhar na operacao ou
operar um trator agricola com muito
orgulho.’

Adeliane Martins Silva- Motorista
agricola Il na Unidade Tropical
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GRI: 405.1

Em nosso dia a dia, valorizamos e respeitamos as diferencas e buscamos promover um
ambiente de trabalho respeitoso, diverso, inclusivo e equitativo.

Acreditamos que essa busca deve ser constante, e este compromisso se reflete em nossa

cultura, nossas praticas, politicas e codigos internos. Porém, temos a crenca de que é preciso
promover o tema além das politicas, por isso estabelecemos parcerias, realizamos programas e
acoes afirmativas para que essa agenda avance na velocidade que nossa sociedade demanda.

Aumentamos em

o numero de mulheres
nesta safra em relacao
a safra anterior

de mulheres em

cargos de lideranca
(presidéncia e diretoria)
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Lancado em 2022, nosso programa de diversidade e inclusao se Contamos com um Programa de Inclusao de Pessoas com

inicia na contratacao, onde buscamos estabelecer vagas afirmativas Deficiéncias — PCDs que contempla diversas iniciativas para promover

e inclusivas nos quatro principais programas seletivos para quem a melhor integracao desses profissionais em seu novo ambiente

inicia sua carreira conosco: Jovem Aprendiz, Programa de Estagios, de trabalho. As acoes nesse sentido abrangem a sensibilizacao

Programa de Trainees e Selecao de Engenheiros, assim como nas e capacitacao das liderancas, o mapeamento de colaboradores e

demais posicoes trabalhadas ao longo do ano. de candidatos externos, palestras e acoes de conscientizagcao nas
comunidades proximas as nossas unidades, além de acoes de

Nossa taxa de turnover é relativamente inferior a do setor como um adaptacao e acessibilidade de equipamentos, entre outras.

todo, mas estamos atentos para reduzir esse indicador e enderecar

uma das vulnerabilidades do setor, que € a falta de mao de obra Somos signatarios do Pacto Global da ONU desde 2022 e,

capacitada. Nossas colaboradoras que passaram pelos programas recentemente, aderimos ao movimento Elas Lideram. O movimento

de capacitacao e formacao de mulheres na cadeia da bioenergia sao tem como fundamentos os Principios de Empoderamento das

reconhecidas e tornaram-se referéncias no mercado. Nossos esforcos Mulheres (WEPs) e visa ampliar a participacao feminina em cargos

seguem focados no aprimoramento dos programas de retencao. de alta lideranca. Ao formalizar o apoio, nos comprometemos a

estabelecer politicas para elevar para 30%, até 2025, a atuacao de
mulheres nessas funcoes.

Direitos humanos

Em nossas operacoes colocamos como bandeira fundamental o
respeito irrestrito aos direitos humanos de todos os nossos publicos
de relacionamento. Nesse contexto, respeitamos os direitos de
nossos colaboradores, dos integrantes das comunidades vizinhas e
de todos os demais publicos afetados por nossas operacoes e nos
empenhamos em influenciar positivamente nossos terceirizados

e fornecedores a se comprometerem na mesma direcao. Nossos
compromissos incluem acoes de combate a todas as formas de
trabalho forcado ou obrigatorio, ao trabalho infantil e a discriminacao

no emprego e na ocupacgao. respeitados nossos padroes de relacionamento ético, transparente

e em conformidade com a legislacao. E importante reforcar que as
Temos politicas, codigos e processos internos para identificar e metas da agenda “Nossos Compromissos 2030” estdo alinhadas com
mitigar riscos de direitos humanos as pessoas envolvidas e/ ou oS Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ODS), com
afetadas por nossas operagoes. Todas as politicas, praticas, recursos as premissas da Carta Internacional de Direitos Humanos e com as
e servicos que abordam as questoes referentes a protegao e defesa principais diretrizes da Declaracdo da Organizacao Internacional do
dos direitos humanos sao aplicadas em nossas condutas internas e Trabalho sobre Principios Fundamentais no Trabalho. 50

compartilhadas com nossos fornecedores para garantir que sejam
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GRI: 203.2, 413.1

Nosso compromisso com a promoc¢ao do desenvolvimento das VOluntariadO - Legado p(’)s-pandemia
comunidades onde operamos sempre esteve presente desde o de COV'D_19

inicio de nossas operacoes. No entanto, desafiados pela pandemia,
percebemos que nossa estratégia de relacionamento com as
comunidades precisaria ser ajustada imediatamente. Unimos
esforcos coletivos para ajudar o maximo de pessoas possiveis a
sobreviver aguele momento desafiador. Foram dois anos focados

em acoes combativas e, s6 em 2022, pudemos nos reaproximar e
retomar o relacionamento com as comunidades. Para a proxima
safra, ja estamos estruturando os futuros compromissos atrelados ao
desenvolvimento das comunidades.

Durante a pandemia de COVID-19, nos mobilizamos em multiplas
iniciativas para atender as comunidades carentes de 77 municipios
dos estados de Sao Paulo, Tocantins, Minas Gerais, Goias e Mato
Grosso do Sul impactadas pelo nosso negocio.

Essas iniciativas s6 foram bem-sucedidas gracas a formacao de
parcerias com as Secretarias de Saude e outras empresas. Esse
periodo desafiador contribuiu para o fortalecimento de nossos
vinculos internos e com as comunidades locais, o que permitiu

criar pontes importantes para o direcionamento de projetos de
investimento social privado, fortalecendo ainda mais nosso programa
de voluntariado.

Vale mencionar que o “Fazer o Bem Faz Bem’/ programa de
voluntariado da BP Bunge, ja conta com 80 colaboradores que
receberam uma capacitacao especifica em voluntariado para atuarem
na linha de frente com as comunidades e mobilizarem os demais
colaboradores de suas unidades na realizacao de acdoes como
campanhas e mutirdes comunitarios, plantio de arvores nativas,
revitalizacao de bibliotecas, entre outras. As atividades sao realizadas
durante o horario de trabalho, desde que alinhadas junto aos gestores
de cada colaborador.
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Aprender com Energia-
A energia que se Renova

Este projeto de desenvolvimento de um e-book coletivo com 50
historias sobre a energia renovavel envolveu 14 escolas e cerca de
1.400 estudantes do 4°. e 5° anos de diversos municipios de Minas
Gerais, Goias, Sao Paulo eTocantins. Com o apoio das Secretarias
de Educacao de cada localidade, as escolas foram convidadas e
capacitadas a realizar oficinas de textos, ilustracdoes e podcast, em
formato de cartas, destacando aspectos como “energia que move a
vida’] “formas de energia renovavel, “historia da energia” e “como se
gera a energia’
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Os trabalhos foram selecionados por uma banca composta por
educadores e os jovens autores que tiveram seus textos publicados
foram convidados a narrar suas producoes em encontros com toda a
comunidade local.

O projeto foi realizado em parceria com a Editora Horizonte-
Educacao e Comunicacao e contou com o envolvimento de mais de
100 professores, além dos voluntarios da BP Bunge. Os conteudos
do projeto podem ser acessados em formato de e-book e podcast
no site Aprender com Energia. A iniciativa parte da premissa de
que a educacao é um dos principais meios de contribuir para o
desenvolvimento social e econémico local.

Educacao, Cultura e Inclusao pelo Esporte

Com a regressao da pandemia, pudemos resgatar nossa estratégia
de apoio as comunidades locais e, alinhados a nossa Politica de
Responsabilidade Social, passamos a destinar, desde 2022, 100% de
nossos incentivos fiscais para apoiar iniciativas ligadas aos pilares
de educacao, meio ambiente e apoio ao desenvolvimento das
comunidades por meio das Leis de Incentivo a Cultura, ao Esporte e
Fundos da Crianca e do Adolescente.

Até o final de 2023 cerca de

24 mil pessoas foram impactadas

por tais projetos, cujos valores

de patrocinio somaram em torno
de RS 2,4 milhoes.
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Ihiopnargia Y

Investimos em cultura, esporte e educacao por desempenharem um
papel vital no desenvolvimento das pessoas. Desta forma, podemos
enriquecer a formacao de criancas e jovens de diversas comunidades,
fomentando a criatividade, o pensamento critico e o acesso a diversas
formas de expressao artistica, e praticas saudaveis.

A maior parte das acoes sao voltadas a criancas e adolescentes

e visam colaborar com a sua formacao, inclusao e estimulo a
criatividade. As atividades abrangem espetaculos, palestras, bate-
papos, distribuicao de livretos, gibis e audiolivros e sempre ocorrem
em escolas publicas, instituicoes e espacos culturais de municipios
onde atuamos.

No biénio de 2022/2023, os projetos aconteceram nas regioes de Edéia
e ltumbiara (GO), Ponta Pora (MS), Santa Juliana, Frutal, ltapagipe e
ltuiutaba (MG), Ouroeste, Orindiuva, Sao Paulo e Pontes Gestal (SP) e
Pedro Afonso (TO). 52
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Conheca a seguir detalhes sobre nossas iniciativas:

Cine Boa Praca
Exibicao gratuita de filmes e das pecas teatrais “O Reino Sustentavel de Oz" “Guardioes da Floresta’; “Transformacao” e “A vida
de Ben’] que tratam de preservacao ao meio ambiente, economia sustentavel, higiene, reciclagem e como lidar com o bullying.

Cultura videomaker

Projeto de producao coletiva de videos com os proprios celulares dos adolescentes, aborda conteudos técnicos de roteirizacao,
plano de filmagem, captura e edicao de imagens e sons, montagem e finalizacao. A acao objetiva impactar a vida de jovens de
baixa renda, produzir conteudo importante e ampliar oportunidades profissionais.

Aprendizagem li

Programa voltado ao desenvolvimento de habilidades gerais para o mercado de trabalho: competéncias socioemocionais,
educacao financeira, atendimento ao cliente, plano de vida, entre outros temas, beneficiando durante 12 meses jovens de 14 a 18
anos em situacao de vulnerabilidade social por meio de oficinas.

Circuito Marilson 5K

Uma corrida de rua inclusiva que envolveu cerca de 800 participantes em Orindiuva, Sao Paulo. A acao € promovida pelo corredor
brasileiro Marilson Gomes dos Santos, trés vezes campeao da Corrida de Sao Silvestre e duas na Maratona de Nova York.

Fazendo arte - inclusao para todos

Oficinas de artes plasticas voltadas a inclusao de pessoas com e sem deficiéncia, em vulnerabilidade social, nas quais os
participantes podem criar gravuras e estampas, atividades que auxiliam desenvolverem-no desenvolvimento de aspectos
cognitivos, motores, criativos e sociais.

Brincando na Praca

Atividade para todas as idades que conta com praticas esportivas, fisicas e recreativas, visando despertar a curiosidade, o
pertencimento e o compartilhamento de experiéncias, além de estabelecer um elo entre cidadao- criancas e adultos- e a
comunidade.
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201.4, 203.1

Ponte do Maragato:

Por meio de um convénio entre a BP Bunge Bioenergia e o Estado de Goias, pudemos contribuir com a
reconstrucao da ponte do Maragato, localizada no municipio de ltumbiara (GO), no trecho sobre o Rio Araguari.
A construcao da ponte nao apenas aprimorou a infraestrutura local, mas também resultou em melhorias
substanciais na sinalizacao vertical e horizontal de trechos da rodovia adjacente, adequando-a aos padroes de
seguranca e qualidade, e ampliando a mobilidade urbana da populacao local. Entregue no inicio de 2023, o
projeto contou com investimento de cerca de R$ 7 milhoes.
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GRI: 3.3, 201.1

Exceléncia Operacional - Agricola e Industrial

Nosso modelo de negocios é totalmente integrado em todas as fases do
ciclo produtivo da producao de acucar, etanol e bioenergia, desde

o plantio até o processamento da cana-de-acucar, bem como a logistica,
0 armazenamento, até a comercializacao dos nossos produtos.

As atividades que desenvolvemos exercem uma funcao estratégica

ao contribuir para a geracao de fontes renovaveis de energia, que

tém um papel crucial na diversificacao da matriz energética brasileira.
Adicionalmente, o acucar que fabricamos possui grande relevancia na

industria de alimentos e bebidas, cosméticos, farmacéuticos, entre outros.

Nossa abordagem envolve a implementacao de técnicas agricolas
avancadas e tecnologia de ultima geracao no campo, contando com o
suporte de um sistema de monitoramento centralizado oferecido pela
nossa central de logistica integrada, a SmartLog, que garante maior
performance com menor impacto ambiental e menores custos.

Garantimos que nossas instalacoes industriais atendem aos padroes

de qualidade internacionais, os quais sao confirmados por meio das
certificacoes de nossas unidades. Também investimos de forma continua
em tecnologias para aumentar nossa produtividade e reduzir impactos
ambientais.

A BP Bunge esta extremamente focada
na busca por exceléncia nas suas
operacoes agricolas e industriais.
Acreditamos que o uso eficiente de
fertilizantes e nutrientes, somado

a gestao da cultura de cana-de-

acucar e ao manejo sustentavel

do solo, sao elementos chave para

buscarmos indicadores de referéncia de

performance agricola, area cujo indicar

de destaque é o ganho de 4% em TCH ao

longo destes trés anos de operacao. Ja
na industria, os patamares alcancados
com RTC na casa dos 93,7% refletem

O compromisso com a exceléncia
industrial, frente na qual estamos
comprometidos com a manutencao

destes patamares, tornando-nos, assim,

referéncia neste indicador.

ATR por hectare: A sigla ATR refere-se a “Acucares Totais
Recuperaveis’, englobando a quantidade de sacarose e outros
acucares presentes na cana-de-acucar. A medicao do ATR por
hectare envolve quantificar a quantidade total de acucares
recuperaveis por unidade de area (hectare) cultivada. O ATR
por hectare € comumente associado ao TAH, que é calculado
dividindo a quantidade total de acucar produzido (em termos
de peso) pela area cultivada. Esse indicador reflete a eficiéncia
das praticas de cultivo, manejo e colheita da cana-de-acucar,
fornecendo uma visao clara da produtividade das operacoes
agricolas. UmTAH mais elevado indica que a usina esta obtendo
uma maior quantidade de acgucar a partir da mesma area de
cultivo

RTC: O indicador RTC (Rendimento Total da Cana) é uma
meétrica fundamental usada para avaliar o desempenho da
industria sucroenergética. Ele representa a proporcao de acucar
presente na cana-de-acucar que é efetivamente convertida em
produtos, como acucar e etanol. O RTC é calculado comparando
a quantidade de sacarose encontrada na cana antes do
processamento com a quantidade de acucar efetivamente obtida
nos produtos. Esse indicador reflete a eficiéncia das operacoes
de extracao, processamento e producao da industria, permitindo
que as empresas avaliem a otimizacao de suas cadeias de
producao, identifiguem areas de melhoria e garantam um

uso eficiente da matéria-prima. Um RTC mais alto indica um
melhor aproveitamento da cana-de-acgucar, contribuindo para a
lucratividade e a sustentabilidade da industria sucroenergética.

TCH (Toneladas de Cana por Hectare)

é uma medida de produtividade da industria
canavieira que representa a quantidade de
cana colhida por hectare de terra.
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Agricultura Regenerativa

Temos muito orgulho em ter a agricultura regenerativa como
diferencial de mercado e de ocuparmos hoje uma posicao de
referéncia neste tema. Utilizamos praticas agricolas e solucoes
de gestao do campo que ampliam a produtividade e minimizam
0s impactos negativos ao meio ambiente. Temos investimentos
crescentes em pesquisa e desenvolvimento orientados por

uma agenda de valorizacao da economia circular que garante

a sustentabilidade de nossos produtos baseada em eficiéncia
operacional e visao de longo prazo

Qualidade
operacional

Nutricao Manejo de
fisiologica e variedades
maturacao

Varias técnicas ilustram esse compromisso ao proteger a saude e

a fertilidade do solo e favorecer a biodiversidade. Entre elas esta

a compostagem, por meio da qual podemos melhorar a condicao
do solo e aumentar a produtividade entre 10 e 15 toneladas por
hectare. Assim, no ultimo ano safra, iniciamos a padronizacao de
patios de compostagem para a mistura de torta de filtro (da filtracao
do caldo de cana) e cinzas de bagaco (derivadas da queima para
geracao de bioenergia). Até 2025, o objetivo é produzir fertilizantes
organominerais.

Planejamento e monitoramento Execucao

Um dos subprodutos do processamento da cana-de-acucar, a vinhaca,
quando aplicada de maneira localizada, reduz o uso de agua na
irrigacao e protege a qualidade do solo, evitando a saturacao dos
campos com potassio. Dos nossos 300 mil hectares de area propria,
aproximadamente 86% ja utilizam esse residuo, capaz de estender

a vida util do canavial em dois anos e proporcionar ganhos de
produtividade entre trés e dez toneladas por hectare.

Gestao agricola

Gestao Operagao Agronémico
Planejamento estratégico Formacao de lavoura Mecanizacao
Planejamento de médio Tratos culturais Manutencao

e curto prazo

Colheita/Transporte

Monitoramento operacional
Inteligéncia analitica
Infraestrutura

Tecnologia
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Um dos subprodutos do
processamento da cana-de-acucar- a

vinhaca- quando aplicada localmente,

reduz o uso de agua na irrigacao

e protege a qualidade do solo,
iImpedindo a saturacao dos campos
com potassio. Dos nossos 300.000
hectares de area propria, cerca de

86% ja utilizam esse residuo, capaz de

expandir a longevidade do canavial
em dois anos e proporcionar ganhos
de produtividade entre trés e dez
toneladas por hectare.

Nossa projecao é alcancar, até 2025,
a aplicacao de vinhaca em 96% das
lavouras. Na ultima safra, também
comemoramos a substituicao de
fertilizantes nitrogenados em 100%
da area de plantio, ampliando a
presenca da bactéria Nitrospirillum
amazonense, que colabora

com a fixacao de nitrogénio e o
desenvolvimento da cana-de-acucar,
aumentando a produtividade nos
campos. Além disso, em 100%

das areas de rebrota, utilizamos a
bactéria Azospirillum brasilense, um
bioestimulante, que inibe estresses
nutricionais e doencas e limita
impactos climaticos. Tal pratica ja
proporcionou, por exemplo, uma
reducao de 50% nas doses de
nitrogénio no solo.

Nossas iniciativas protegem e promovem a saude e fertilidade do solo, criando
um ambiente mais propicio para a preservacao da biodiversidade, a captura e
absorcao de carbono e a conservacao dos recursos hidricos, gerando, assim, um

ecossistema mais equilibrado e resiliente.

Nossos investimentos em pesquisa e desenvolvimento agricola apontam para
os bioinsumos como grandes aliados no manejo da cana-de-acucar, e nossas
contribuicoes tém crescido exponencialmente no uso dessa tecnologia:

Evolucao dos bioinsumos

22/23
: e Cotesia
21 /22 e Bionematicida
: e (Cotesia e Metarhizium
20/21 e Bionematicida e Beauveria
e Cotesia * Metarhiziium . Nf.ﬂp’sFeromomo
¢ Bionematicida * Beauveria Migdolus
: * Metarhiziium * Nep's * N'tFOS_pl.rllllm
19/20 e Beauveria e Feromdnio Migdolus  * AZIOSF)'”“UYTI
e Nep's * Nitrospirillum ° Trfchogramma
* Cotesia e Azospirillum e Trichoderma
e Bionematicida e lsaria
e Metarhiziium e Tetrastichus
e Beauveria e Solubilizador de “P”

23/24

Cotesia

Bionematicida
Metarhizium
Beauveria

Nep’s Feromonio
Migdolus
Nitrospirillim
Azospirillum
Trichogramma
Trichoderma

Isaria

Tetrastichus
Solubilizador de “P”
(5 grupos de Bacillus e
Pseudomonas)
Bacillus aryabhattai
Expansao das operacoes

em soqueira

Fixacao bioldgica de N
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Evolucao da biodefensiva
produtos por grupo (ha)

(o))

™
N
— ™
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|

Ciagrrinha Broca Sphenophorus Nematoide Fungicida

2019 2020 W 2021 MW 2011 2023

Posicionamento e evolucao (area %)

Plantio Plantio Soqueira Soqueira
Solubilizador de P Fixacao biolégica de N Bioestimulante

2020 20217 W 2022 W 2023 2024
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Projeto Itapagipe 100% regenerativo

Este projeto consiste em tornar 100% das areas de nossa de Unidade
de ltapagipe (MG) adequadas ao manejo regenerativo em 2024,
quando iremos adotar todas as iniciativas de tecnologias agricolas
regenerativas nas areas de plantio convencional e de cana soca.

Manejo Regenerativo Area (ha)
Plantio Convencional 123,33
Cana Soca (2° e 3°) 603,37
Biotrine 20,00
Total 746,7

Esta € uma pratica que tem o objetivo de cultivar para preservar e
melhorar a fertilidade do solo, ao mesmo tempo em que promove o
sequestro e o armazenamento de CO2 atmosférico, aumentando a
biodiversidade.

Nossos estudos gendmicos — aqueles que analisam o DNA de um grupo de microrganismos- fazem uma
correlacao da saude do solo antes e depois do manejo e apontam resultados positivos significativos sobre a
fertilidade, resisténcia hidrica e resiliéncia do solo, ente outras:

Fertilidade Biologica Agentes Biologicos

Fi. Biol. Nitrogénio (N) Adaptacao ao estresse

Tolerancia a seca Bactericida

Metabolismo Biodisp. de
de Carbono (C) Fosforo (P)

Promotores Biofungicida

de crescimento

Biodisp. Biodisp. Bioinsecticida Bioinsecticida
de Micronutrientes de Potassio(K)

Resiliencia Méximo Global (110)

Fungos

Bacterias

23 46 69 92 115

Diversidade observada (amostra) Diversidade esperada (média global)
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Inovacao e tecnologia

Smartlog SEeuRANGA é A
. . ~

O SmartLog é o nosso hub de gestao % 6 qu:_r

logistica. Com tecnologia de ponta e SMARTLOG

utilizando os conceitos da Industria 4.0, P°“tgfndfoa§§“93° Fogo \ /

como big data, inteligéncia artificial e

internet das coisas (loT), toda nossa SISTEMAS

operacao agricola é digitalizada, o que Ihe S / ]
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a 3 i i - — = Lalol.
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aproximadamente 1.200 equipamentos
agricolas. Nesta safra, expandimos

* Motomecanizacao

e Superintendéncia

CONFORMIDADE REGULATORIA AMBIENTAL * Gestao Agricola
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irrigacao e fertirrigacao para outras cinco ' CA R « Automotivo
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) ] FORNECIMENTO Geo-Event Geo-Analytics comparativa
Além do monitoramento em tempo real, o DE INSUMOS DATA LAKE GEO
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Uso de drones/vants

Na BP Bunge Bioenergia, utilizamos drones/vants em inumeras
atividades agricolas. Destaque para o controle bioldgico das
lavouras de cana-de-acucar e para a distribuicao das larvas da
vespa Cotesia flavipes nos canaviais, visando o combate da
broca (larva que causa grandes perdas de produtividade na
cana-de-acucar). Outro uso importante dessa tecnologia é para
produzir mapas de areas.

Os dados coletados pelos drones/vants sao enviados aos
tratores com piloto automatico na operacao de plantio. Os
drones/vants também realizam o levantamento planialtimétrico
dos campos com mapeamento dos terrenos, atividade que
antes era realizada manualmente, por topografos.

NS

()

Transformacao digital-
Conectividade 4G no campo

Entendemos que a evolucao tecnoldgica e digital é estratéegica
para consolidar a exceléncia e a sustentabilidade de nosso
negocio. Deste modo, visando potencializar a conectividade no
campo, firmamos uma parceria com aTIM para a instalacao de
torres 4G que levarao conectividade para todas as unidades do
grupo. A cobertura abrange 3 milhoes de hectares espalhados
pelos estados de Tocantins, Mato Grosso do Sul, Goias, Minas
Gerais e Sao Paulo. Esta iniciativa permitira que os resultados
e aplicacoes tecnologicas existentes ganhem ainda mais
velocidade, contribuindo com nossa eficiéncia operacional

e rentabilidade. Os beneficios da transformacao digital na

BP Bunge Bioenergia vao alem dos negocios, pois 0 projeto
beneficia mais de 174 mil pessoas dos municipios vizinhos

as nossas unidades, mais de 13 mil colaboradores, diretos e
indiretos, 602 escolas e 10 unidades basicas de saude, que
passarao a ter.acesso ampliado a rede movel. O projeto
contempla quase 100 novas torres 4G e grande parte delas
utilizara energia sustentavel através de painéis solares.

Desempenho economico-financeiro

O desempenho econémico promissor da BP Bunge assegura a
criacao e distribuicao de valor de forma sustentavel para todos

0os nossos stakeholders: acionistas, colaboradores, fornecedores,
comunidade e demais publicos de interesse. Promovemos essa
geracao de valor, ao mesmo tempo em que geramos impacto
positivo para a sociedade e o meio ambiente, sendo este o principal
tema ligado ao nosso desempenho econémico-financeiro.

Além deste compromisso publico de desenvolvimento sustentavel,
nossas atividades geram valor econémico e competitividade no setor,
com praticas para minimizar a concorréncia desleal e o barateamento
dos produtos, fatores que afetam diretamente a populacao.

A BP Bunge manteve sua trajetoria de exceléncia financeira durante
a safra 2022/2023, apresentando aumento de receitas brutas da
ordem de 18,6% no acumulado das ultimas trés safras. Acreditamos
que esse resultado positivo seja reflexo de nossa estrategia

coesa, que une o desempenho agricola, industrial e financeiro.
Continuamos empenhados em garantir a solidez financeira do nosso
negocio, fortalecendo assim nosso papel no desenvolvimento das
comunidades em que operamos e na melhoria da qualidade de
vida dos nossos colaboradores. Alguns indicadores econémicos
apresentaram declinio, sobretudo nos resultados referentes ao
nosso EBITDA e a distribuicao de valor adicionado. Conforme
detalhado na tabela DVA abaixo.
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SF 22/23

Demonstracao do Valor Adicionado (DVA)

Safa 2020/2021

Safra 2021/2022

Demonstracao do Valor Adicionado (DVA):

Receitas

Vendas brutas

Outras receitas

Insumos adquiridos de terceiros

Custos dos produtos, mercadorias, servicos vendidos
Materiais, energia, servicos de terceiros e outros operacionais
Variacao do valor justo do ativo bioldgico

Valor adicionado bruto

Depreciacao e amortizacao

Ativos bioldgicos colhidos

Valor adicionado liquido produzido pela companhia
Valor adicionado recebido em transferéncia
Resultados de equivaléncia patrimonial

Receitas financeiras

Valor adicionado total a distribuir

Distribuicao do valor adicionado

Pessoal e encargos

Impostos, taxas e contribuicoes
Financiadores

Juros sobre empréstimos

Perdas com instrumentos derivativos
Juros IFRS16

Variacao cambial liquida

Outros

Dividendo minimo obrigatorio
Lucros retidos do exercicio

Valor adicionado distribuido

8,152,487
7,871,518
280,969
(3,732,659)
(2,542,116)
(802,627)
(387,917)
4,419,828
(1,630,632)
(1,213,960)
1,675,236
145,078
17,951
127,127
1,720,314

710,453
(448,245)
812,020
243,911

352,615
163,720
51,774
306,891
339,195
1,720,314

Receita bruta

Vendas brutas

Outras receitas

Insumos adquiridos de terceiros

Custos dos produtos, mercadorias e servi¢os vendidos
Materiais, energia, servicos de terceiros e outros operacionais
Variacao do valor justo do ativo bioldgico

Valor Adicionado bruto

Depreciacao e amortizacao

Ativos bioldgicos colhidos

Valor adicionado liquido produzido pela companhia
Valor adicionado recebido em transferéncia

Receitas financeiras

Valor adicionado total a distribuir

Distribuicao do valor adicionado

Pessoal e encargos

Impostos, taxas e contribuicoes
Financiadores

Juros sobre empréstimos

Perdas com instrumentos derivativos
Juros IFRS16

Variacao cambial liquida

Outros

Dividendo minimo obrigatorio
Lucros retidos do exercicio

Valor adicionado distribuido

6,634,263
6,506,865
127,398
(2,559,659)
(2,025,159)
(755,577)
221,077
4,074,604
(1,115,098)
(1,081,175)
1,878,331
237,629
237,629
2,115,960

644,026
302,215
773,897
139,769
124,372
166,295
318,389
25,072
395,822
2,115,960

*IFRS16 é uma Norma Internacional de Relatorios financeiros para contabilidade de arrendamentos que entrou em vigor em 1° de Janeiro de 2019. Ela
substituiu a norma contabil IAS 17 existente e foi introduzida pelo International Accounting Standards Board (IASB). *Receita bruta com impostos.

7,832,912
7,683,964
148,948
(2,336,098)
(2,343,194)
(517,124)
524,220
5,496,814
(1,314,493)
(1,255,701)
2,926,620
63,153
63,153
2,989,773

634,780
575,883
132,000
119,557
285,726
290,167
(587,819)
24,369
393,911
1,253,199
2,989,773
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GRI: 3.3, 308.1, 414.1, 414.2

Entendemos que o relacionamento de longo prazo com nossos
fornecedores € um dos fatores-chave da estratégia de negocios da
BP Bunge. Por isso, representa dois dos temas materiais dos Nossos
Compromissos 2030. Os processos de relacionamento comercial com
fornecedores dividem-se em duas categorias: fornecedores

de materiais e servicos, e fornecedores de cana-de-acucar.

Eles sao estruturados em quatro etapas: selecao, homologacao,
gestao e exclusao.

Nossa preocupacao com o desenvolvimento deste importante
stakeholder abrange tanto os prestadores de servicos, quanto os
fornecedores de cana. E um tema onde buscamos aprimorar nossas
praticas a cada safra, e para o futuro, pretendemos que os programas
corporativos desta natureza possam gerar esse conhecimento
compartilhado para 100% de nossos parceiros.

Outro aspecto relevante relacionado ao tema envolve nosso
compromisso em promover a aderéncia de praticas ESG na

cadeia de fornecimento. Diversas iniciativas ligadas aos aspectos
socioambientais integram os programas de gestao de fornecedores
e sao tratadas de forma transversal, como um valor da empresa que
permeia nossa rotina junto a este publico.

Alguns dos exemplos sao:
® A promocao do uso de insumos biologicos, bem como todas

as nossas praticas ligadas a agricultura regenerativa;

@ Respeito ao trabalho e questoes socioambientais como
premissas nos processos de selecao, entre outros.

Os contratos com estes parceiros contam com clausulas que

refletem a preocupacao com questoes financeiras, de ordem legal,
trabalhista, ambientais e ligadas a protecao dos direitos humanos.

Na safra 2022/2023, 100%

dos novos fornecedores foram
selecionados considerando,
entre outras questoes,
critérios socioambientais.
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fornecedores de servicos
e fornecedores de Cana

dos fornecedores selecionados com
base em critérios socioambientais

Na safra 22/23,

dos novos fornecedores
foram avaliados

dos fornecedores de
cana-de-acucar auditados em relacao
a parametros legais trabalhistas,
ambientais e de seguranca

fornecedores locais
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Programa Fornecedores BP Bunge
Bioenergia (materiais e servicos)

Este programa busca dar apoio a todos os fornecedores de materiais
e servicos de forma a garantir conformidade as nossas praticas,

conceitos e politicas, visando alcancar maior produtividade e eficiéncia.

Contamos com um Sistema de Gestao de Contratados para o
gerenciamento desses dados. Na contratacao de novos fornecedores,
questoes sociais, ambientais e trabalhistas sao premissas de nosso
processo seletivo, por meio de clausulas especificas, que vao além de
questdoes comerciais, financeiras e legais.

Allia (fornecedores de cana-de-acucar)

O Allia € um programa de apoio especializado para todas as etapas
do ciclo da cana-de-acucar oferecido de forma gratuita aos nossos
fornecedores e tem o objetivo de compartilhar conhecimento,
tecnologia e melhores praticas visando otimizar custos de producao,
aumentar a produtividade, e, com isso, promover o crescimento
sustentavel- para o planeta, para a operacao e para 0os negocios.

Cerca de 200 fornecedores fazem

parte do Programa Allia, voltado ao
compartilhamento de conhecimento,
tecnologia e melhores praticas, aleém

da otimizacao de custos de producao,
aumento da produtividade e crescimento
sustentavel nos negocios e na operacao.

Funciona como um programa de incentivo, fidelizacao e
relacionamento com os fornecedores. Nele, oferecemos servicos

e beneficios aos produtores em busca de aliancas perenes de
relacionamento e sustentabilidade nas parcerias ao longo das
safras, indo além da transferéncia de tecnologia, agenda técnica e
reconhecimento. O programa oferece praticas que reduzem o risco
e geram maior previsibilidade para o negoécio e esta estruturado em
trés pilares:

‘ Meritocracia, considerando o valor gerado pelos fornecedores;

’ Fidelizacao das parcerias, por meio de incentivos comerciais
de longo prazo.

. Garantia de sustentabilidade aos fornecedores, incluindo o
ATR 2.0, que é uma ferramenta unica no mercado, pela qual
realizamos a fixacao da parcela de acucar na cana em até 24
meses, 0 que assegura mais estabilidade para o planejamento
dos negocios.

Lancado em 2021, o programa é parte de nossa estratégia de
crescimento e conta com uma plataforma de negodcios exclusiva
para nossos fornecedores de matéria-prima, onde sao oferecidas
condicoes diferenciadas, como:

. Acesso a crédito para tratos e plantio da cana com taxas
de juros baixas

Selecao de mudas de varietais selecionadas para plantio
de linha-mae das lavouras

. Repasse de diesel com valores competitivos

Convénio com parceiros fornecedores de insumos e de servicos
com beneficios obtidos pela compra em grande escala
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‘ Parceria barter, que possibilita o pagamento dos beneficios com a
producao de cana-de-acucar

‘ Promocao de eventos de capacitacao técnica para todas as etapas
de manejo da lavoura

. Premiacdes de reconhecimento para os fornecedores que
atingirem critérios de qualidade e cumprimento das metas

Entendemos que o Programa Allia tem trazido grandes aprendizados
e vive um processo evolutivo de melhoria continua. Para as proximas
safras, ja prevemos iniciar um processo de avaliacao de niveis de
satisfacao (NPS) junto aos fornecedores. Essa iniciativa deve envolver
também os demais fornecedores da companhia, além dos parceiros
de matéria prima, para que os indices de satisfacao sejam mapeados
de forma transversal.
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Responsabilidade com a cadeia
de fornecimento

Com a identificacao de trabalho analogo ao escravo na cadeia de
fornecedores, no inicio deste ano, constatamos que os processos de
verificacao de fornecedores precisavam ser aprimorados para garantir
que nossas premissas relacionadas aos direitos humanos fossem
cumpridas. Imediatamente suspendemos todos os contratos com
atividade manual na producao e estamos revisando os processos
nesse sentido. Também implementamos novas praticas e participamos
de foruns setoriais para discutir e encontrar solucoes coletivas deste
risco degradante que envolve todas as empresas do setor de bioenergia.
Considerando nossas premissas de melhoria continua, revisamos

o Plano de Desenvolvimento de Fornecedores voltado as empresas
contratadas, com o intuito de eliminar todos os riscos potenciais

envolvendo formas de trabalho infantil, forcado ou analogo a escravidao.

O novo plano esta estruturado em cinco pilares de desenvolvimento
de fornecedores, que irao gerar um ranking para melhor avaliarmos
o indice de desempenho das empresas contratadas:

A

01 02 03 05

Performance

Indicadores de
Performance
que medem
os resultados
mensalmente

Seguranca

Indicadores
de Seguranca
que medem
os resultados
mensais da
contratada

Documentos

Monitoramento
e medicao do
envio de todos
os documentos
mandatorios,
tanto da
Empresa
como dos
Colaboradores

Avaliacao
Anual
Avaliacao
qualitativa
realizada
anualmente
por diferentes
areas que
medem a
percepcao da
contratada

RNC'’s
Nao
Conformidades
geradas ao
longo do
tempo, exigindo
respostas
adequadas e
plano de acao
por parte da
contratada
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Posicionamento

Noés, da BP Bunge, repudiamos qualquer pratica irregular
relacionada a saude e seguranca do trabalhador e nao
compactuamos com situagcoes que exponham as pessoas a
condicao degradante de trabalho.

Ao tomarmos conhecimento de uma situacao irregular com
trabalhadores contratados por um prestador de servico em Edéia,
GO, em margo/23, agimos rapidamente em defesa dos trabalhadores
para garantir as prioridades sociais e humanas, arcando
prontamente com os pagamentos indenizatorios, colaborando com
as autoridades e apurando rigorosamente os fatos e as devidas
responsabilidades para conduzir as medidas necessarias.

Imediatamente suspendemos todos os contratos de prestacao de
servico que envolviam atividades manuais de plantio, novamente
arcando com todas as despesas envolvidas.

Cumprimos rigorosamente as leis e normas vigentes no Pais
e adotamos as melhores praticas e padroes para desenvolver
nossas atividades em conformidade com os direitos humanos.

Tratamos com seriedade os direitos trabalhistas e exigimos o
mesmo das empresas que integram a nossa cadeia produtiva,
por isso, contamos com um processo estruturado de selecao,
homologacao, auditoria, desenvolvimento e melhoria continua
de nossos fornecedores e prestadores de servigos. Lamentamos
o ocorrido e seguimos revendo processos e praticas internas
para nao permitir que eventos dessa natureza possam voltar a
acontecer em nossa cadeia de producao.
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Dentre as medidas de mitigacao implementadas, podemos destacar:

Diligéncia prévia na contratacao e nas revisoes periodicas
Minutas contratuais conforme padrao BP Bunge, contemplando
clausulas relacionadas a Instrucao de Conformidades de acordo

com o Manual do Fornecedor e aos Requisitos Legais

Gestores responsaveis pelos contratos com acesso as informacoes
detalhadas

Programa Ciclo de Gestao para atividades criticas

Processo de auditoria em fornecedores criticos — verificacoes de
alojamentos e verificacoes em campo conforme demanda

Obrigatoriedade de insercao de documentacao trabalhista com
periodicidade mensal pelos fornecedores fixos (>90 dias)

Monitoramentos periodicos de documentos trabalhistas de
Terceiros, conforme criticidade definida pela area

Cancelamento temporario dos contratos de trabalho ruricola até
que as acoes de controle do Risk Assessment sejam implementadas

Analises de Risco- o fornecedor € imediatamente desqualificado
do processo se indicar alguma inconsisténcia ou nao preencher os
requisitos necessarios;

Mobilizacao do Prestador de Servico

Auditorias de Campo

Sistema Rainbow - onde é obrigatorio a insercao da data de
nascimento dos colaboradores terceirizados.
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Para nos, o respeito as pessoas é um valor inegociavel. Por isso, decidimos incorporar toda e
qualquer atividade manual as nossas atividades, garantindo, assim, a execucao desses servicos
seguindo os padroes BP Bunge de seguranca e qualidade. Nao medimos esforcos para mitigar todos
os riscos relacionados ao tema e seguiremos trabalhando de forma preventiva, visando inclusive nos
tornarmos um modelo a ser seguido sobre o assunto.
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Atendemos a mais de 20 empresas clientes, tanto no Brasil como
no exterior, dos setores de alimentos, bebidas e cosméticos,
distribuicao e comercializacao de energia e combustivel,

entre outros.
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E I Nosso time comercial e de inteligéncia de mercado busca
tano garantir sempre as melhores negociacoes e oportunidades de
precos. Gerenciamos 0s processos comerciais para identificar
oportunidades, potencializar negocios e mitigar riscos.
Estabelecemos e mantemos processos para a gestao comercial
com base em previsoes e cenarios preditivos e na prospeccao da
comercializacao dos produtos.

Distribuidores, tradings

e clientes do setor

Atendemos as Regidoes Norte, Centro-Oeste e Sudeste do Brasil

e mercados externos e prezamos pela manutencao de relacoes
duradouras e pela entrega de produtos de alto padrao, atendendo
aos mais exigentes mercados de atuacao dos nossos clientes.

Acucar

Tradings, industria de
bebidas e alimentos

e empacotadoras de
acucar cristal

Energia

Tradings e grandes
consumidores de energia
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Compromisso Ambiental

O compromisso com a sustentabilidade € mais do que um valor para
nos. Trata-se de algo que que esta intimamente conectado com a
natureza do nosso negocio. Trabalhamos com produtos sustentaveis
e ja nascemos com o direcionamento de ter o desenvolvimento
sustentavel como eixo central de nossa atuacao e base de todas as
nossas iniciativas.

Sendo assim, a gestao ambiental na BP Bunge contribui nao apenas
para a esséncia do nosso negocio, mas também com a protecao

dos recursos naturais. Quando apoiamos o consumo e a producao
sustentaveis, a gestao responsavel de recursos naturais e a avaliacao
e implantacao de acdoes de combate as mudancas climaticas,
contribuimos para que sejam atendidas as necessidades das geracoes
presentes e futuras. Isso inclui nossas atividades produtivas e a

nossa cadeia de suprimentos, com monitoramento dos impactos de
fabricacao, comercializacao e distribuicao.

Consideramos em nossa gestao todos os impactos ao longo do
ciclo de vida desses produtos, potencializamos os positivos e temos
uma série de acoes de mitigacao dos impactos negativos, critérios
fundamentais para a criacao de valor de longo prazo e viabilidade
comercial de nossos produtos.

Nesse pilar, estao em nosso radar temas como: mudancas climaticas;
gestao da biodiversidade; gestao de recursos energéticos; gestao de
recursos hidricos; economia circular e gestao de residuos.

Estes compromissos sao divulgados aos nossos stakeholders,
sobretudo por meio deste relatorio de sustentabilidade, publicacoes
em nosso website, em acoes de campo e outras iniciativas
relacionados a gestao agricola e manejo do solo.
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GRI: 3.3, 304.2, 304.3, 304.4

Saude do solo como um indicador
ambiental

Nossas praticas de agricultura regenerativa tém potencial de
incrementar a saude do solo a partir da substituicao de insumos
quimicos por bioldgicos no campo. Realizamos o monitoramento

do uso de insumos quimicos para garantir a protecao do solo e a
reducao dos riscos inerentes a utilizacao desses materiais. Um dos
principais pilares de geracao de impacto positivo sao as técnicas de
controle bioldgico, aplicacao de bactérias que solubilizam o fésforo no
solo e possibilitam a reducao de demanda por fosfatados quimicos e
biofixacao de nitrogénio, o que melhora o desempenho da producao.
A adocao dessas praticas também colabora para o aumento da vida
microbiana do solo, incluindo insetos benéficos, polinizadores e
outras formas de vida selvagem, contribuindo para um ecossistema
mais equilibrado, além de favorecer o aumento do sequestro de CO2,
reduzindo a quantidade de dioxido de carbono na atmosfera.

A partir do compromisso com o manejo do solo, as acoes da BP
Bunge sao compartilhadas e realizadas em consonancia com parceiros
e fornecedores de cana-de-acucar para melhoria de processos na
cadeia produtiva. Os fornecedores sao comunicados e auxiliados
sobre as melhores praticas de mercado voltadas para o aumento de
eficiéncia, protecao do solo e reducao de utilizacao de novas areas.

O Viveiro de Mudas localizado na unidade
ltuiutaba (MG) possui uma capacidade de
producao anual de 200 mil mudas nativas de
mais de 100 espécies entre diversas variedades,
como ipé-amarelo, pequizeiro, jacaranda,
aroeira, jatoba-do-cerrado e goiabinha.

O viveiro contribui para nosso compromisso
de plantio de cerca de 2,3 milhdes de mudas
nativas até o ano de 2030, além de projetos
sustentaveis junto as comunidades locais,
como a recuperacao de Areas de Preservacao
Permanente (APP) de nascentes no Estado
de Sao Paulo

Nas instalacoes de ltuiutaba, Santa Juliana e Moema, possuimos
areas arrendadas dentro ou adjacentes a Unidades de Conservacao. A
unidade de ltuiutaba abrange aproximadamente 13.603,45 hectares de
terras agricultaveis, parte delas inseridas na Zona de Amortecimento
da Unidade de Conservacao Integral de Protecao, conhecida como
Refugio Estadual de Vida Silvestre dos RiosTijuco e da Prata. A
unidade Santa Juliana compreende aproximadamente 130,86315
hectares de terras agricultaveis dentro da Area de Protecdo Ambiental
(APA) da Unidade de Conservacao da Bacia Hidrografica do Rio
Uberaba. Por fim, a unidade de Moema nao possui terreno dentro da
Unidade de Conservacao.

Temos operacoes em cinco estados brasileiros e sabemos da
relevancia socioeconémica das nossas atividades nos municipios
onde estamos inseridos, o que envolve também o cuidado essencial
com a biodiversidade em cada um desses locais.

Diante disso, realizamos uma série de atividades, acoes e projetos
que refletem o nosso compromisso com a sustentabilidade no longo
prazo. Podemos citar algumas iniciativas:

. Reflorestamento com espécies nativas dos biomas Cerrado e
Mata Atlantica, em Areas de Preservacao Permanente (APP) e
Areas de Reserva Legal (ARL)

Plano de Educacao Ambiental

Participacao no Programa Nascentes, do Governo do Estado de
Sao Paulo

Exigéncia de Cadastro Ambiental Rural (CAR) de areas com
contrato ativo

Monitoramento da fauna
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Brigada 4.0 — Prevencao e combate
a incendios

Frota de combate a incendios

caminhoes
bombeiro

caminhoes
pipa

caminhoes
tanque

Além das iniciativas de protecao e preservacao ambiental, contamos
com um programa de prevencao e combate a incéndios que recebera,
até 2024, investimentos de R$ 30 milhoes. O programa integra nossa
gestao de potenciais impactos ligados a protecao da biodiversidade e,
desde 2021, ja gerou uma reducao meédia de 52% de areas queimadas
por hectare e de 50% no numero de incéndios em areas proximas as
11 usinas do grupo.

Embora nossa colheita seja totalmente mecanizada e realizada sem a
utilizacao do fogo como manejo da cana-de-acucar, acreditamos que é
vital investir em acoes preventivas e educativas junto as comunidades
onde temos presenca, a fim de diminuir o numero de incéndios e
areas de queimadas nos canaviais, que, em algumas regioes do Brasil,
ainda ocorrem nos periodos de pouca chuva e ar seco. Esses incéndios
podem ter impactos ambientais significativos, incluindo a liberacao de
gases de efeito estufa, danos a biodiversidade e geracao de problemas
de saude relacionados a qualidade do ar, além de acarretar prejuizos
econOmicos.

Nosso programa de prevencao e combate a incéndios esta estruturado
sobre os pilares Prevencao Efetiva, Deteccao Rapida, Combate Agil
e Acao Segura, denominado Brigada 4.0, cujos resultados ja tém se

mostrado bastante relevantes:

menos
ocorréncias

de incendios
em areas
proximas as 11
usinas do grupo

Reducao
media de

2%

de areas
queimadas
por hectare

Além de investirmos em acoes que incluem a compra e manutencao
de equipamentos e materiais, renovacao de frota, formacao,
treinamento regular e gestao de equipes locais, realizamos
campanhas internas e externas de conscientizacao com o intuito

de maximizar a seguranca de colaboradores e membros das
comunidades.
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Também utilizamos a tecnologia a nosso favor, contando com

um sistema de monitoramento por satélite que alerta sobre as
condicoes climaticas favoraveis para o aumento da propagacao

de focos de fogo, além de cameras de alta definicao em torres de
observacao localizadas em pontos estratégicos para deteccao rapida
de incéndios, que sao monitorados de forma online pela Central de
Incéndios Agricola.

Até agosto de 2023, essa tecnologia com cameras ja estava instalada
nas unidades de Pedro Afonso (TO), ltumbiara eTropical (GO),
ltuiutaba (MG), além de Moema e Guariroba (SP), com instalacao, a
partir de setembro, nas unidades Ouroeste (SP) e Santa Juliana (MG).
Nossos investimentos voltados a essas iniciativas serao de R$30
milhoes até 2024, quando todas as demais unidades contarao com
estes recursos.

Campanha de Comunicacao

Realizamos uma ampla campanha de comunicacao, em parceria com
a SIAMIG- Associacao das Industrias Sucroenergéticas de Minas
Gerais, durante os meses de julho a setembro de 2022, com o objetivo
de orientar nossos colaboradores, principalmente do time agricola,
sobre como agir em caso de incéndio. Com isso, visamos promover
maior engajamento para seguranca dos profissionais, além de
preservacao do meio ambiente e, principalmente, conscientizacao da
populacao dos municipios onde atuamos sobre as principais causas,
implicacoes legais e riscos da queima da cana, dando orientacoes
sobre quem acionar em caso de fogo.

A campanha foi veiculada em outdoors, radios, carros de som

e anuncios digitais e nos jornais da regiao. Além disso, foram
distribuidos folhetos explicativos sobre os perigos desta pratica e
formas de prevencao.
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GRI: 3.3, 305.5, 305.6

de reducao de

E cada vez maior a demanda por energia limpa e renovavel, o que consumo de di&SEl
acelera a busca por alternativas direcionadas as demandas da
transicao energética. Temos um compromisso com a relevancia

de nossa atuacao nesse processo, e estamos preparados para

esse movimento. O etanol € um biocombustivel derivado de fonte
renovavel, a cana-de-acucar, que contribui para a reducao das
emissoes de GEE. A substituicao de combustiveis fosseis por etanol
reduz em até 90% as emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE)’

nas operacoes da
safra 2022/2023.

Para avancarmos nesta agenda, nos comprometemos a reduzir em
10% as emissoes de GEE na producao de etanol, bem como reduzir
em 10% a utilizacao de diesel nas operacoes de colheita e transbordo
de cana-de-acucar sob nossa gestao. Nossa frota leve de veiculos é
abastecida somente com etanol. Nos caminhoes movidos a diesel,
incluimos o agente redutor Arla 32, componente que ajuda na reducao
de emissao de 6xido de nitrogénio e, periodicamente, sao realizadas
manutencoes e acompanhamento preventivo dos equipamentos
presentes nas caldeiras para minimizar as emissoes atmosféricas.

Sao dois os principais impactos que monitoramos em decorréncia
de nossas atividades: emissoes de GEE e emissoes de material
particulado. Para mitigar esses impactos negativos, temos uma série
de compromissos em torno do tema, tais como:

@ Certificacdo Bonsucro, que possui diretrizes para redugao de Inventario de emissoes

emissoes nas usinas e na cadeia.
Realizamos o monitoramento de nossas emissdes de GEE por meio

® Atendimento aos padroes exigidos pela Resolucao Conama de um inventario detalhado, que segue a metodologia do Programa Notavelmente, as atividades agricolas e a combustao movel
n°® 382/2006 e pela Portaria IBAMA n° 85 de 1996 quanto as Brasileiro GHG Protocol (PBGHGP). Desde 2020, reportamos as representam a parcela significativa de nossas emissoes. Esta
emissoes de particulados. emissoes referentes ao Escopo 1, que sao diretamente ligadas as constatacao orientara nosso foco nos proximos anos, com o intuito
nossas operacoes, bem como as emissoes do Escopo 2, que possuem de reduzir progressivamente as emissoes especificas ao longo do
® Desde 2021 realizamos o inventario de emissdes de GEE- origens indiretas a partir de nossa atividade. Embora o inventario tempo. Em relacao a nossa primeira safra, em 2021, houve reducao
escopos 1 e 2- de acordo com a metodologia e as diretrizes do ainda nao tenha sido objeto de verificacao externa, estamos de 34% no escopo 1 e 65% no escopo 2. Em relacao ao ano base,
Programa Brasileiro GHG Protocol. progressivamente consolidando sua aplicacao e considerando a que é 2020, o escopo 1 teve uma reducao de 25% e o0 escopo 2, um
possibilidade de futura validacao por parte de entidades externas. aumento de 1%.
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Tivemos reducoes importantes no consumo de diesel e de
nitrogenados nas atividades agricolas. Entendemos que os resultados
do inventario desse ano indicam uma tendéncia importante de
reducao de emissoes e que ha aspectos externos nao controlaveis,
tais como o clima, que podem interferir no volume total, entretanto,
seguimos comprometidos com a reducao sistematica das emissoes
do nosso negocio e acreditamos que as iniciativas aqui apresentadas
estao em linha com esse proposito. Na proxima revisao dos nossos
compromissos a meta de emissoes sera revisitada.

Na safra 21/22, as adversidades climaticas e interrupcoes na

moagem de algumas unidades aumentaram significativamente
nossas emissoes de escopo 2, que refletem as emissoes indiretas
resultantes do consumo de eletricidade, calor ou vapor adquiridos
pela organizacao. No entanto, nesta safra 22/23, apresentamos valores
mais comparaveis as condicoes normais, embora reconhecamos que
existem oportunidades para reduzir ainda mais esses indicadores por
meio, por exemplo, de nossas iniciativas de eficiéncia energética e
otimizacao de processos.

Renovabio RenovaBio

Todas as nossas unidades sao certificadas neste programa,

que tem como objetivo estabelecer metas nacionais anuais de
descarbonizacao para o setor de combustiveis, de forma a incentivar o
aumento da producao e da participacao de biocombustiveis na matriz
energética de transportes do pais. Quanto mais biocombustiveis
utilizados, maior o numero de titulos emitidos e comercializados, os
chamados CBios. Cada CBio equivale a uma tonelada de CO2 a menos
na atmosfera.

Na safra 2022/2023 avancamos no fortalecimento do RenovaBio com
a venda de mais de R$ 168,1 milhoes em CBios, somando as trés
ultimas safras.
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R h | d -
A reducao na captacao e o uso racional dos recursos hidricos no

GRI: 303.1 . 303.2, 303.3, 303.4, 303.b cultivo da cana-de-ac¢ucar sao cruciais para garantir a disponibilidade

de agua doce a longo prazo. Por isso, otimizamos 0 uso dos recursos

hidricos no cultivo da cana-de-acucar e na producao de acucar, etanol

e energia a fim de proteger esse recurso tao valioso e promover maior
eficiéncia em nossos processos agroindustriais.

A reutilizacao da agua em circuitos fechados no processo industrial,
em itens como lavagem da cana, lavadores de gases, caldeiras

e resfriamento de agua, contribui para que a captacao de fontes
externas seja menor.

Assumimos, junto a CETESB, o compromisso de reduzir a captacao de
agua, considerando 0,72 litros por tonelada processada na unidade de
Moema (SP). Contamos também com outras iniciativas que visam
eficiéncia do uso da agua, como a utilizacao de vinhaca- subproduto do
processamento de cana-de-agucar- no processo de fertirrigacao. Este

~ A - S processo também faz com que tenhamos menor necessidade de captacao
Captagao de Agua dO PI‘OCGSSO IndUStrlaI (ML) nos cursos d'agua para fins de irrigacao, o que contribui com a saude do
solo, com a reducao de emissoes de GEE, reducao de geracao de residuos

2020 2021 2022 e economia de agua. Vale mencionar que identificamos e eliminamos
todos os vazamentos de vinhaca que poderiam impactar rios e corregos
Total Capturado 34,178.10 28,161.85 29,006.76 nas proximidades de nossas unidades.

Na safra 2022/2023, tivemos uma captacao de agua na ordem de 1,15
Agua da superficie 31,906.87 26,276.48 26,871.38 m3/ton de cana moida, enquanto na safra anterior registramos 1,20
m3/ton de cana moida. O acumulado das trés safras indica tendéncia
de reducao do volume de agua captada nas nossas operacoes
industriais com 8% de queda, fruto da melhoria de processos, da
identificacao de oportunidades de eficiéncia hidrica, assim como

da busca constante por novas tecnologias disponiveis para um
processamento mais eficiente.

Lencois freaticos 2,271.23 1,885.37 2,135.38
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GRI: 302.1, 302.3

Gestao de recursos energéticos Dados graficos safra 2022/23

Nossas atividades contribuem diretamente com uma matriz i
energética mais renovavel. Esse impacto positivo se da tanto na Indicadores 20/21 21/22 22/23
producao de biocombustiveis para abastecimento de frotas, quanto
por geracao de bioeletricidade a partir do bagaco da cana-de-acucar
que, inclusive, é a fonte primaria de energia de todos 0s nossos

: . a. Consumo total de combustiveis oriundos de fontes nao renovaveis (GJ) 3.5635.875 3.277.208 3.123.302
processos de aquecimento e troca térmica.
Temos metas pﬂb”cas referentes a este tema e acompanhamos b. Consumo total de combustiveis oriundos de fontes renovaveis 57.310.733 35.843.180 45.491.88b
os indicadores de quantidades de energia consumida, gerada
e exportada. O consumo total de energia na ultima safra foi de c. Eletricidade, aquecimento, refrigeracao e vapor adquiridos para consumo 88.908 194.983 117.670
44.704.939 GJ, ou em termos relativos, de 1,77 GJ/tonelada de

ida-valor 9,8% ' f teri 14% . . . -

cana moida- vaior superiora saira anterior e menos no d. Venda total de eletricidade, aquecimento, refrigeracao e vapor 4.676.888 3.928.513 4.027.919
acumulado das trés safras.
Continuamos atentos a esta meta e focados na implementacao e. Consumo total de energia dentro da organizacao (GJ) 56.258.629 37.789.889 44.704.939

de avancos industriais, tais como melhoria continua da eficiéncia
operacional e aumento de moagem e de rendimento.
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Economia Circular e

GRI: 306.1, 306.2, 306.3, 306.4, 306.5

Alinhados ao nosso compromisso de potencializar a circularidade da
cana-de-acucar, buscamos adotar as melhores praticas com a gestao
responsavel de residuos provenientes de nossas operacoes. Para

isso, além do reaproveitamento ou reutilizacao total dos subprodutos
de nossa producao, contamos com um Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos padronizado para as 11 unidades da BP Bunge,

que define as diretrizes para o gerenciamento de nossos residuos
solidos, liquidos e pastosos, assegurando igualdade de procedimentos
e praticas em nossa gestao deste tema. Todos os residuos gerados

sao destinados adequadamente ou encaminhados para empresas
devidamente licenciadas, garantindo a mitigacao de impactos
ambientais. Nossa abordagem assegura que a geracao de residuos nao
resulte em consequéncias substanciais em nossas operacoes.

O processo de gestao de residuos é conduzido internamente, e antes da
efetivacao de contratacoes ou vendas, realizamos uma analise prévia
das opcoes de destinacao. Essa abordagem garante a conformidade
com os requisitos regulatorios e os mais elevados padroes de
responsabilidade ambiental.

A disposicao ambientalmente adequada dos residuos de nossas operacoes
constitui parte vital de nossa politica de sustentabilidade para garantir

a infraestrutura dos assentamentos humanos construidos dentro da
abrangéncia de suas operacoes industriais, seguindo os fundamentos
basicos de higiene e conservacao dos ecossistemas. Todas as destinacoes
e saidas de residuos sao registradas e inventariadas ao final do ano,

Gestao de Residuos

culminando na emissao de manifestos ou certificados de destinacao. Além
disso, temos um indicador mensal sobre a geracao de residuos que é
reportado por unidade, e, anualmente, declaramos aos 6rgaos ambientais
estaduais e ao Ibama a quantidade de residuos gerada e sua destinacao.

Realizamos também um trabalho continuo de conscientizacao dos
colaboradores e das comunidades quanto a geracao e segregacao
correta de residuos solidos e, no ano de 2022, promovemos uma
campanha durante a semana do meio ambiente em escolas das
localidades onde atuamos. Durante essa campanha, foram ministradas
palestras sobre o assunto e doados kits de coletores de residuos solidos.

Todos os residuos gerados em nossas atividades sao direcionados para
destinacao adequada ou para empresas licenciadas. Vale mencionar
ainda que os residuos perigosos nao aproveitaveis sao encaminhados
para incineradores. Assim, nao ha impactos significativos relacionados
a geracao de residuos em nossas operacoes.

No EIA/RIMA das unidades sao caracterizados os residuos
provenientes da operacao e, em cada uma delas, temos o PGRS. Os
residuos que sao destinados para aterro representam uma pequena
parcela do que a BP Bunge gera de residuos, portanto, nao apresentam
impactos significativos.

Para mais informacoes sobre geracao de residuos, consulte o relatoério.
Observacao: a metodologia para relatar os dados de residuos foi modificada
em comparagcao com o ano anterior
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Dados graficos:
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Outros dados sobre residuos:

oY - 306,125.99
2022-2023 2021-2022 2020-2021 FUGEM. ..o 317,384.19
Bagaco Produzido...............ooiniiiii 7,093,402.15
Desperdicio - - .
Toﬁal (t) 9,274.34 8,012.39 6,500.99 Bagaco Queimado (producao energia)..........ccccccoeevveiiiiinenrecnnnnnnnnn, 6,265,873.26
Class | (t) 3,327.52 36% 2,233.85 28% 1,238.45 19%
Class Il (t) 5,946.82 64% 5,778.54 72% 5,262.54 21%
Total 4,747.25 toneladas, incluindo
GRI 306.4 a. Toneladas de residuos nao destinados 3.784,23 toneladas de papel, papelao, plasticos, metais, aluminio, cobre e madeira.
' para disposicao 963,02 toneladas de pneus, 6leos hidraulicos, embalagens de agrotdxicos, lampadas
fluorescentes, baterias e residuos organicos
Total- 605,44 toneladas, incluindo
GRI 306.4 b.Toneladas de residuos perigosos i- Rerrefino 386,47 toneladas
' nao destinados para disposicao ii- Reciclagem de 212,39 toneladas (logistica reversa de embalagens de agroquimicos)
iii- Coprocessamento 6,58 toneladas
Total- 4,141.81 toneladas
GRI 306.4 C.Toneladas de residuos nao perigosos Reciclagem - 4.084,28 toneladas
' nao destinados para disposicao Outros Residuos — 57,53 toneladas (compostagem, sistema de logistica reversa
e outros)
a. Toneladas d ‘duos destinad Total 4,527.09 toneladas, incluindo
GRI 306.5 ) Orclﬁ adas de resiauos destinados 2.722,08 toneladas Classe | e
bara disposicao 1.805,01 toneladas Classe |
b Toneladas d ( : destinad Total 2,722.08 toneladas
GRI 306.5 ' O?ﬁ adas ce residuos perigosos destinados 703,94 toneladas Incineracao (valorizacao energética)
para disposi¢ao 2.018,14 toneladas Aterro
c. Toneladas d ” . : Total Class 1l 1.805,01
GRI 306.5 - loneladas de resiquos hao perigosos 289,64 toneladas Incineracao (recuperacao energética)

destinados para disposicao

1.515,37 toneladas Aterro
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Padroes Divulgacao Resposta
¢
2.1 Detalhes organizacionais 7,17
29 Detalhes organizacionais 719
A organizacao e suas praticas 03 Periodo, frequéncia e ponto de contato para relatérios .
de relatoérios. '
2.4 Retratamentos de informacoes 8
25 Garantia externa 7
Atividades, cadeia de valor e outras relagcdes comerciais
2.6 20
Atividades e trabalhadores 27 Atividades, cadeia de valor e outras relacoes comerciais 39
28 Trabalhadores que nao sao funcionarios A BP Bunge nao faz gestao direta dos trabalhadores terceirizados.
29 Estrutura e composi¢cao de governanga 26. 27
210 Nomeacao e selecao do 6rgao de governanga maximo 26
211 Presidente do 6érgao de governanga maximo 26
Papel do 6rgao de governanga maximo na supervisao da gestao dos impactos
2.12 26
213 Delegacao de responsabilidade para gerenciar impactos 26
"Papel do 6rgao de governanga maximo
2.14 na divulgacao de sustentabilidade” 7
"Papel do 6rgao de governanga maximo O processo para garantir a prevencao e mitigacao de conflitos de interesse esta descrito em
Governanca 215 na divulgacao de sustentabilidade" alguns procedimentos internos, tais como: Politica de Transacoes com Partes Relacionadas,
' Acordo de Acionistas, Acordo de Combinacao de Negdcios e Estatutos da Empresa.
216 Conflitos de interesse o
217 Comunicagao de preocupacgoes criticas 26
218 Conhecimento coletivo do 6érgao de governanga maximo 26
2.19 Avaliagao do desempenho do 6rgao de governanga maximo Nao disponivel.
Politicas de remuneracao Ha um comité de remuneracao no qual temos representantes das empresas que compoem a
220 JointVenture (BP e Bunge), onde topicos estratégicos, como remuneracgao, sao analisados e as
' resolugcdes sao debatidas pelo Conselho da BP Bunge Bioenergia.
221 Processo para determinar a remuneragao Nao disponivel. Informacao confidencial.
Razao total de compensacao anual




Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel

2.22 3
Compromissos de politica
2.23 8
224 Incorporacao de compromissos de politica 8
Estratégia, politicas e praticas 2.95 Processos para remediar impactos negativos 34, 38
2.26 Mecanismos para buscar conselhos e levantar preocupacoes 29
297 Conformidade com leis e regulamentos 29
228 Associacoes de membros 36, 38
299 Abordagem para o envolvimento das partes interessadas 11. 36. 38
Engajamento das ' Y
in . .
partes interessadas 230 Acordos de negociacao coletiva 48
3.1 Processo para determinar topicos relevantes 8
Tépicos Relevantes 3.2 Lista de topicos relevantes 8
3.3 Gestao dos topicos relevantes 3,8, 39, 55, 62, 68,
. 70
201-1 Direct economic value generated and distributed 5, 6, 55
201-2 ImplicacOes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes das mudancas climaticas Nao disponivel.
Desempenho Econdmico Obrigacoes de planos de beneficios definidos e outros planos de aposentadoria Temos fundos especificos gerenciados por uma entidade aberta. Os calculos sao estabelecidos
201-3 nos regulamentos do plano; A porcentagem do salario contribuida pelo colaborador ou em-
pregador varia entre 0,5 e 8%, considerando a faixa do 1° e 2° salarios estabelecidos nos regu-
lamentos do plano. O nivel de participagao no plano de aposentadoria € inferior a 10%.
201-4 Assisténcia financeira recebida do governo 54
202-1 Razao do salario padrao de nivel basico por género em comparacao com o salario minimo local Nao disponivel.
Presenca de Mercado - A . . - - " :
¢ 202-2 Proporcao de geréncia sénior contratada da comunidade local Nossos diretores sao contratados no escritério de SP, com excecao de um que é contratado na
Usina Moema (uma das maiores do Grupo).
203-1 Investimentos em infraestrutura e servigos apoiados 54
Impactos Econdémicos Indiretos Impactos econdmicos indiretos sianificativo
203-2 p s némicos indiretos significativos 15, 16, 51
Praticas de Aquisicao 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais 11
peracoes avaliadas para riscos relacionados a corrupcao o das operacoes foram avaliadas e os riscos significativos relacionados a corrupcao identifi-
0] cO liad i lacionados 2 ca 80% d coes f liad i ignificati lacionados 2 cao identifi
cados pela avaliacao de riscos sao:
205-1 - Pagamento de propinas
- Lavagem de dinheiro
Anticorrupcao - Caixa dois
205-2 Comunicacao e treinamento sobre politicas e procedimentos anticorrupcao 33
205-3 Incidentes confirmados de corrupcao e acoes tomadas 33
Comportamento 206-1 Acdes legais por comportamento anticoncorrencial, praticas antitruste e de monopoélio 33
anticoncorrencial
Abordagem para impostos
207-1 gemp P 32
207-2 Governanca, controle e gestao de riscos fiscais 31 32
Impostos
207-3 Engajamento das partes interessadas e gestao de preocupacodes relacionadas a impostos 39

207-4

Relatorios pais a pais

Nao disponivel.
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Materiais utilizados por peso ou volume

Nao aplicavel.

301-1

Materials 301-2 Materiais de entrada reciclados utilizados Nao disponivel.
301-3 Produtos recuperados e seus materiais de embalagem Nao disponivel.
302.1 Consumo de energia dentro da organizacao 14, 73 Nao disponivel.

Consumo de energia fora da organizacao “0O consumo de combustivel fora da empresa é compreendido como o consumo de etanol
pela frota de veiculos leves para viagens relacionadas as atividades econémicas da organi-
zacao, equivalente a 563.907 GJ; Densidade do etanol hidratado = 0,789 kg/l; consumo em kg =

302.2 13
2.695.352;
*Fonte dos fatores de conversao utilizados: Sistema Internacional de Unidades + E. HUGOT,
Energia manual de engenharia de cana-de-acucar, 1979.
302.3 Intensidade energética 73
Reducao do consumo de energia Nao aplicavel.
302.4
Reducdes nos requisitos de energia de Nao aplicavel.
302.5 produtos e servicos
303.1 Interacdes com a agua como um recurso compartilhado 79
303.2 Gestao dos impactos relacionados a descarga de agua 79
Agua e Efluentes 303.3 Captagéo de agua 15, 72
303.4 Descarga de agua 79
303.5 Consumo de agua 79

Locais operacionais de propriedade, alugados, gerenciados em, ou adjacentes a, areas protegidas e “Nas trés unidades agroindustriais, temos areas arrendadas ao redor de unidades de conser-

areas de alto valor de biodiversidade fora de areas protegidas vacao, nomeadamente: unidades de ltuiutaba, Santa Juliana e Moema. A unidade de ltuiutaba
tem aproximadamente 13.603,45 hectares de area cultivavel dentro da Zona de Amortecimen-
to da Unidade de Conservacao de Protecao Integral conhecida como Refugio daVida Silves-

304.1 tre Estadual dos RiosTijuco e da Prata. A unidade de Santa Juliana possui aproximadamente

' 130.863,15 hectares de area cultivavel dentro da Area de Protecao Ambiental (APA) da Bacia do
Rio Uberaba. A unidade Moema nao possui area dentro da Unidade de Conservacao, apenas
uma area proxima.
Biodiversidade

Tipo de operacao: cultivo de cana-de-agucar.”

304.2 Impactos significativos das atividades, produtos e servicos na biodiversidade 14, 68

304.3 Habitats protegidos ou restaurados 68

Espécies da ListaVermelha da IUCN e espécies em listas nacionais de conservacao com habitats em
304.4 areas afetadas pelas operacoes 68
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Emissoes diretas de gases de efeito estufa (Escopo 1)

"Gases incluidos no calculo: CO2, CH4, N20, HFCs, PFCs, SF6, NF3;
Emissoes biogénicas de CO2: 6.152.314,99 toneladas de CO2 equivalente;

Fonte de fatores de emissao e indices de potencial de aquecimento global (GWP) usados ou

305.1 13
referéncia a fonte de GWP: Gases do Protocolo de Kyoto: Dioxido de carbono (CO2); Metano
(CH4); Oxido nitroso (N20); Hexafluoreto de enxofre (SF6); Hidrofluorcarbonetos (HFCs); Per-
fluorcarbonetos (PFCs);"
Emissoes indiretas de energia (Escopo 2) de gases de efeito estufa Fonte de fatores de emissao e indices de potencial de aquecimento global (GWP) utilizados ou
305.2 13 referéncia a fonte de GWP: Gases do Protocolo de Kyoto: Dioxido de carbono (CO2); Metano
' (CH4); Oxido nitroso (N20); Hexafluoreto de enxofre (SF6); Hidrofluorcarbonetos (HFCs); Per-
fluorcarbonetos (PFCs).
Emissoes 305.3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa Nao disponivel.
Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa Moagem de marco de 2022 a dezembro de 2022 = 25.029.407,4 toneladas de CO2-¢;
Intensidade de emissdes = Emissdes em toneladas de CO2eq / Moagem;
305.4 Intensidade de emissoes = 0,020 tonelada CO2eq/tonelada de cana.
305.5 Reducao de emissoes de gases de efeito estufa 20
305.6 Emissoes de substancias que destroem a camada de ozonio (SDO) 70 NOX: 3142,02t
' SOX: 3587,82t
305.7 Oxidos de nitrogénio (NOx), éxidos de enxofre (SOx) e outras emissdes significativas de ar
306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados aos residuos 74
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados aos residuos 74
Residuos 306-3 Residuos gerados 74
306-4 Residuos desviados do descarte 14, 74
306-5 Residuos direcionados para o descarte 74
308-1 Novos fornecedores avaliados com base em critérios ambientais 62
Avaliacdo Ambiental Impactos ambientais negativos na cadeia de suprimentos e acoes tomadas Numero de fornecedores avaliados quanto a impactos ambientais: 1360 prestadores de
de Fornecedores 308.2 Servigos.
Nenhum fornecedor foi identificado como causador de impactos ambientais negativos.
401-1 Novas contratacoes de funcionarios e rotatividade de funcionarios 39
Beneficios fornecidos a funcionarios em tempo integral que nao sao fornecidos a funcionarios
Emprego 401-2 . . ] 41
temporarios ou em meio periodo
401-3 Licenca parental a1
Relacbes Trabalhistas/Gestao 402-1 Prazos minimos de aviso sobre mudancas operacionais Nao temos um prazo formalmente especificado nos acordos coletivos de trabalho
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Sistema de gestao de saude e seguranca ocupacional

403-1 42
403-2 Identificacao de riscos, avaliacao de riscos e investigacao de incidentes 31, 42
Servicos de saude ocupacional A BP Bunge possui, em todas as suas unidades, equipes de Saude dedicadas compostas porTécnicos de
Enfermagem, Enfermeiros e Médicos, que avaliam periodicamente, de acordo com o PCMSO, todos os
seus colaboradores por meio de exames especificos para identificar possiveis danos a saude resultantes
403-3 do trabalho. Se alguma situacao for identificada que indique prejuizo a saude do colaborador, ela é trata-
da de acordo com a supervisao médica especializada.
Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacao sobre saude e seguranca ocupacional "Nao existe um processo formal para a participacao dos colaboradores no desenvolvimento, implemen-
tacao e avaliacao do sistema de gestao de saude e segurancga ocupacional.
Possuimos um Comité interno de Prevencao de Acidentes (Industrial e Agricola). Esses comités sao com-
postos por membros eleitos pelos colaboradores e indicados pelo empregador, conforme NR-5 e NR-31.
403-4 A CIPA/CIPATR realiza reunidoes ordinarias mensais, conforme calendario pré-estabelecido. Reunidoes ex-
traordinarias poderao ser convocadas sempre que necessario.
Dentre as responsabilidades da CIPA/CIPATR temos: (i) verificar os ambientes e condi¢coes de trabalho, a
fim de identificar situacdes que possam representar riscos a seguranca e a saude dos colaboradores; (ii)
definir um plano de acao para prevenir riscos relacionados a saude e seguranca; (iii) promover junto ao
SESMT a Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho- SIPAT/SIPATR."
403 | Saide e Seguranca Ocupacional 403-5 Treinamento dos trabalhadores em saude e seguranca ocupacional 42
u ur upaci
Promocao da saude dos trabalhadores Possuimos um Comité interno de Prevencao de Acidentes (Industrial e Agricola). Esses comités sao com-
postos por membros eleitos pelos colaboradores e indicados pelo empregador, conforme NR-5 e NR-31.
403-6 A CIPA/CIPATR realiza reunidoes ordinarias mensais, conforme calendario pré-estabelecido. Reunides ex-
traordinarias poderao ser convocadas sempre que necessario.
Prevencao e mitigacao de impactos de saude e seguranca ocupacional diretamente ligados por relacoes Dentre as responsabilidades da CIPA/CIPATR temos: (i) verificar os ambientes e condicoes de trabalho, a
403-7 comerciais fim de identificar situacoes que possam representar riscos a seguranca e a saude dos colaboradores; (ii)
definir um plano de acao para prevenir riscos relacionados a saude e seguranca; (iii) promover junto ao
SESMT a Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho- SIPAT/SIPATR."
403-8 Trabalhadores abrangidos por um sistema de gestao de saude e seguranca ocupacional 42
403-9 LesoOes relacionadas ao trabalho 11, 42
Doencas relacionadas ao trabalho "Numero e taxa de mortes resultantes de doengas ocupacionais: 0
Numero de casos de doencas ocupacionais que devem ser notificados: 0
Os perigos que representam risco de doengas ocupacionais sao identificados por meio do mapeamento
403-10 anual dos riscos associados ao negocio. Avaliagao qualitativa e quantitativa dos riscos utilizando
metodologia adequada.
As medidas tomadas ou em curso para eliminar o perigo e minimizar os riscos envolvem analise da
causa, medidas de protecao coletiva e revisao dos equipamentos de protecao individual."
404-1 Média de horas de treinamento por ano por funcionario 43
404 | Treinamento e Educacéo 404-2 Programas de aprimoramento de habilidades dos funcionarios e programas de assisténcia a transigdo 43, 45, 46
404-3 Percentual de funcionarios que recebem revisoes regulares de desempenho e desenvolvimento de car- 43
reira
405-1 Diversidade nos corpos de governanca e funcionarios 49
Razao entre salario base e remuneracao de mulheres e homens “Proporcgao entre o salario base e a remuneracao recebida por mulheres e homens para cada categoria
funcional considerando a empresa inteira
405 Diversidade e Igualdade de Feminino x Masculino: Diretor Executivo (-18%)
Oportunidades 405-2 Diretor (+6%)

Gerente Sénior (-6%)
Consultor (0%)
Coordenador (+11%)
Especialistas (+8%)
Outros niveis (+8%)"”
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Incidentes de discriminacao e acdes corretivas tomadas

Nao houve casos de discriminacao.

Nao discriminagao 406-1
. .- Operacoes e fornecedores nos quais o direito a liberdade de associacao e negociacao coletiva possa 100% dos fornecedores tém o direito de exercer a liberdade de associacao ou negociagao co-
Liberdade de Associacao e Ne- . . ~ . e . ; . .
. . 407-1 estar em risco. letiva. Nao temos uma pesquisa especifica para atividades com potencial de violar os direitos
gociacao Coletiva . e . i .
humanos, mas realizamos uma analise de risco reputacional para os prestadores de servicos.
Trabalho Infantil 408-1 Operacoes e fornecedores sob risco significativo de ocorréncias de trabalho infantil. Zero
Operacoes e fornecedores com risco significativo de ocorréncias de trabalho forcado ou compulsério. Operacoes e fornecedores que possam apresentar riscos significativos de casos de trabalho
forcado ou compulsério:
- Agricultura
- Plantio manual
- Proximo as Usinas de Energia
Trabalho forgcado ou com- 409-1 Medidas adotadas pela organizacao durante o periodo de relatorio para contribuir para a elim-
pulsorio inacao de todas as formas de trabalho forcado ou compulsorio:
- Manual do Fornecedor
- Rascunhos Contratuais
- Analise de Riscos
- Mobilizagao do Fornecedor de Servigos
- Auditorias de Campo
- Analise Documental da Empresa e dos Funcionarios
Praticas de Seguranca 410-1 Pessoal de seguranca treinado em politicas ou procedimentos de direitos humanos. Nao disponivel
Incidentes de violagdes envolvendo os direitos dos povos indigenas. Nao disponivel
Direitos dos Povos Indigenas 411-1
Operagdes com engajamento de comunidades locais, avaliagdes de impacto e programas de desenvolvi-
413-1 mento. 51
Comunidades Locais
413-2 Operacoes com impactos negativos potenciais e reais significativos nas comunidades locais. Nao disponivel
414-1 Novos fornecedores que foram avaliados usando critérios sociais. Impactos sociais negativos na cadeia 62
Avaliacao social de fornece- de suprimentos e agcoes tomadas.
dores 414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de abastecimento e acoes tomadas 62
Politica Publica 415-1 Contribuicoes politicas Nao disponivel
416-1 Avaliagao dos impactos na saude e seguranca das categorias de produtos e servigos Nao disponivel
Saude e seguranca do cliente 416-2 Incidentes de nao conformidade relacionados aos impactos na saude e seguranca dos produtos e Nao disponivel
servicos
417-1 Requisitos para informacoes e rotulagem de produtos e servicos Nao disponivel
. Incidentes de nao conformidade relativos a informacdes e rotulagem de produtos e servigos Nao disponivel
Marketing e Rotulagem 417-2
417-3 Incidentes de nao conformidade em comunicacoes de marketing Nao disponivel
Privacidade do Cliente 418-1 Queixas confirmadas relacionadas a violagoes da privacidade do cliente e perda de dados do cliente Nao disponivel
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DECLARA CAO DE VERIFICACAO INDEPENDENTE - BUREAU VERITAS

INTRODUGAD

O Bureau Veritas Certification Erasil (Eureau Veritas) foi contratado pelo BEF EUNGE BIOENERGIA S .A . (BFP
BUNGE BIQEMERGIA) a conduzir uma verificacao independente do seu Relatorio de Sustentabilidade de

2022 (doravante denominado Relatdrio).

As informacdes publicadas no relatario s8o0 de inteira responsabilidade da administracdo da BFP BUMNGE

EIOEMERGIA. Mossa responsabilidade encantra-se definida conforme escopo ahbaixo.

ESCOPO DO TRABALHO

0 escopo desta verificacio abrangeu os padries e Principios? da Global Reporting Initiative™ para
Felatorios de Sustentabilidade e se refere & prestacdo de contas do periodo de 01/04/2022 a 30/03/2023
(Safra 22/23).

RESPONSABILIDADES DA BP BUNGE BIOENERGIA E DO BUREAU VERITAS

A elaboragio, apresentacio e conteddo do Relatdrio =30 de inteira responsabilidade da administracio da
EF BUNGE BIOEMERGIA. O Bureau Yeritas & responsavel por fornecer uma opiniao independente as

Fartes Interessadas, de acordo com o escopo de trabalho definido nesta declaragao.

METODOLOGIA
A verificacdo contermplou as seguintes atividades:
1. Entrevistas com responsaveis pelos temas materiais e pelo conteddo do Relatério;
2. Verificagdo remota sobre processos corporativos e operacionais da ERP BUNGE BICEMNERGIA,

3. Analize de evidéncias documentais fornecidas pela BF BUNGE BICENMERGIA para o periodo
coberto pelo Relatario (2022/20233;

4. Avaliagdo dos sistemas utilizados para compilagao de dados;

2. Analise das atividades de engajamento com partesinteressadas (sfakeholders) desenvolvidas pela
BF BEUMNGE BICENERGIA;

1. Matenalidade, Indusdo de Stakeholders, Contexto da Sustentabilidade, Completude, Equilibrio, Comparabilidade, E xatidao, Tem pestividade,
Clareza e Confiahilidade
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B. Awvaliacdo da sistematica utilizada para determinacao dos aspectos materiais incluidos no Relatdrio,

considerandn o contexto da sustentabilidade e abrang@ncia das informacgdes publicadas.

i nivel de verificagdo adotado foi o Limitado, de acordo com os reguisitos da norma |SAE 30002,

incarporados aos protocolos internos de verificacdo do Bureau Yeritas,

LIMITAGOES E EXCLUSOES
Foi excluida desta verificagao qualguer avaliagao de informacdes relacionadas alao)
»  Atividades fora do periodo reportado;

»  Declaractes de posicionamento (expressdes de opinido, crenga, objetivos ou futuras intencies) par
parte da BF BUNGE BIOENERGIA,

» Exatiddo de dados econf8mico-financeiros contidos neste Relatdrio, extraidas de demaonstractes

financeiras, verificadas por auditores independentes;
*» |nventario de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) (Mao verificado externamente);

»  [Dados e informagées de empresas coligadas, sobre as quais ndo ha controle operacional por parte
da BP BUNGE BIOENERGIA.

Az seguintes limitacdes foram aplicadas a esta verificacio:

» A Confiabilidade de dados fora verificada de forma amaostral, exclusivamente 3 luz das informactes

e dados relacionados aos temas materiais apresentados no Relatario;

»  Asinformacdes econdmicas apresentadas no Relatdrio foram verificadas especificamente frente aos

principios de Equilibrio e Completude da GRI.

2. International Standard on 2==zurance Engagements 3000 — Assuwance Engagements other than Audits or Reviews of Higtorical Finandal
Inform atian
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PARECER E RECOMENDAGOES SOBRE O RELATORIO E O PROCESSO DE VERIFICAGAD

» A0 longo do processo de wverificacdo constatamos uma sistematica confiavel de coleta e
consolidacéo de dados gue compdem o Relatorio. Os responsaveis pelos temas materiais, gue
responderam & werificagdo, demonstraram conhecimento adeguado sobre oz indicadares e o

processo de elaboragao do Relatario.

= A BPF Bunge Bioenergia realizou sua matriz de materialidade no periodo Safra 20202021, Mo dltima
ciclo de verificagao (21/22), fol recomendado que a organizagao procedesse a continuidade do
processo de consulta de maneira a2 ampliar a amostragem para outros publicos interessados, visto
gue a metodalogia inicial adotada possibilitou uma amostragem relativa quanto aos principais
impactns das atividades da empresa, considerando gue a aderéncia a pesguisa foi maior do publico
de alta direcio e formadores de opinido da organizagao. Yerificamos que a BEP Bunge segue com a
priorizagio dos 12 temas elencados no estudo inicial, pois compiie a estratégia 2030 da empresa.
Entretanto, ndo houve a ampliacio da abrangéncia do publico de consulta para definigio de temas
materiais, pois a organizagdo tem a intencao de atualizar todo o estudo de materialidade na Safra
24025

Recomendagdo: Implementar a continuidade do estudo de materialidade, de maneira a ampliar a
amostragem para outros publicos  interessados como  funcionarios, comunidades locais
Fornecedores de Servigos e Associagdes de Classefsetoriais, assim como as principais

preocupactes de stakeholders e tapicos levantados, de farma mais completa.

»  Comrelagdo aotema comunidades locais evidenciamos que a organizacdo iniciol um processo de
reconhecimento das comunidades locais atraves de um diagnostico social. Mo entanto, o estudo
encontra-se em andamento nao sendo possivel determinar as reais necessidades locais, assim
como as mitigagdes que a arganizagao precisara implementar para tratar os impactos causados nas

comunidades locais.

Recomendagdo: Apresentar uma descrigao ohjetiva do processo de comunicagao com as
comunidades locais, deixando mais transparente a estratégia sobre identificacdo de impactos,
mapeamento de comunidades e canal de comunicagio com a comunidade local (vizinhancas como

umtodo), conforme indicador GRI413-1.
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Constatamos que no Felatdrio oz dados dos indicadores tematicos, relacionados aos impactos, da
organizacao, na maior parte, trazem informacdes contextuais para a interpretagdo dos conteddos
atuais, nao apresentando dessa forma os dados histaricos, nao aplicando assim o principio da

comparahilidade conforme fundamentos GRI 1.

Recomendagdo: Para o proximo ciclo do Relatorio, a organizagao dever relatar os dados histaricos
de todos oz indicadores tematicos, de pelo menos dois periodos anteriores, a fim de permitir uma

analise de mudangas nos impactos da aorganizacdo aolongo do tempo.

Sobre o caso da identificacdo de trabalho analogo ao escravo na cadeia de fornecedores no inicio
doanode 2023, verficamos que a QrganiZzagao revisou SEUS Processos e abhsorveram as atividades
manuais de plantio de suas operacdes, eliminando esta atividade das operacdes terceirizadas. Por
fim werificamos que foram tomadas todas as medidas necessarias junto com as autoridades

rESponsaveis.

Em relagao a riscos e oportunidades relacionados a hiodiversidade e servicos ecossist2micos,
constatamos que o Relatdrio apresenta informagdes gualitativas, especialmente das oportunidades,

nao aprofundando os cenarios de riscos.

Recomendagdo: Apresentar os aspectos negativos na apresentacdo dos impactos da BP Bunge

nahiodiversidade, trazendo dessa forma maior equilibrio nas informacgoes relatadas.

Evidenciamos que a organizagao possui projetos de protecdo e preservacgao para a hiodiversidade
com o esforgo ao combate a incéndios florestais atraves do programa Brigada 4.0 onde foi possivel
constatar a reducdo media de 22% de areas gueimadas por hectare e de 0% do ndmero de

incéndios em areas proximas as usinas do grupo.

Com relagdo ao Indicador 303-3 "Captacfo de agua" os dados apresentadas no relatério s8o
referentes a captagao de agua do processo industrial, nao contemplando a captagao de agua para
0 processo de irrigacdo do plantio da Cana-de-aclcar. Cabe salientar gue a companhia vem
trabalhando na atimizagao do uso do recurso hidrico tanto para o processo industrial, como para o

processo de irdgagido na agricultura.

Recomendagdo: Fecomendamos que a organizagao faca o relato de captagao de agua para o
processo de irigacao do plantio da Cana-de-aclcar., a fim de avaliar todos 03 seus impactos na

gualidade e dispaonibilidade da agua, pelo fato desses fatores mudarem ao longo dotempao.
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Oz dados apresentados para atender aos indicadores de emissdes de GEE fazem parte do
Inventario de emissdes de GEE da BF Bunge. Porem este inventario ndo foi verificado por meio de

um processo independente de assurance.

Recomendagdo: Avaliar estrategicamente a verificacdo externa do Inventario GEE para fins de

confiahilidade dos dados.

Ainda sohre oterma de emissies, constatamos que a BF Bunge avangou na consolidagdo dos dados
referente an indicador 305-7 (Emissides de NOx, S0x e outras emissies atmosfericas significativas),
demonstrando maior gestdo sohre o tema. Porém, ndo foi possivel avaliar o principio da
comparahilidade ao longo dotempo de forma a permitir que a organizagdo monitore seus impactos

e avalie as necessidades de melhoria de acordo com o desvio identificado.

Recomendagdo: Fecomendamos para o atendimento do indicador GRI 305-7 (Emisstes de MOx,
S0 e outras emissdes atmosfericas significativas), que a arganizacio demonstre estratégias sendo
paossivel avaliar o principio da comparahilidade ao longo do tempo, bem como suas avaliaghes e

decisies embasadas em resultados.

Constatamos gue a organizagao reduziu as emisstes em consequéncia da reducio do consumo de
diesel e de nitrogenados em suas atividades agricolas. Mo entanto, identficamos gue houve uma

reducio com relagao a sua eficiéncia energetica em comparacao as trés Ultimas safras.

Recomendagdo: |mplementar e demanstrar estratégias com oporunidades de aumentar a
eficiéncia energetica dentro do processo agricola trazendo a revisao dos compromissos e metas

dentro da organizagao

Mo gue se refere ao indicador403-9 (Acidentes de trabalho) identificamos a recorréncia de acidentes
gque levaramempregados ao dbito nas dltimas trés zafras. Entretanto, tambem venficamos esfaorgos
£ iniciativas realizadas pela organizacdo, com intuito de atuar nesse tema, como investimentos
direcionados para processos, treinamentos para lideranga e operagzo, inclusao de competéncia
relacionada a sequranca nos atributos farmais de lideranca, realizacio de dialogos de seguranca

com a alta lideranca, implementacao de regras essenciais direcionadas.

Recomendagdo: Elaborar e implementar metricas para que permitam avaliar 2 eficacia das agdes
definidas em decorréncia de acidentes, com o objetivo de verificar se os ohjetivos propostos foram
alcancados, bem comao avaliar possiveis falhas e oportunidades de melhoria em sed plano de agdo,

de maneira a atuar sistemicamente nas causas e recorréncias de acidentes graves.
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Em relagzo ao Indicador 404-3 "Empregados que receberam avaliacio regular de desempenho e
de desenvolvimento de carreira”, verificamos gque a organizacao relata e mantém um processo para
identificar, monitorar e avaliar colaboradores apenas nos niveis de lideranga. O nivel operacional
ndo e abrangido pelo sistema de avaliagcio de desempenho da arganizacao. Tambem foi verificado
gue a empresa nao relata os indices percentuais do indicador GRI 404-3, nao permitindo uma
analise sobre o quantn representativo & a abrangéncia dentro do gquadro total de empregados da

BITAresa.

Recomendagdo: A organizacdo deve relatar no proximo ciclo 0z dados percentuais solicitados no

indicador GRI 404-3, assim como avaliar a abrangeéncia do programa de avaliagao de desempenho.

Em atendimento ao GRI 205-2 (Combate 4 corrupcao), a BF Bunge demaonstrou a comunicacdo dos
procedimentos e palitica de combate a comupgao adotados pela organizagio, no que se refere ao

numern total e percentual de membros do argao de governanga.

Evidenciamos que a BP Bunge relata dados referentes ao indicador GRI 201-1 Desempenho
Econdmico e gue tem sua Demonstragdo Financeira verificada externamente . Entretanto, ndo foi
possivel evidenciar e assegurar a confiahilidade das infarmacoes referentes ao indicador GRI 201-

2 Implicacties financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudancgas climaticas.

Recomendagdo: Demonstrar para o praximo ciclo, dados referentes a gestao do indicadar GRI 201-
2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades decarrentes de mudancas climaticas”, a
fim de gque seja evidenciado gue a organizacio estabelece a identificagcao dos riscos associados a

mudanca climatica hem como a mitigagdo necessaria para esse fim.

CONCLUSAQ

Como resultado de nosso processo de verificagio, nada chegou an nosso conhecimento que pudesse

indicar que:

Az infarmacdes prestadas no Relatdrio ndo sejam equilibradas, consistentes e canfiaveis;

A BP BUMGE BIOEMERGIA ndotenha estabelecido sistermas apropriados para coleta, compilacao e

analise de dados guantitativos e qualitativos, utilizados no Relatario;

O Relatdrio ndo seja aderente aos Principios para definicdo de conteddo e qualidade do padrao GRI

pararelatorios de sustentahilidade.
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bpbunge Mensagem das Liderancas | Destaques | Sobre o Relatério | Jornada ESG na BP Bunge | Somos a BP Bunge Bioenergia | Nosso negdcio em numeros | Produtos e mercados | Circularidade e criagcao de valor

bioenergia Certificacoes e prémios | Principios de Governangca | Compromisso com a Politica | Gestao financeira e valor compartilhado | Compromisso Ambiental | Resumo dos Indicadores GRI |RKeElaE N R EIERUERY I F

DECLARA GAO DE INDEPENDENCIA E IMPARCIALIDA DE

O Bureau Weritas Cerification & uma empresa independente de servicos profissionais especializado na
gestio de Qualidade, Sadde, Seguranga, Social e de Meio Ambiente com mais de 195 anos de experiéncia

em servicos de avaliagdo independente.

O Bureau Yeritas implantou e aplica um Cédigo de Etica em todo o seu negdcio para garantic que seus
colaboradores mantenham os mais altos padrdes em suas atividades cotidianas. Somos particularmente

atentos a prevengao no que concerne ao conflito de interesses.

A equipe dewverficagdo nao possui qualguer outro winculo com a BF BUNGE BICEMERGIA, que nao seja a
verificagdo independente do Relatdrio de sustentabilidade . Entendemos gue ndo ha gualguer conflita entre

outros servigos realizados pelo Bureaw Veritas e esta verificacdo realizada por nossa equipe.

A equipe gue conduziu esta verificagio para a BF BUNGE BIQENERGIA possui amplo conhecimento em
verificagao de informagdes e sistermas gue envolvem temas ambientais, sociais, de salde, segurancga e
etica, o que aliado a experiéncia nessas areas, nos permite um claro entendimento sobre a apresentacio e

verificagao de boas praticas de responsabilidade carporativa.

CONTATO

hitps ficerification bureauveritas com brifale-conoscof

S40 Faulo, Movembro de 2023,
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Anna Carolina Guedes da Sikva Bruno Maoreira
Auditara-lider Assurance Sustainahility Reparts (ASR) Gerente Tecnico
Bureau Veritas Certification — Brasil Bureau Veritas Certification — Brasil
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