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CONTEUDOS GERAIS

Perfil da Organizacao

GRI-102-1- NOME DA ORGANIZACAO

BP Bunge Bioenergia

GRI-102-2 ATIVIDADES, MARCAS, PRODUTOS E SERVICOS

Atua no setor sucroenergético. Produz agucar e etanol.

A partir da cana-de-agucar, fonte renovavel, produzimos biocombustivel (etanol, nas modalidades anidro e hidratado) e agucar e geramos
bioeletricidade.

Marcas: BP Bunge

GRI-102-3 LOCALIZACAO DA SEDE

Sao Paulo / SP — Brasil.

GRI-102-4 LOCALIZACAO DAS OPERACOES

Nossas operacdes estdo presentes nos estados de Goias, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, S&o Paulo e Tocantins.

GRI-102-5 NATUREZA DA PROPRIEDADE E FORMA JURIDICA

Sociedade anénima de capital fechado.
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GRI-102-6 MERCADOS ATENDIDOS

Temos 11 unidades industriais em 5 estados do Brasil : Tocantins, Goias, Minas Gerais, Mato Grosso do Sul e S0 Paulo.
Atendemos as Regides Norte, Centro-Oeste e Sudeste do Brasil e mercados externos.

GRI-102-7 PORTE DA ORGANIZACAO

Indicador Unidade Safra 2020/21 Safra 2021/22
Moagem de cana-de-agucar T 27.343.138 23.529.762
Etanol m3 1.403.371 1.215.114
Acucar T 1.474.574 1.201.130
Energia vendida (producao propria) MWh 1.223.406 1.000.581
TCH (t de cana/ha) t de cana/ha 74,5 70,15
ATR (kg agucar/t cana) kg agucar/t cana 137,2 134,84
TAH (t de agucar/ha) t de agucar/ha 10,2 9,46
Consumo de diesel gestao prépria (L/t) 1,40 1,33
RTC % 92,82 93,71
Uptime % 82,04 83,00

Informagdes adicionais sobre o porte da organizacao estao disponiveis no Relatério de Sustentabilidade Safra 2021/22.
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GRI-102-8 INFORMACOES SOBRE EMPREGADOS E TRABALHADORES

102-8-a. Numero de empregados por tipo de contrato de trabalho e género

Tipo de contrato

Safra 2020/21

Safra 2021/22

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total

Tempo determinado 10 12 22 28 9 37
Tempo indeterminado 7.515 885 8.400 7.284 894 8.178
Total 7.525 897 8.422 7.312 903 8.215
102-8-b. Numero de empregados por tipo de contrato de trabalho e regiao
Regido Safra 2020/21 Safra 2021/22

Determinado Indeterminado Total Determinado Indeterminado Total
Regiao Sul 0 0 0 0 0 0
Regido Sudeste 12 5.691 5.703 13 5.493 5.506
Regido Norte 1 720 721 21 726 747
Regiao Nordeste 0 0 0 0 0
Regiao Centro-oeste 9 1.989 1.998 1.959 1.962
Total 22 8.400 8.422 37 8.178 8.215
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102-8-c. Numero de empregados por tipo de emprego e género

Tipo de emprego Safra 2020/21 Safra 2021/22

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Jornada integral 7.525 897 8.422 7.312 903 8.215
Jornada parcial 0 0 0 0 0 0
Total 7.525 897 8.422 7.312 903 8.215

102-8.d. Informacbes sobre empregados e outros trabalhadores- Se uma parte significativa das atividades da
organizacdo é realizada por trabalhadores que ndo sdo empregados. Se aplicavel, uma descricdo da natureza e
quantidade de trabalho realizado por trabalhadores que ndo sdo empregados

Categoria Safra 2021/22

Homens Mulheres Total
Aprendizes 186 155 341
Estagiarios 39 52 91
Terceiros NA NA NA
Trainees 7 3 10
Total 232 210 442

Bases extraidas do sistema ADP, consolidadas e categorizadas conforme demanda.
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GRI-102-9 CADEIA DE FORNECEDORES

Uma descricédo da cadeia de fornecedores esta detalhada no Capitulo Prosperidade — Gestdo de Fornecedores do Relatério de Sustentabilidade Safra

2021/2022.
Cadeia de fornecedores por regido - Fornecedores com pedidos emitidos Numero % dos gastos
Regiao Sul 80 3%
Regidao Sudeste 1.604 80%
Regido Norte 89 4%
Regido Nordeste 19 1%
Regidao Centro-Oeste 313 13%
Total 2.105 100%
Cadeia de fornecedores por categoria de compra Numero % dos gastos
Materiais 469 13%
Servicos 918 37%
Insumos Agricolas 55 28%
Insumos Industriais 33 3%
Diesel 16 16%
Outros 614 2%
Total 2.105 100%
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GRI-102-10 MUDANCAS SIGNIFICATIVAS NA ORGANIZACAO E NA SUA CADEIA DE
FORNECEDORES

Abertura do programa e divulgagao de resultados Allia em 2022, programa de beneficios voltado aos fornecedores de cana-de-agucar da empresa. A
iniciativa sera gratuita para os 215 fornecedores da base da companhia. Em nota, a BP Bunge Bioenergia informou que o Allia oferece beneficios
como fixacdo do ATR (agucar total recuperavel) para o agucar e repasse de diesel. O programa também dara acesso a crédito em condigdes especiais
para tratos culturais e plantio da cana.

O Allia ¢ um programa de incentivo, fidelizacao e relacionamento para ampliar a sustentabilidade das parcerias. Buscamos para os produtores servigos
e beneficios para criar aliangas de longo prazo, que vao além da transferéncia de tecnologia, agenda técnica e reconhecimento.

GRI-102-11 ABORDAGEM OU PRINCIPIO DA PRECAUCAO

O principio da precaugao é expresso pelo Item Integridade da nossa identidade qual seja: Integridade- Nés honramos e cumprimos nossos
compromissos — Integridade é a base de tudo o que fazemos — Cumprimos a lei, somos éticos e justos — Fazemos o que é certo.

GRI-102-12 INICIATIVAS DESENVOLVIDAS EXTERNAMENTE

As iniciativas desenvolvidas externamente sdo detalhadas no Relatério de Sustentabilidade Safra 2021/22 no capitulo Principios de Governanca -
Nossos Publicos de Relacionamento. Na Safra 2021/22 nos tornamos membros do Global Compact- Brasil.
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GRI-102-13 PARTICIPACAO EM ASSOCIACOES

Temos participagdes em importantes associagdes e entidades, a seguir, atuando especialmente em grupos ou comités de assuntos especificos:

Associagdes/ Organizagdes/Instituicdes Assento no Participacdo em Contribuigcao Representante da
Conselho de projetos e financeira Organizacao que
Governanga Comissoes participa
Associagao das Industrias Sucroenergéticas de Minas Gerais 4 L 4 2 Daniel Lobo
(SIAMIG)
Sindicato Fabricagéo de Agucar e Alcool do Estado de Goias L 4 2 L 4 Luiz Lupatini
(SIFAEG)
Unido da Industria de Cana-de-Agucar (UNICA) L 4 * 4 Mario Lindenhayn
e Geovane Consul
CTC (Centro de Tecnologia Canavieira). L 4 2 L 4 Representantes de
varias areas
Biosul (Associagao dos Produtores de Bioenergia de Mato 2 L 2 * Luiz Eduardo
Grosso do Sul). Cintra
IAC (Instituto Agronémico de Campinas) L 4 2 L 4 Representantes de
varias areas
RIDESA (Rede Interuniversitaria para o desenvolvimento do 4 L 2 * Representantes de
Setor Sucroenergético) varias areas
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Etica e governanca

GRI-102-14 DECLARACAO DO MAIS ALTO EXECUTIVO

As declaragdes do presidente do Conselho de Administracao e do CEO sobre a relevancia da sustentabilidade para a organizacao e sua estratégia de
sustentabilidade estdo detalhadas nas mensagens dos executivos no Relatério de Sustentabilidade Safra 2021/22.

GRI-102-15 PRINCIPAIS IMPACTOS, RISCOS E OPORTUNIDADES

Uma descricao dos principais impactos, riscos e oportunidades estdo detalhados no capitulo Principios de Governanga- Gestao de Riscos do Relatério
de Sustentabilidade Safra 2021/22.

GRI-102-16 VALORES, PRINCIPIOS, PADROES E NORMAS DE CONDUTA

Uma descrigao dos valores, principios, normas e cédigos de comportamento da organizagao estdo detalhados no capitulo Quem Somos- Principios
orientadores de atuacao do Relatorio de Sustentabilidade Safra 2021/22.

Os 5 valores da BP Bunge sao: Seguranga, Respeito, Integridade, Exceléncia, Um Time. A BP Bunge também possui um codigo de conduta e politicas
de E&C.

O Coédigo de Conduta foi aprovado pelas areas de Etica e Conformidade da BP e da Bunge e pelo conselho de administragdo da BP Bunge. Em
relacéo as politicas de E&C também foram aprovadas pelo conselho de administracao da BP Bunge.

Os colaboradores ao receberem o codigo de conduta assinam o respectivo termo e este documento € arquivado nos respectivos prontuarios que ficam
sob a guarda do RH. Também uma verséo fica disponivel no Canal de Etica para consulta. A orientagéo € que todos consultem este codigo sempre
que necessario. Em relagdo aos parceiros de negocios, eles podem acessar através do Canal de Etica disponibilizado.

O nivel executivo da BP Bunge tem o compromisso de dar os bons exemplos aos demais colaboradores em relagdo ao que esta previsto no codigo
de conduta e politicas da organizagéo. O dever de cumprimento € de todos. O cédigo de conduta e as politicas de E&C estéo disponibilizadas no
Canal de Etica nas versdes em portugués e espanhol.
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GRI-102-17 MECANISMOS PARA ORIENTACOES E PREOCUPACOES REFERENTES
A ETICA

Uma descrigdo dos mecanismos internos e externos da BP BUNGE para orientagdes e preocupacdes referentes a ética estéo detalhados no capitulo
de Principios de Governancga- Etica e conformidade.

Mais informacodes: https://bpbunge.com.br/etica-e-governanca/

A BP Bunge coloca a disposicao canais internos e externos para que colaboradores e terceiros possam trazer suas preocupacgdes / duvidas/ denuncias.
O RH, Juridico, Etica e Conformidade, Finangas, dentre outras areas de apoio sdo algumas destas areas internas. A BP Bunge também tem um Canal
de Etica (canal externo) para também receber as duvidas, preocupacdes e denuncias. Este Canal é administrado fora da BP Bunge através da empresa
Contato Seguro. Os casos recebidos, através de qualquer canal interno, também sao registrados no Canal de Etica para mantermos uma base Unica
de dados. Todos os casos séo tratados internamente e dependendo da situagédo, submetidos a uma investigagdo completa. O resultado das
investigacdes completas que séo realizadas e que sédo substanciadas sdao submetidas a um comité de deliberagao (formado de forma restrita) que faz
uma recomendacao para aplicacdo de medidas disciplinares e /ou de melhoria de processos internos.

A BP Bunge reforga constantemente os canais de manifestacao, seja através dos Dialogos de Etica, seja via mensagens de Etica e Conformidade.

GRI-102-17.a. Uma descrigcdo de seus mecanismos internos e externos para- i. solicitar orientacées sobre
comportamentos éticos e licitos e sobre integridade organizacional

A BP Bunge coloca a disposigao canais internos e externos para que colaboradores e terceiros possam trazer suas preocupagdes / duvidas/ denuncias.
O RH, Juridico, Etica e Conformidade, Financas, dentre outras areas de apoio sao algumas destas areas internas. A BP Bunge também tem um Canal
de Etica (canal externo) para também receber as duvidas, preocupacdes e dendncias. Este Canal é administrado fora da BP Bunge através da empresa
Contato Seguro. Os casos recebidos, através de qualquer canal interno, também sao registrados no Canal de Etica para mantermos uma base Unica
de dados. Todos os casos sdo tratados internamente e dependendo da situacdo, submetidos a uma investigagdo completa. O resultado das
investigacdes completas que sao realizadas e que sado substanciadas sao submetidas a um comité de deliberacéo (formado de forma restrita) que
faze uma recomendacao para aplicacdo de medidas disciplinares e /ou de melhoria de processos internos.

GRI-102-17.b. Uma descrigcdo de seus mecanismos internos e externos para- ii. comunicar preocupag¢cées com
comportamentos antiéticos ou ilicitos e com a integridade da organizacao

Alem do que informado acima, a BP Bunge reforga constantemente os canais de manifestagéo, seja através dos Dialogos de Etica, seja via mensagens
de Etica e Conformidade.
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https://bpbunge.com.br/etica-e-governanca/

Indicador Descricao

GRI-102-17.c. Numero total de queixas e/ou reclamagdes registradas durante o periodo coberto pelo 233 - Ano civil
relatorio.

Nota (1)

GRI-102-17.d. Numero de queixas e/ou reclamagbes processadas durante o periodo coberto pelo 115 - Ano civil

relatério.

Nota (2)

GRI-102-17.e. Numero de queixas e/ou reclamagdes resolvidas durante o periodo coberto pelo 225 - Ano civil

relatério.

Nota (3)

GRI-102-17.f. Numero de queixas e/ou reclamagdes recebidas antes do periodo coberto pelo relatério, | 24 Denuncias recebidas no periodo de

que foram resolvidas durante o periodo coberto pelo relatorio. 01/01/2020 a 31/12/2020 e finalizadas
Nota (4) entre 01/01/2021 a 31/12/2021.

GRI-102-17.g. Numero de queixas e/ou reclamacgdes resolvidas mediante remediagdo e como a 51 - Ano civil
reparagao foi fornecida.

Nota (5)

Notas: (1)- Utilizamos somente o niumero referente a denuncias (queixas e ou reclamacgdes). Outros numeros como sugestdes ou duvidas ndo foram computados.

(2)- Como reclamacéao processada entendemos os registros que avangaram na apuragao independente do resultado. Compde este numero: Improcedentes (49), Procedentes (40),
Inconclusivo (15), Parcialmente Procedente (11) = 115 // Os numeros Arquivado por falta de informagées (108), em apuragéo (08) e impertinente ao Canal (02) ndo foram computados.

Nota (3)- Como reclamagéo resolvidas entendemos os registros que foram finalizados, independente do resultado. Compde este ndmero: Improcedentes (49), Procedentes (40),
Inconclusivo (15), Parcialmente Procedente (11), Arquivado por falta de informagdes (108) e Impertinente ao Canal (02) = 225 // O nimero em apuragéo (08) néo foi computado.

Nota (4)- Denuncias recebidas no periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020 e finalizadas entre 01/01/2021 a 31/12/2021, independente do resultado (procedente, improcedente, arquivado
por falta de informagdes, etc), conforme filtro utilizado no material de evidéncia.

Nota (5)- Como reclamacéo resolvidas mediante remediagdo entendemos os registros Procedentes (40) e Parcialmente Procedente (11).
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GRI-102-18 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Indicador

Descricao

GRI 102-18.a. Estrutura de governancga da
organizagao, incluindo os comités do mais alto 6rgao
de governanga

GRI 102-18.b. Comités responsaveis pela tomada de
decisbdes em topicos econbmicos, ambientais e sociais

A Companhia possui atualmente os seguintes 6rgéos de governanga: Conselho da
Administragao; Comité Auditoria, Riscos, Etica & Compliance; Comité de Pessoas &
Remuneragéao e Comité de Saude, Seguranga e Meio-ambiente.

O Conselho da Administracdo e a Assembleia Geral de Acionistas da Companhia sao os
6rgaos responsaveis por estas decisées, os Comités nao possuem carater deliberativo e
realizando apenas recomendagdes ao Conselho de Administragdo da Companhia.

GRI-102-19 DELEGACAO DE AUTORIDADE

Indicador Descricao
GRI 102-19.a. Processo usado para a delegagao de autoridade sobre O Conselho da Administragéo aprovou a delegagéo de
tépicos econdmicos, ambientais e sociais pelo mais alto 6rgao de autoridade/valores para os diretores e funcionarios da Companhia

governancga para altos executivos e outros empregados

desenvolverem suas fungdes de acordo com suas atribuicdes e com o
objetivo da Companhia.

bpbunge

bioenergia




GRI-102-22 COMPOSICAO DO MAIS ALTO ORGAO DE GOVERNANCA E DOS SEUS

COMITES

Nome do i. funcéo i. fungéo iii. mandato iv. numero de v.género  vi. participagao Vii. viii.
Membro executiva nao Independéncia dos outras fungdes e de grupos competéncias participacéo
executiva membros do compromissos sociais sub- relacionadas a de
mais alto importantes de representados tépicos stakeholders
orgao de cada individuo, econdémicos,
governancga bem como a ambientais e
natureza desses sociais
compromissos

Mario Sim Nao Nao 29/11/2022 CEO Masculino | Nao Sim Sim, indicado
Lindenhayn pelo acionista.
David Nao Sim Nao 29/11/2022 bp Vice-presidente = Masculino = Nao Sim Sim, indicado
Thomas sénior de pelo acionista.
Anderson crescimento de

renovaveis
Samina Nao Sim Nao 29/11/2022 Vice-presidente de = Feminino = Nao Sim Sim, indicado
Sewani finangas G&LCE pelo acionista.
Nicolas Nao Sim Nao 29/11/2022 Vice-presidente Masculino = Nao Sim Sim, indicado
Moiseeff global de pelo acionista.

desenvolvimento

de novos negdcios
Julio Javier | Nao Sim Nao 29/11/2022 Co-presidente de Masculino = Nao Sim Sim, indicado
Garros agronegocio pelo acionista.
Samuel Nao Sim Néo 29/11/2022 Vice-presidente Masculino  N&o Sim Sim, indicado
Saenz- financeiro pelo acionista.
Rozas
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Nome do i. funcéo i. fungéo . iii. mandato iv. numero de v.género Vvi. participagao Vii. viii.
Membro executiva nao Independéncia dos outras fungdes e de grupos competéncias participacéo
executiva membros do compromissos sociais sub- relacionadas a de
mais alto importantes de representados tépicos stakeholders
orgao de cada individuo, econdémicos,
governancga bem como a ambientais e
natureza desses sociais
compromissos

Marcus Sim Nao Nao 29/11/2023 Diretor Financeiro Masculino = Nao Sim Sim, indicado
Miranda pelo acionista.
Schlosser
Marissol Sim Nao Nao Nao Diretora Juridica Feminino | Nao Sim Sim, indicado
Merussi aplicavel. pelo acionista.
Sapatel
Carlos Sim Nao Nao Nao Gerente de Etica & = Masculino = Nao Sim Sim, indicado
Jorge Motta aplicavel. Compliance pelo acionista.
Brandao
Cesar Sim Nao Nao 29/11/2023 Diretor de Masculino | Nao Sim Sim, indicado
Augusto Recursos Humanos pelo acionista.
Bresciani
Cesar Sim Nao Nao Nao Gerente de Masculino | Nao Sim Sim, indicado
Marota aplicavel. Recursos Humanos pelo acionista.
Geovane Sim Nao Nao 29/11/2023 Diretor Presidente Masculino ' Nao Sim Sim, indicado
Dilkin pelo acionista.
Consul
Nadia Sim Nao Nao 29/11/2023 Diretora de Saude, | Feminino = Nao Sim Sim, indicado
Ebram Seguranga e Meio pelo acionista.
Alvarenga Ambiente
Diniz Gama
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GRI-102-23 PRESIDENTE DO MAIS ALTO ORGAO DE GOVERNANCA

Indicador

Descrigéo

GRI 102-23.a. Se o presidente do
mais alto 6rgao de governancga &
também um diretor executivo da
organizagao

GRI 102-23.b. Se o presidente for
também um diretor executivo,
descreva sua fungao na gestao da
organizagao e os motivos para esse
acumulo de funcgbes

Sim, o Sr. Mario Lindenhayn é atualmente o Presidente do Conselho de Administracéo e Diretor (Presidente
Executivo) da Companhia.

O Presidente Executivo é o executivo responsavel por assegurar a performance da Companhia nos
parametros esperados pelos acionistas. E responsavel por coordenar e liderar o desenvolvimento e a
estratégia de longo prazo da Companhia. O Presidente Executivo sera responsavel por: (i) presidir as
reunides da Diretoria e do Conselho de Administracao; (ii) relacionamento politico e estratégico com
acionistas, clientes, fornecedores, parceiros, instituicbes financeiras e 6rgdos governamentais; (iii)
desenvolvimento de estratégias high-level, incluindo novas estratégias de crescimento do negocio da
Companbhia; (iv) identificar e orientar a evolugao da estrutura acionaria da Companhia; (v) coordenar os
subcomités do Conselho de Administragao, buscando governanga, padrdes e procedimentos apropriados.
Adicionalmente, o Presidente Executivo, em parceria com o Diretor Presidente — CEO, sera responsavel
por: (i) formatar uma estrutura organizacional que maximize o resultado das atividades da Companhia; e (ii)
selecionar candidatos para ocupar posigdes-chave na Companhia. O acumulo das fung¢des foi uma decisao
dos Acionistas.
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GRI-102-24 SELECAO E NOMEACAO PARA O MAIS ALTO ORGAO DE GOVERNANCA

Indicador Descrigao

GRI 102-24.a. Processos de nomeacao e selegdo para o mais alto 6érgao de governanga  Processo de selecdo e nomeacéao previstos no Acordo
e seus comités de Acionistas.

GRI 102-24.b.i. Critérios adotados para selecionar e nomear os membros do mais alto Processo de selegao e nomeacéo previstos no Acordo
6rgao de governanga, incluindo se e como sao envolvidos de Acionistas.

GRI 102-24.b.ii. A diversidade é considerada Sim.

GRI 102-24.b.iii. A independéncia é considerada Sim.

GRI 102-24.b.iv. Conhecimentos e experiéncias relacionados a tépicos econémicos, Sim.

ambientais e sociais sao considerados

bpbunge

bioenergia




GRI-102-25 CONFLITOS DE INTERESSE

Indicador

Descrigao

GRI 102-25.a. Processos usados pelo mais alto 6rgao de
governanga para garantir a prevengao e gestao de conflitos de
interesse

GRI 102-25.b. Se conflitos de interesse sdo revelados aos
stakeholders, incluindo, ao menos:

i. Participagao cruzada em outros 6rgaos de administracao

ii. Participacao acionaria cruzada com fornecedores e outros
stakeholders

iii. Existéncia de acionista controlador

iv. Divulgacao de informagdes sobre partes relacionadas

Processo para garantir a prevencao e gestao de conflitos de interesse
previstos no Acordo de Acionistas.

Sim.

Né&o.

A Companhia possui atualmente com acionistas controladores com 50%
cada a BUNGE BRASIL HOLDINGS BV. e a BP BIOCOMBUSTIVEIS S.A.

A Companhia possui uma Politica de Transagao com Partes Relacionadas.

GRI-102-26 PAPEL DESEMPENHADO PELO MAIS ALTO ORGAO DE GOVERNANCA
NA DEFINICAO DE PROPOSITO, VALORES E ESTRATEGIA

Indicador

Descrigao

GRI 102-26.a. Papéis desempenhados pelo mais alto 6rgao de

O Conselho de Administragao e a Diretoria da Companhia possuem papel

governanga e pelos altos executivos no desenvolvimento, aprovagédo fundamental na definicdo e desenvolvimento destes tdpicos.

e atualizacao do propésito, da declaragao de missao, viséo e
valores, e das estratégias, politicas e metas relacionadas a tépicos
econdmicos, ambientais e sociais
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GRI-102-27 CONHECIMENTO COLETIVO DO MAIS ALTO ORGAO DE GOVERNANCA

Indicador

Descrigcao

GRI 102-27.a. Medidas tomadas para desenvolver e aprimorar o
conhecimento coletivo do mais alto 6érgado de governanga sobre topicos
econdmicos, ambientais e sociais

O Conselho de Administracdo da Companhia realiza visitas presenciais
nas usinas da Companhia para um melhor entendimento sobre o
desenvolvimento dos negdécios e sobre as regides de operagao da
Companhia.

GRI-102-29 IDENTIFICACAO E GESTAO DE IMPACTOS ECONOMICOS, AMBIENTAIS

E SOCIAIS

Indicador

Descrigcao

GRI 102-29.a. Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de
governanga na identificacao e gestdo de impactos, riscos e
oportunidades derivados de tépicos econdmicos, ambientais e sociais,
incluindo seu papel na implementacao de processos de diligéncia
devida

GRI 102-29.b. A consulta a stakeholders é usada para apoiar o mais
alto 6érgao de governanga na identificagao e gestao de impactos, riscos

O Conselho de Administracao e a Diretoria da Companhia acompanham
periodicamente os riscos e oportunidades relacionados a estes topicos.

Acionistas, Colaboradores, Fornecedores de Cana-de-Acucar, Clientes,
Investidores, Comunidades, Prestadores de Servigos e Associacoes

e oportunidades derivados de tépicos econdmicos, ambientais e sociais = Profissionais/setoriais.

GRI-102-30 EFICACIA DOS PROCESSOS DE GESTAO DE RISCO

Indicador

Descricao

GRI 102-30.a. O papel desempenhado pelo mais alto érgao de
governanca na analise da eficacia dos processos de gestao de risco da
organizagao para topicos econémicos, ambientais e sociais

O Conselho de Administragao e a Diretoria da Companhia acompanham
periodicamente o desenvolvimento e implementagao relacionados a
estes topicos.
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GRI-102-31 ANALISE DE TOPICOS ECONOMICOS, AMBIENTAIS E SOCIAIS

Indicador Descrigcao
GRI 102-31.a. Analise de topicos econdmicos, ambientais e sociais-a. O Conselho de Administracao e a Diretoria da Companhia acompanham
Frequéncia com que o mais alto 6érgao de governanca analisa periodicamente os riscos e oportunidades relacionados a estes topicos.

impactos, riscos e oportunidades derivados de topicos econdémicos,
ambientais e sociais

GRI-102-32 PAPEL DESEMPENHADO PELO MAIS ALTO ORGAO DE GOVERNANCA
NO RELATO DE SUSTENTABILIDADE

Indicador Descrigcao

GRI 102-32.a. Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de O Conselho de Administragao é informado sobre a divulgacao do
governanga no relato de sustentabilidade- a. Orgdo ou cargo de mais relatério de Sustentabilidade.

alto nivel que analisa e aprova formalmente o relatério de

sustentabilidade da organizacao e garante que todos os tépicos

materiais sejam abordados

GRI-102-33 COMUNICACAO DE PREOCUPACOES CRUCIAIS

Indicador Descricao

GRI 102-33.a. Comunicagao de preocupacoes cruciais- a. Processo As preocupagdes cruciais relacionadas a Companhia sao comunicadas
adotado para comunicar preocupacgdes cruciais ao mais alto 6rgao de pela Diretoria ao Conselho de Administragcao durante as reunides ou por
governancga e-mail.
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Engajamento de Partes Interessadas

GRI-102-40 LISTA DE GRUPOS DE STAKEHOLDERS

No processo de materialidade realizado no segundo semestre de 2020, os stakeholders foram identificados segundo os critérios da AA1000SES
Standard.

Priorizacao final dos stakeholders externos pelo Comité de Trabalho para consulta externa:
e Acionistas
e Colaboradores
e Fornecedores de Cana
e Clientes
e Investidores
e Comunidades
e Fornecedores de servigos
e Associacoes de Classe/setoriais
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No dia a dia, trabalhamos para desenvolver e consolidar o nosso capital reputacional por meio de geragédo de valor econémico, social e ambiental
compartilhado com os stakeholders, por meio do dialogo e do engajamento com as partes interessadas organizados em agenda de relacionamento e
comunicagao, conforme descrito no quadro a seguir:

Publico Iniciativas

Colaboradores Reunides gerenciais de lideranca Mensal, Pesquisas de Cultura Organizacional Ao longo da safra,
Abertura e Encerramento de Safra Anual, Town Hall Anual, Prémio Exceléncia, Seguranca e Desempenho
Anual, Premiagbes Stop Work Mensal, Dialogos Diarios de Seguranga e outros temas Diario, Grupo de
Cultura Organizacional Mensal

Acionistas Pelo menos uma vez ao ano

Conselho de Administracdo e Comités
Fornecedores de materiais e servicos

Parceiros de cana e terra

Clientes
Instituicbes Financeiras

Entidades de Classes e associacdes
setoriais

Comunidades

Poder Publico

Imprensa

Sindicados de Trabalhadores

Institutos técnicos, academias e start-
ups

Pelo menos uma vez a cada trimestre
Reunides de alinhamento e boas praticas Semanal, Prémio Fornecedores Anual

Programa Allia Ao longo da safra
Allia BP Bunge — O Allia € um programa exclusivo para os fornecedores da BP Bunge no cultivo da cana.

Encontro comercial duas vezes ao ano
Reunides de apresentagdo ao longo da safra

Calendario institucional ao longo da safra

Iniciativas de entidades locais e doagdes relacionadas a COVID-19 ao longo da safra
Reunides com prefeituras — apresentacao de plano de combate a COVID-19 ao longo da safra
Entrevistas, participacdo em webinars e encontros tematicos ao longo da safra

Reunibes ao longo da safra

Estudos e desenvolvimento de projetos ao longo da safra
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https://www.allia.bpbunge.com.br/

GRI-102-41 ACORDOS DE NEGOCIACAO COLETIVA

100% dos colaboradores estao cobertos por acordos de negociagao coletiva.

GRI-102-42 IDENTIFICACAO E SELECAO DE STAKEHOLDERS

Foi realizado um registro completo dos stakeholders, por meio de reunides internas e entrevistas com diversos publicos. Na sequéncia, priorizamos
os stakeholders junto a nossa Alta Administracao, utilizando-se a estrutura da norma AA 1000 SES.

Grupos selecionados para consulta: Acionistas, Colaboradores, Fornecedores de Cana, Clientes, Investidores, Comunidades, Fornecedores de
servigos e Associagoes de Classe/setoriais.

GRI-102-43 ABORDAGEM NO ENGAJAMENTO DOS STAKEHOLDERS

Grupos selecionados para consulta : Acionistas, Colaboradores, Fornecedores de Cana, Clientes, Investidores, Comunidades, Fornecedores de
servigos e Associagoes de Classe/setoriais.

Metodologia utilizada: Parte I- entrevistas com perguntas abertas por video e aplicacdo de questionario para Parte |I- avaliagdo da relevancia dos
temas de sustentabilidade para o Relatério da BP BUNGE Bioenergia, Parte lll- Definicao dos Temas Prioritarios para a Agenda Estratégica 2030,
Parte IV- importancia dos objetivos de desenvolvimento sustentavel e Parte V- Percepgcao do Desempenho de Sustentabilidade da BP BUNGE
Bioenergia

Entrevistas: abordagem de qual € e como € o relacionamento com a empresa; quais temas sao importantes e desafios futuros; quais os temas de
interesse e expectativas em relagéo a empresa.

No periodo de 26 de outubro de 2020 a 20 de novembro de 2020 foram realizadas as consultas as partes interessadas.

21 stakeholders externos foram consultados e 25 colaboradores internos entrevistados indicados pelo comité de trabalho.
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GRI-102-44 PRINCIPAIS TOPICOS E PREOCUPACOES LEVANTADOS

Registro e priorizacao dos stakeholders

Fornecedores de

cana
Fornecedores de

Acionistas
Colaboradores
Clientes
Investidores
Comunidades
servigos
Associagoes de
Classe/Setoriais

Principios de governanga
Governanga e conformidade \
Pessoas

Saude e segurancga do trabalho

Capital humano

Prosperidade

Desempenho econdmico-financeiro

Exceléncia operacional agricola e industrial
Desenvolvimento das comunidades locais
Relacionamento com os fornecedores de matérias-primas
Planeta

Mudancas climaticas

Economia circular e gestao de residuos

Gestao da biodiversidade

Gestao de recursos energéticos

Gestao de recursos hidricos

*
*

* o

* & (060 (o

*
*o0 00 |0
*

L 4R 2
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€O 66 G000 0 o
® G066 G0 ¢ o
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GRI-102-45 ENTIDADES INCLUIDAS NAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
CONSOLIDADAS

13 entidades agrupadas na holding (total 14).

GRI-102-46 DEFINICAO DO CONTEUDO DO RELATORIO E LIMITES

Pilar Limites .
Temas Topico GRI
2021/2022 Dentro da Fora da bp bunge 10F30r1m?0d3e2Ges1tg§ , Divulgagées GRI
. . -1, -Z € -
bp bunge | Fornecedores | Clientes | Sociedade [ ]
Principios de Governanga e Conformidade
governanga conformidade v v v v socioecondmica 419-1 e 206-1
v v v v Conformidade ambiental 307-1
v v v v Combate a corrupgao 205-1 a 205-3
v v v v Governanga 102-14 a 102-33
Pessoas Saude e seguranga do Saude e seguranga do
trabalho v v v e 403-1 2 403-10
Capital humano v v Emprego 401-1 a 401-3
v v Capacitagdo e educagao 404-1 a 404-3
Diversidade e igualdade de
v v oportunidades 405-1
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Pilar Limites -
Temas Toépico GRI
Dentro da Fora da bp bunge Forma de Gestéo Divulgacbes GRI
2021/2022 bo b : . [103-1, 103-2 e 103-3]
P bungeé | Fornecedores | Clientes | Sociedade
Prosperidade Desempenho v v v v Desempenho econdémico 201-1
econdmico-financeiro
Exceléncia operacional v v v v N&o ha indicadores GRI
agricola e industrial relacionados
Desenvolvimento das v v v Comunidades 413-1
comunidades locais
Relacionamento com v v v v Engajamento de 102-40 a 102-44
os fornecedores de stakeholders
matérias-primas v v Praticas de compra 204-1
v v Avaliagéo ambiental de 308-1 e 308-2
fornecedores
v v Avaliago social de 414-1 e 414-2
fornecedores
Planeta Mudangas climaticas v v v v Emissoes 305-1 a 305-4
Economia circular e v v v v Residuos 306-1 a 306-5
gestéo de residuos
Gestao da v v Biodiversidade 304-1 a 304-3
biodiversidade
Gestao de recursos v Energia 302-1
energéticos
Gestéao de recursos v v v Agua e efluentes 303-1a303-5
hidricos
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GRI-102-47 — LISTA DE TOPICOS MATERIAIS

NOSSOS COMPROMISSOS 2030
Conhega a nossa jornada para contribuir com as geragdes futuras, organizada em quatro pilares de atuagao, com 12 temas prioritarios e 15 metas, alinhados aos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU. Também estdo em linha com as premissas da Carta Internacional de Direitos Humanos e com as principais
diretrizes da Declaragao da Organizagao Internacional do Trabalho sobre Principios Fundamentais no Trabalho.

Mais informagdes: Nossos Compromissos | Sustentabilidade | BP Bunge Bioenergia

10 ke

{7 amenn
[T

Desempenho econdmico

Assegurar a cria¢do e distribuicdo

de valor de forma sustentavel para
acionistas, colaboradores, fomecedores,
comunidade e demais stakeholders

Exceléncia operacional agricola e
industrial

Alcancar o 1° quartil do mercado em ATR/ha

Alcancar o 1° quartil do mercado em RTC

Desenvolvimento das
comunidades locais

Alcancar 25% do volume de compras
locais, fomentando parcerias
estratégicas e a qualificacdo de

praticas ESG por meio do programa de
fornecedores da companhia

Governanga e conformidade

Ser reconhecida como referéncia em
governanca corporativa e ética

Capital humano

Mudangas climaticas 13 it
01|

Temas
prioritarios
2030

Ser uma referéncia de empresa
empregadora e na gestdo de pessoas

NA

Reduzir em 10% as emissdes de gases
de efeito estufa na produgdo de etanol
Reduzir em 10% a utiliza¢do de diesel nas
operagdes de colheita e transbordo de
cana-de-acucar scb a gestdo da empresa

Economia circular e gestao de
residuos

.
L

Alingir >90% de reutilizacdo efou
reciclagem de residuos ndo perigosos

Gestéo da biodiversidade

\

forecedores nas areas de atuacio D@]
Relacionamento com os @

fornecedores de matérias-primas

Influenciar o desenvolvimento de

comunidades e parceiros de terra

através do incentivo a aderéncia de [Qr%%

Plantar 2,3 milhdes de mudas de
espécies nativas

Gestédo de recursos energéticos L

Aumentar em 10% a eficiéncia e
energética s
Aumentar em 10% a produgéo de

energia (MWh)

Gestédo de recursos hidricos

Reduzir em 10% a agua de uso
industrial captada

Saude e seguranca do trabalho

Notas: 1. Métricas e indicadores sdo apresentados nas Tabelas de desempenho e na Tabela de conteido GRI deste Relatorio.
2. Todos os indicadores de monitoramento séo referenciados por tonelada de cana-de-agucar moida.

bioenergia

Chegar a Taxa de Acidentes com
Afastamento igual a “zero”



https://bpbunge.com.br/nossos-compromissos/

PILARES E TEMAS MATERIAIS

Planeta

Queremos contribuir para proteger o planeta da degradagéo,
apoiando o consumo e a producgédo sustentaveis, a gestdo responsavel
de recursos naturais e a avaliagédo e implantacédo de acdes para
combate as mudancas climaticas, de forma que possam ser
atendidas necessidades das geracdes presentes e futuras.
Isso inclui nossas atividades produtivas e a nossa cadeia

de suprimentos, monitorando os impactos de fabricagao,
comercializagao e distribuicdo. Entendemos que
compreender a relevancia dos impactos ambientais e realizar
uma gestéo para mitiga-los é fundamental para a criagao

de valor de longo prazo e para a viabilidade comercial de
nossos produtos, considerando inclusive todos os impactos
ao longo do ciclo de vida desses produtos. Nesse pilar, estéo
em nosso radar temas como: mudancgas climaticas; gestao da
biodiversidade; gestao de recursos energéticos; gestédo de
recursos hidricos; e economia circular e gestao de residuos.




Mudancas Climaticas

GRI-103-2 E 103-3- DESEMPENHO ECONOMICO, EMISSOES

O tema refere-se as oportunidades relacionadas ao Renovabio e analise de ciclo de vida de produtos. Greenbonds e créditos de carbono. Mitigagao
e adaptacao a mudancgas climaticas; monitorar e implantar iniciativas que visam minimizar as emissdées em todo o ciclo: plantio, colheita e transporte
de cana-de-agucar a usina; participacdo no desenvolvimento de politicas climaticas e energéticas estadual e nacional. Implementacéo das
recomendacdes do TCFD (Task Force on Climate-related Financial Disclosures).

¢ Riscos e oportunidades estratégicos e emergentes associados as mudangas climaticas e emissdes de GEE,
e Impactos das mudancgas climaticas na disponibilidade hidrica e produtividade agricola,

e Oportunidades de acesso a mercados que valorizam produtos com pequena pegada de carbono,

e Impactos financeiros devido a produtividade do canavial e demanda por produtos,

e Riscos fisicos , regulatérios e de mercado,

e RenovaBio,

¢ Emissbes Diretas (Escopo 1) Emissées Indiretas (Escopo 2) Outras emissdes indiretas (escopo 3),
¢ Intensidade de emissdes de GEE,

e Reducao de Emissodes de GEE,

e Impactos ambientais e

e Emissdes de GEE do transporte.

GRI-103-3 AVALIACAO DA ABORDAGEM DE GESTAO

A avaliacdo da abordagem de gestdo deste tema € acompanhada com base no desempenho das nossas operagdes, apurado pelos seguintes
indicadores:
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GRI-305-1 EMISSOES DIRETAS (ESCOPO 1) DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)

Indicador Unidade 2020 2021
a. Total de emissoes diretas (Escopo 1) de GEE em tCO2e 674.412,30 769.196,42
toneladas métricas de CO2 equivalente
b. Gases incluidos no calculo; se CO2, CH4, N20, HFCs, @ Discussédo e Todos os gases Todos os gases
PFCs, SF6, NF3 ou todos. Analise
c. Emissoes biogénicas de CO2 em toneladas métricas de tCO2e 6.793.328,10 6.216.731,18
CO2 equivalente.
d. Ano-base para o calculo, se aplicavel, incluindo: Discusséo e 2020 2020
Analise
i. a justificativa para sua escolha; Discusséo e Nossos Compromissos 2030 Nossos Compromissos 2030
Analise
ii. emissdes no ano-base; tCO2e 674.412,30 674.412,30
iii. O contexto de quaisquer mudancas significativas em Discussao e Nao aplicavel Nao aplicavel

emissdes que geraram a necessidade de novos calculos Analise
de emissdes no ano-base.

e. Fonte dos fatores de emisséao e indices de potencial de  Discussao e AR4 AR5

aquecimento global (GWP) usados ou uma referéncia a Analise

fonte de GWP

f. A abordagem de consolidacao escolhida para as Discussao e Controle operacional Controle operacional

emissoOes; se participacao acionaria, controle financeiro ou = Analise
controle operacional.

g. Normas, metodologias, premissas e/ou ferramentas de  Discusséo e GHG PROTOCOL GHG PROTOCOL
calculo adotadas. Analise

A BP Bunge esta estruturando agdes e iniciativas para reduzir até 2030 10% das emissdes de gases de efeito estufa na producao de etanol, e também
a reducéo em 10% da utilizagcao de diesel nas operagdes de colheita e transbordo de cana de-agucar que estéo sob a gestdo da empresa. Dentre as
iniciativas da BP Bunge é possivel mencionar a gestdo por meio de dados disponibilizados por telemetria dos equipamentos de colhedoras e tratores,
onde possibilita uma corregéo rapida nos parametros operacionais buscando sempre uma melhor eficiéncia do equipamento impactando diretamente
no consumo de combustivel. (Base 2020).
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GRI-305-2 EMISSOES INDIRETAS (ESCOPO 2) DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)

PROVENIENTES DA AQUISICAO DE ENERGIA

Indicador Unidade 2020 2021
a. Total de emissoes indiretas (Escopo 2) de GEE tCO2e 1.884,21 5.426,42
provenientes da aquisicdo de energia em toneladas métricas
de CO2 equivalente calculadas com base na localizagéao.
b. Se aplicavel, o total de emissdes indiretas de GEE tCO2e 0 0
(Escopo 2) provenientes da aquisicao de energia em
toneladas métricas de CO2 equivalente calculadas com
base no mercado.
c. Se disponivel, os gases incluidos no calculo; se CO2, Discussao e Todos os gases Todos os gases
CH4, N20O, HFCs, PFCs, SF6, NF3 ou todos. Analise
d. Ano-base para o calculo, se aplicavel, incluindo: Discusséo e 2020 2020
Analise
i. a justificativa para sua escolha; Discusséo e Nossos Compromissos 2030  Nossos Compromissos 2030
Analise
ii. emissdes no ano-base; tCO2e 1.884,21 1.884,21
ii. O contexto de quaisquer mudangas significativas em Discusséao e Nao aplicavel Nao aplicavel
emissdes que geraram a necessidade de novos calculos de  Analise
emissdes no ano-base.
e. Fonte dos fatores de emisséo e indices de potencial de Discussao e AR4 AR5
aquecimento global (GWP) usados ou uma referéncia a Andlise
fonte de GWP
f. A abordagem de consolidagéo escolhida para as Discusséo e Controle operacional Controle operacional
emissdes; se participagao acionaria, controle financeiro ou Analise
controle operacional.
g. Normas, metodologias, premissas e/ou ferramentas de Discussao e GHG PROTOCOL GHG PROTOCOL
calculo adotadas. Analise
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GRI-305-3 OUTRAS EMISSOES INDIRETAS (ESCOPO 3) DE GASES DE EFEITO

ESTUFA (GEE)

Nao reportado. Razao de omissao: Informagao nao disponivel

GRI-305-4 INTENSIDADE DE EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)

Indicador Unidade 2020 2021

a. Emissbes de GEE para a organizacgao E1 tCO2e 674.412,30 769.196,42
a. Emissdes de GEE para a organizagéao E2 tCO2e 1.884,21 5.426,42

t cana moida t cana moida 27.344.000 23.529.762

b. Métrica especifica (0 denominador) escolhida pela Discussao e t cana moida t cana moida
organizagao para calcular esse indice. Analise

c. Tipos de emissdes de GEE incluidos no indice de Discusséo e E1eE2 E1eE2
intensidade; se diretas (Escopo 1), indiretas (Escopo 2) Analise

provenientes de aquisicao de energia e/ou outras

emissdes indiretas (Escopo 3).

d. Gases incluidos no calculo; se CO2, CH4, N20, HFCs,  Discusséao e Todos os gases Todos os gases
PFCs, SF6, NF3 ou todos. Analise

a. Indice de intensidade de emissdes de GEE para a t CO2 e/t cana 0,024664 0,032690
organizagao E1

a. indice de intensidade de emissées de GEE para a t CO2 e/t cana 0,000069 0,000231

organizagao E2
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Economia Circular e Gestao de Residuos
GRI-103-2 E 103-3- RESIDUOS

O tema refere-se ao tratamento, gestdo e destinagdo adequada de residuos sdlidos e efluentes associados aos processos produtivos.
Reaproveitamento e reutilizacdo de residuos internos no conceito de economia circular.

o Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos
¢ Gestao de impactos significativos relacionados a residuos

o Residuos gerados

o Residuos nao destinados para disposic¢ao final

o Residuos destinados para disposicao final

GRI-306-1 GERACAO DE RESIDUOS E IMPACTOS SIGNIFICATIVOS RELACIONADOS
A RESIDUOS

N&o ha impacto significativo relacionado a geragéo de residuos.

GRI-306-2 GESTAO DE IMPACTOS SIGNIFICATIVOS RELACIONADOS A RESIDUOS

O gerenciamento de residuos é realizado pela organizagéo e suas destinagdes sdo analisadas previamente antes da efetivagao de contratagdo ou
vendas.

Todas as saidas dos residuos sao registradas, inventariadas no fechamento do ano e emitido manifesto ou certificado de destinagéo. Os residuos
gerados nao sao gerenciados por terceiros
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GRI-306-3 RESIDUOS GERADOS

Peso total dos residuos por composicéo dos residuos

Indicador Unidade 2020 2021
Residuos perigosos t 1.337,5 2.450,17
Residuos nao-perigosos t 8.072.614,3 6.277.162,47
Total t 8.073.951,8 6.279.612,64

Todos os residuos considerados perigosos sédo destinados para empresas devidamente licenciadas, através de NF's de saida e certificado

final/manifesto de destinacao.

GRI-306-4 RESIDUOS NAO DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL

Indicador (em toneladas) Dentro da Fora da Total
Organizacao Organizacao

Residuos Perigosos — Reutilizagao

Residuos Perigosos — Reciclagem

Residuos Perigosos - Outras operagdes de recuperagao

Subtotal de residuos perigosos

Residuos Nao-Perigosos — Reutilizagéao

Residuos Nao-Perigosos — Reciclagem

Residuos Nao-Perigosos - Outras operagdes de recuperagao 6.271.798,03 0,00 6.271.798,03

Subtotal de residuos nao perigosos 6.271.798,03 0,00 6.271.798,03

Residuos Evitados (Soma do Subtotal de residuos Perigosos e Nao Perigosos) 6.271.798,03 0,00 6.271.798,03

Todas as saidas de residuos sao registradas. Os subprodutos sao reportados no boletim ambiental mensal da empresa e estes sao utilizados no

campo nos processos de fertilizacdo do solo.
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GRI-306-5 RESIDUOS DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL

Indicador (em toneladas) Dentro da Fora da Total
Organizacéao Organizacao

Residuos Perigosos - Incineragéo (com recuperagao de energia)

Residuos Perigosos - Incineragéo (sem recuperagao de energia)

Residuos Perigosos - Confinamento em aterro 730,74 730,74
Residuos Perigosos - Outras operacdes de disposicao 1.719,43 1.719,43
Subtotal de residuos Perigosos 2.450,17 2.450,17

Residuos Nao Perigosos - Incineragao (com recuperagao de energia)

Residuos Nao Perigosos - Incineragao (sem recuperagao de energia)

Residuos Nao Perigosos - Confinamento em aterro 753,13 753,13
Residuos Nao Perigosos - Outras operacoes de disposicao 4.611,31 4.611,31
Subtotal de residuos Nao Perigosos 5.364,44 5.364,44
Total de Residuos destinados para disposicao final 7.814,61 7.814,61

Os residuos sao segredados e destinados por empresas licenciadas. Todas as empresas a serem contratadas passam por processo de analises de
licencas e formas de destinacao pelo setor de meio ambiente.
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Gestao da Biodiversidade

GRI-103-2 E 103-3- BIODIVERSIDADE

O tema refere-se a politicas, projetos e iniciativas para identificacdo, mapeamento, prevengao, mitigacao, correcdo e compensagao dos impactos
gerados nos ecossistemas em torno das operagdes da Empresa. Impacto Positivo na Biodiversidade.

¢ |dentificagcao de operagdes com altos niveis de biodiversidade,

e Impactos gerados sobre a biodiversidade,

e Habitats protegidos ou restaurados,

o Numero de espécies afetadas pelas operacdes incluidas na lista Vermelha e

o Numero de operacdes que exigem um plano de gerenciamento da biodiversidade.

GRI-103-3 AVALIACAO DA ABORDAGEM DE GESTAO

A avaliacdo da abordagem de gestdo deste tema € acompanhada com base no desempenho das nossas operagdes, apurado pelos seguintes
indicadores:
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GRI-304-1 UNIDADES OPERACIONAIS PROPRIAS, ARRENDADAS OU GERIDAS
DENTRO OU NAS ADJACENCIAS DE AREAS DE PROTECAO AMBIENTAL E AREAS
DE ALTO VALOR DE BIODIVERSIDADE SITUADAS FORA DE AREAS DE PROTECAO

AMBIENTAL

a. Para cada unidade operacional propria, arrendada ou gerida dentro ou nas adjacéncias de areas de protecao ambiental e areas de alto valor
de biodiversidade situadas fora de areas de protecado ambiental:

Indicador Unidade Safra 2021/2022

i. Localizacéo geografica; Regiédo Unidade Santa Juliana, Unidade de ltuiutaba e/ Unidade Moema

ii. Areas superficiais e subterraneas proprias,

iii. Posicao em relacao a area de protecao ambiental
(dentro da area, nas suas adjacéncias ou
abrangendo partes da area de protegdo ambiental)
ou a area de alto valor de biodiversidade situada
fora de areas de protecao ambiental,

iv. Tipo de operagao (escritério, fabricagao/produgao
ou operacgao extrativa);

vi. Valor de biodiversidade caracterizado pelo
atributo da area de protecdo ambiental ou area de
alto valor de biodiversidade situada fora da area de
protecao ambiental (ecossistema terrestre, de agua
doce ou marinho);

vii. Valor de biodiversidade caracterizado pela
presenca em lista de protecdo (como do Sistema
IUCN de Categorias de Gestdo de Areas de
Protecao Ambiental, da Convencado de Ramsar, da
legislagao nacional).

Discussao e Analise

Discusséao e Analise

Discussao e Analise

Discussao e Analise

Discussao e Analise

Area arrendada.

Unidade de ltuiutaba: 13.603,45ha de area agricultavel dentro da
Zona de Amortecimento / Unidade Santa Juliana: 130,86ha de
area agricultavel dentro da Unidade de Conservagao / Unidade
Moema: Nao possui area agricultavel dentro da Unidade de
Conservagao apenas area proxima.

A maior parte das areas esta relacionada as atividades agricolas

Extrema prioridade para conservacao da Biodiversidade

Extrema prioridade para conservagao da Biodiversidade
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GRI-304-2 IMPACTOS SIGNIFICATIVOS DE ATIVIDADES, PRODUTOS E SERVICOS
NA BIODIVERSIDADE

Emissao atmosférica, Impacto sobre a Fauna, Contaminagao de agua superficial de cursos d"agua.

Qualquer atividade por menor que seja é passivel de causar impacto sobre o Meio Ambiente, seja positivo ou negativo. As nossas operagdes tém
interface direta com o meio onde estao inseridas as Unidades Agroindustriais. Desde o preparo do solo ao processamento de cana de agucar para
producdo de Etanol e Agucar e Cogeragao de energia ha uma interagéo constante com o Meio Ambiente. Durante o processo de licenciamento
ambiental sdo mapeados 0s possiveis impactos ambientais que nossas operacées podem acarretar e sao realizadas propostas de controle e
monitoramento com a finalidade de reduzir os impactos e monitorar as atividades. Dentre os impactos mapeados estdo emissdes atmosféricas, impacto
sobre a fauna, contaminagéo de agua superficial de cursos d’agua, alteragéo da paisagem natural. Para garantir que estamos operando sem causar
impacto negativo ao Meio Ambiente onde estamos inseridos, realizamos monitoramento de emissao atmosférica das Caldeiras e fumaca preta dos
veiculos movido a dleo diesel em nossas operagao, monitoramento da qualidade de agua superficial, monitoramento da Fauna local e arrendamento
apenas de areas caracterizadas como de uso consolidado, ou seja, sem conversdo de vegetacdo em areas de cultivo de cana-de-agucar, além de
restauracao de areas de preservacao permanente e Reserva Legal com plantio de mudas nativas produzidas pelo Viveiro da Unidade de ltuiutaba.

GRI-304-3 HABITATS PROTEGIDOS OU RESTAURADOS

Viveiro de Mudas localiza-se na unidade ltuiutaba (ltuiutaba - MG). O viveiro € composto por uma estufa principal e uma sementeira, que juntas somam
uma capacidade de producao anual de 200 mil mudas nativas para o replantio e o reflorestamento.

Nossas 11 unidades preveem o plantio de 2,3 milhGes de mudas nativas até o ano de 2030, além de plantios estimados em projetos de sustentabilidade
junto as comunidades locais, como, por exemplo, a recuperagao de Areas de Preservagdo Permanente (APP) de nascentes no estado de Sao Paulo.
Ja foram produzidas mais de 100 espécies como ipé-amarelo, pequizeiro, jacaranda, aroeira, jatoba-do-cerrado e goiabinha.
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Gestao de Recursos Energéticos

GRI-103-2 E 103-3- ENERGIA

O Tema refere-se a utilizacdo das melhores praticas e tecnologias para a produgdo mais ecoeficientes das operagdes industriais e agricolas
e Consumo de energia dentro da organizagao
e Consumo de energia fora da organizagao
¢ Intensidade energética
e Reducado do consumo de energia
e Reduc¢des nos requisitos energéticos de produtos e servigos

GRI-103-3 AVALIACAO DA ABORDAGEM DE GESTAO

A avaliacao da abordagem de gestdo deste tema é acompanhada com base no desempenho das nossas operagdes, apurado pelos seguintes
indicadores:

GRI-302-1- CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZACAO

Indicador Unidade Safra 2020/2021 Safra 2021/2022
a. Consumo total de combustiveis oriundos de fontes n&o renovaveis GJ 3.535.875,3 3.277.207,87
b. Consumo total de combustiveis oriundos de fontes renovaveis GJ 57.310.733,3 35.843.179,5
c. Eletricidade, aquecimento, refrigeragédo e vapor adquiridos para consumo GJ 88.907,7 194.983,2
d. Venda total de eletricidade, aquecimento, refrigeracao e vapor GJ 4.676.887,7 1.525.481,14
e. Consumo total de energia dentro da organizacao GJ 56.258.629,0 37.789.889,43

Combustiveis de fontes néo renovaveis: diesel, gasolina e GLP. Combustiveis de fontes renovaveis: bagago de cana, cavaco de madeira e etanol.
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Gestao de Recursos Hidricos
GRI-103-2 E 103-3- AGUA

O tema refere-se ao consumo, reuso e geragao de efluentes em todas as operagdes das usinas; impactos das operagbes em corpos hidricos,
monitoramento da qualidade das aguas subterraneas e superficiais
Praticas e mecanismos que permitem a empresa utilizar recursos hidricos de maneira eficiente, identificagdo e gerenciamento de riscos relacionados
a agua.

e Total de retirada de agua por fonte,

¢ Fontes hidricas significativamente afetadas,

e Porcentagem e quantidade total de agua reciclada / reutilizada,

e Riscos e oportunidades no uso da agua,

e Eficiéncia da agua na cadeia de suprimentos,

o Descarte de agua e

¢ |dentificagao e protecao da biodiversidade dependente de fontes de agua impactadas.

GRI-103-3 AVALIACAO DA ABORDAGEM DE GESTAO

A avaliacao da abordagem de gestdo deste tema é acompanhada com base no desempenho das nossas operagdes, apurado pelos seguintes
indicadores:
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GRI-303-1 CONTEUDO 303-1 INTERACOES COM A AGUA COMO UM RECURSO

COMPARTILHADO

Indicador Unidade 2021
a. Uma descricao de como a organizacgéao interage Discussao | Todas as captagdes para consumo sdo outorgadas, e o consumido esta dentro do que foi
com a agua, incluindo como e onde a agua é e Analise autorizado pelo 6rgao.
captada, consumida e descartada, e os impactos N&o é realizado descarte de aguas e efluentes ( dguas residuarias e vinhaca) provenientes do
relacionados a agua que ela causou ou para os processo industrial em corpos hidricos, estes sao utilizados no processo de irrigagao dos
quais contribuiu, ou que sejam diretamente canaviais. Os corpos hidricos que fazem parte da area de influéncia do empreendimento séo
relacionados as atividades, produtos ou servigos da monitorados a fim de garantir a qualidade dos mesmos.
organizacgao por uma relagao de negocios.
Local de captagédo da agua (GPS) GPS 18°33'31.79"S 49°19'43.48"0 — ltumbiara / 17°39'0.44"S 50° 9'22.02"O- Tropical
9°13'14.73"S 48° 5'43.30"0O - Pedro Afonso / 20°05'07"S 48°49'18"O- Frutal
20°05'27"S 48°50'27"0 — Frutal / 19°52'40"S 49°43'11"0 - ltapagipe
19°02'25"S 49°41'18"0 — ltuiutaba / 19°31'33"S 47°26'48"0O - Santa Juliana
19°57'5.321" S 50°26'27.856"0 — Ouroeste / 19°57'28.771"S 50°26'1.720"0 - Ouroeste
20°14'44" S 49°21'53"0 — Moema / 20°14'09"S 49°21'27"0O-Moema
20°13'58"S 49°21'20"0O-Moema / 20°14°06"S 49°21'14"O-Moema
20°6'7,650"S 49°44'38,90"O-Guariroba / 20°6'47,00"S 49°45'42,00"O-Guariroba
20°6'51,163"S 49°45'38,580"0O-Guariroba / 20°6'46,905"S 49°45'34,481"0O-Guariroba
22° 15' 31.22"S 55° 6' 28.42"0O-Monteverde / 22° 15' 31.22"S 55° 6' 28.42"0O-Monteverde
22° 17" 44.24"S 55° 6' 10.05"O-Monteverde / 8°31'3.97"S 49°21'40.02"0 - ITB
17°41'10.21"S 50° 6'49.21"0O- TRP / 9°11'51.40"S 48° 8'37.62"0 - PAF
19°32'41.56"S 47°25'27.90"0 — SJU / 20° 5'0.98"S 48°49'11.66"0O - FRU
19°53'19.72"S 49°41'17.92"0 — ITA/ 19° 1'2.70"S 49°40'25.77"0 - ITT
19°57'5.321" S 50°26'27.856"0 — OUR / 20°14'09"S 49°21'27"0-MOE
20°6'47,00"S 49°45'42,00"0O-GUA / 22° 17' 44.24"S 55° 6' 10.05"O-MVE
Local de consumo da agua (GPS) GPS NA
Local de descarte da agua (GPS) GPS NA
Impactos na cadeia de valor (fornecedores, Discussao | Todas as captagdes para consumo sdo outorgadas, e o consumido esta dentro do que foi
organizagéo, clientes e sociedade) e Analise autorizado pelo 6rgéo. N&o é realizado descarte de aguas e efluentes ( aguas residuarias e

vinhaga) provenientes do processo industrial em corpos hidricos, estes s&o utilizados no
processo de irrigagdo dos canaviais. Os corpos hidricos que fazem parte da area de influéncia
do empreendimento sdo monitorados a fim de garantir a qualidade dos mesmos.
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GRI 303-2 GESTAO DE IMPACTOS RELACIONADOS AO DESCARTE DE AGUA

N&o realizamos descarte de aguas e efluentes (aguas residuarias e vinhaga) provenientes do processo industrial em corpos hidricos, estes sao
utilizados no processo de irrigacao dos canaviais

GRI 303-3 CAPTACAO DE AGUA

Captacao de agua por fonte - Em megalitros ML

A empresa acompanha mensalmente o consumo de agua por tonelada de cana processada, realiza os balanc¢os hidricos de suas plantas e monitora
a captacao de agua para nao ultrapassar o volume outorgado

Indicador 2020 2021
Fora de area de Dentro de area de Total Forade areade Dentro de areade Total
estresse hidrico estresse hidrico estresse hidrico estresse hidrico
Captacao de agua - superficial 31.906,874 0 31.906,874 26.276,48 0 26.276,48
Captagéao de agua - subterranea 2.271,233 0 2.271,233 1.885,37 0 1.885,37
Captagéao de agua - produzida 0 0 0 0 0 0
Captagéao de agua - terceiros 0 0 0 0 0 0
Captacao de agua - oceanos 0 0 0 0 0 0
Total de agua captada (ML) 34.178,107 0 34.178,107 28.161,86 0 28.161,86

GRI 303-4 DESCARTE DE AGUA

Nao ha descarte conforme explicado no GRI 303-2.

GRI 303-5 CONSUMO DE AGUA

Consumo= captagao — descarte. Como descarte € igual a zero. Consumo = captagéao.
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Pessoas




Saude e seguranca do trabalho

GRI-103-2 E 103-3- SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

O tema refere-se a Praticas que assegurem saude, seguranga e integridade fisica e psicolégica dos funcionarios, contratados e fornecedores da
Empresa

e Sistema de gestéo de saude e seguranga do trabalho

¢ |dentificagao de periculosidade, avaliagéo de riscos e investigagéo de incidentes

e Servigos de saude do trabalho

e Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicagao aos trabalhadores referentes a saude e segurancga do trabalho
e Capacitagao de trabalhadores em saude e seguranga do trabalho

e Promocéo da saude do trabalhador

e Prevencao e mitigagdo de impactos de saude e seguranca do trabalho diretamente vinculados com relagdes de negécios
e Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude e seguranga do trabalho

e Acidentes de trabalho

e Doengas profissionais

GRI-103-3 AVALIACAO DA ABORDAGEM DE GESTAO

A avaliacao da abordagem de gestdo deste tema é acompanhada com base no desempenho das nossas operagdes, apurado pelos seguintes
indicadores:
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GRI-403-1 SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Indicador Unidade Safra 2021/2022

ii. se o sistema foi implementado com base em Descricao O sistema de gestao de saude e seguranca de trabalho é
normas/diretrizes reconhecidas de gestao de riscos e/ou baseado no sistema OSHA sendo uma exigéncia dos nossos
sistema de gestao e, nesse caso, uma lista das normas/ acionistas BP e Bunge. Nao possuimos nenhuma certificagao
diretrizes. de terceira parte na area de saude e seguranca do trabalho.
Uma descrigao do escopo de trabalhadores, atividades e Descricao O sistema de gestao de saude e segurancga de trabalho abrange

locais de trabalho abrangidos pelo sistema de gestdo de
saude e segurancga do trabalho e uma explicagao de se
quaisquer trabalhadores, atividades ou locais de trabalho nao
sdo abrangidos e, em caso positivo, por que nao o séo.

todos os trabalhadores, atividade e locais de trabalho, o que
inclui a parte agricola, industrial e administrativa.
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GRI-403-2 IDENTIFICAQAO DE PERICULOSIDADE, AVALIACAO DE RISCOS E
INVESTIGACAO DE INCIDENTES

Indicador Unidade Safra 2021/2022

a. Uma descricao dos processos utilizados para Descricdo  Todos os processos rotineiros sdo mapeados através de procedimentos e
identificar periculosidade e avaliar riscos de forma instrucdes de trabalho. E sempre que um processo nao rotineiro é executado ha
rotineira e nao rotineira, e para aplicar a hierarquia a necessidade de se realizar a avaliagéo dos riscos envolvidos na tarefa.

de controles de forma a eliminar perigos e

minimizar riscos, incluindo:

b. Uma descricdo dos processos para que 0s Descricdo  Existe uma ferramenta chamada Stop Work para que o funcionario/contratado
trabalhadores relatem perigos e situagdes de possa parar e relatar atividades nao seguras. O cédigo de conduta da empresa
periculosidade, e uma explicagdo de como os deixa claro que represalias nao sao aceitaveis.

trabalhadores sao protegidos contra represalias.

c. Uma descricao das politicas e dos processos Descricdo  Existe uma ferramenta chamada Stop Work, que diz qualquer funcionario ou
para que os trabalhadores se retirem de situacoes contratado tem o direito/dever de para uma atividade que nao seja segura. Esse
de trabalho que acreditem possam lhes causar tema é tratado em dialogos de segurancga, campanhas e comunicados. Ha
acidente de trabalho ou doenga profissional, e uma também um programa de incentivo para os funcionarios que fizerem os
explicagcado de como os trabalhadores sao melhores Stop Work.

protegidos contra represalias.

d. Uma descricao dos processos utilizados para Descricdo  Todos os incidentes de trabalho sao registrados em um sistema assim como as

investigar incidentes de trabalho, inclusive os
processos para identificar periculosidade

e avaliar riscos relativos aos incidentes, para
determinar medidas corretivas usando a hierarquia
de controles e para determinar melhorias
necessarias no sistema de gestao de saude e
seguranga do trabalho.

investigagoes realizadas e as recomendagbes/agbes necessarias para
mitigar/eliminar as causas raizes dos riscos relacionados ao incidente. A
empresa possui algumas metodologias de investigacado de incidentes aprovadas
(como 5 porqués e arvore de ldgica) as quais os lideres das investigagdes séo
treinados. Existe um Comité de Governanca de Incidentes, constituido da alta
lideranga da organizacgao (Diretoria, Superintendentes e Gerentes) das areas de
HSSE, Agricola e Industrial, no qual sdo discutidos os incidentes da
organizagao e designados planos para investigar e corrigir para evitar
recorréncias.
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GRI-403-3 SERVICOS DE SAUDE DO TRABALHO

Indicador Safra 2021/2022
a. Uma descricao das fungdes dos servigos de saude | A BP Bunge possui em todas as suas unidades equipes de Saude dedicadas
do trabalho que contribuem para identificacéo e compostas por Técnicos em Enfermagem, Enfermeiros e Médicos, os quais avaliam

eliminagao de periculosidade e minimizagéo de riscos, = periodicamente, conforme PCMSO, todos os seus colaboradores através de exames
e uma explicacao de como a organizagao garante a especificos para identificagdo de possiveis danos a saude decorrentes do trabalho.
qualidade desses servicos e facilita o acesso dos Caso identificado qualquer situacao que indique um dano a saude do colaborador é
trabalhadores a eles. tratado conforme acompanhamento médico especializado.

GRI-403-4 PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES, CONSULTAE COMUNICACAO
AOS TRABALHADORES REFERENTES A SAUDE ESEGURANCA DO TRABALHO

Indicador Safra 2021/2022

a. Uma descrigao dos processos para participacao de Cada uma das unidades possui CIPA treinada e atuante, formada por colaboradores
trabalhadores e consulta aos trabalhadores no da empresa. A BP Bunge também possui algumas ferramentas como o Comunique
desenvolvimento, implementacao e avaliagao do sistema de = que incentiva os funcionarios a relatar condi¢des e risco e o Verificar que avalia
gestdo de saude e seguranca do trabalho, e para dar como foram implementados os controles de trabalho para realizagao das atividades
acesso e prestar informacdes relevantes sobre saude e em campo. A empresa ainda tem Ciclo de risco, o qual avalia os riscos do negécio
seguranca do trabalho para os trabalhadores. bem como as barreiras de mitigagao e controle desses riscos. Investigacdes de

incidentes sao realizadas para identificagdo das causas raizes que levaram o evento
e para compartilhamento das licées aprendidas.

b. Onde houver comités formais de saude e seguranga Comissao interna de Prevengao de Acidentes (Industrial e agricola) - Membros
compostos por empregadores e trabalhadores, uma eleitos pelos trabalhadores e indicados pelo empregador, conforme NR-5 e NR-31.
descricao de suas responsabilidades, frequéncia das

reunides, poder de decisdo, e se quaisquer trabalhadores

nao sao representados por esses comités e, em caso

positivo, por que n&o o sao.
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GRI-403-5 CAPACITACAO DE TRABALHADORES EM SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

A empresa realiza os treinamentos obrigatérios que estdo relacionados a legislagédo e também realiza treinamentos dos procedimentos
operacionais internos para todos os trabalhadores de acordo com a atividade a ser realizada. Ainda contamos com o treinamento em controle
de trabalho para os colaboradores que realizam atividades criticas como por exemplo, trabalho em altura e em espaco confinado.

Dados reportados juntamente com os dados de treinamento gerais da empresa.

GRI-403-6 PROMOCAO DA SAUDE DO TRABALHADOR

Indicador Safra 2021/2022

a. Uma explicagdo de como a organizagao facilita o acesso dos trabalhadores a A empresa disponibiliza a todos os empregados plano de
servigos médicos e de saude néo relacionados ao trabalho, € 0 escopo do acesso saude. As unidades operacionais constam com equipe de
oferecido. enfermagem 24horas por dia e médico do trabalho em

periodo alternados.

b. Uma descrigdo dos servigos e programas de promogao da saude oferecidos aos = Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional -
trabalhadores para tratar de importantes riscos a saude nao relacionados ao PCMSO

trabalho, inclusive os riscos especificos a saude tratados, e como a organizagao

facilita 0 acesso dos trabalhadores a esses servigos e programas.

A BP Bunge possui em todas as suas unidades equipes de Saude dedicadas compostas por Técnicos em Enfermagem, Enfermeiros e Médicos,
0s quais avaliam periodicamente, conforme PCMSO, todos os seus colaboradores através de exames especificos para identificacao de

possiveis danos a saude decorrentes do trabalho. Caso identificado qualquer situacdo que indiqgue um dano a saude do colaborador é tratado
conforme acompanhamento médico especializado.

GRI-403-7 - PREVENCAO E MITIGACAO DE IMPACTOS DE SAUDE E

SEGURANCA DO TRABALHO DIRETAMENTE VINCULADOS COM RELACOES DE
NEGOCIOS

Para todos os prestadores de servigos que trabalhardo nas operagdes da BP Bunge sao exigidas e avaliadas as documentagdes relacionadas
a exames admissionais para verificagao das condi¢cdes de saude dos colaboradores.
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GRI-403-8 - TRABALHADORES COBERTOS POR UM SISTEMA DE GESTAO DE

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Indicador Safra 2021/2022
Funcionarios Funcionarios
proprios terceiros
i. Funcionarios que séo cobertos por tal sistema (Numero) 8.215 4.737
i. Funcionarios que séo cobertos por tal sistema (Porcentagem) 100% 100%
ii. Funcionarios que sao cobertos por tal sistema que foi auditado internamente (Numero) 8.215 4,737
ii. Funcionarios que sao cobertos por tal sistema que foi auditado internamente. (Porcentagem) 0% 0%

iii. Funcionarios que sao cobertos por tal sistema que foi auditado ou certificado por uma parte externa.
(Numero)

iii. Funcionarios que séo cobertos por tal sistema que foi auditado ou certificado por uma parte externa.
(Porcentagem)

iii. Funcionarios que sao cobertos por tal sistema que foi auditado ou certificado por uma parte externa.
(Numero)

iii. Funcionarios que sao cobertos por tal sistema que foi auditado ou certificado por uma parte externa.
(Porcentagem)

b. Se quaisquer trabalhadores foram excluidos deste conteudo e, em caso positivo, por que o foram, incluindo
no relato os tipos de trabalhadores excluidos.(Descrigéo)

c. Quaisquer informacgdes contextuais necessarias para a compreensao de como os dados foram compilados,
tais como normas, metodologias e premissas adotadas. (Descri¢cao)

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Nao aplicavel
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GRI-403-9 ACIDENTES DE TRABALHO

Indicador Unidade Safra 2020/2021 Safra 2021/2022
N° de 6bitos Numero 1 3
O indice de 6bitos resultantes de acidente de trabalho indice 0,01 0,04
O numero de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto 6bitos) Numero 6 17
O indice de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto 6bitos) indice 0,07 0,21
O numero de acidentes de trabalho de comunicacgao obrigatéria (excluindo primeiros = Numero 56 59
SOCOrros)

O indice de acidentes de trabalho de comunicagado obrigatéria (Taxa de Frequéncia) = indice 0,61 0,74
(excluindo primeiros socorros)

HHT Horas 18.263.573,00 15.837.516,00

Assim como descrito nos nossos principios e crengas, acreditamos em zero acidentes; Acreditamos que exceléncia em seguranga € compativel com
exceléncia em qualidade, produtividade e lucratividade dos negécios; Cuidamos uns dos outros e paramos atividades nao seguras.

A empresa possui um processo para captura e tratamento de todos os casos de acidente de trabalho. Para isso possui um sistema onde todos os
casos sao inseridos, para que sejam divulgados para a organizagao e classificados por um profissional qualificado. O sistema também permite que a
investigacao do evento bem como as suas ligdes aprendidas sejam inseridas e compartilhadas e ainda faz a gestédo das agbes resultantes da
investigacao.

Houve uma piora no indicador relacionado aos acidentes mais criticos da safra de 2020/2021 para 2021/2022. Nessa ultima safra a empresa teve um
total de 3 fatalidades contra 1 da safra passada. Com relagao aos incidentes criticos com excegao das fatalidades, também tivemos uma piora da safra
anterior para a safra de 2021/2022, a qual tivemos um total de 17 afastamentos, contra 6 da safra anterior. Essa piora dos numeros se deu por um
mesmo evento em que 13 colaboradores foram lesionados.

GRI-403-9. A - PRINCIPAIS TIPOS DE ACIDENTE DE TRABALHO

Considerando as caracteristicas das atividades envolvidas nas operacdes da bp bunge, os principais acidentes ocorrem nos membros superiores
(corte e fratura em maos)
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GRI-403-9.C - PERIGOS QUE APRESENTAM RISCO DE ACIDENTES DE TRABALHO
COM CONSEQUENCIA GRAVE.

Principais perigos identificados nesse ciclo - Queimadura. esmagamento e queda de altura

GRI-403-9.D - MEDIDAS TOMADAS OU EM ANDAMENTO PARA ELIMINAR
OUTROS PERIGOS E MINIMIZAR OS RISCOS DE ACIDENTE DE TRABALHO
USANDO A HIERARQUIA DE CONTROLES

Anualmente é realizada a avaliagdo dos riscos ambientais e também é realizado o Ciclo de Risco. No qual mapeamos e classificamos todos os riscos
do negocio de acordo com a severidade e probabilidade de ocorréncia. mapeamos todas as barreiras ja instaladas para mitigacéo e ou eliminacao do
risco e suas consequéncias e identificando as barreiras que ainda devem ser implantadas os riscos também sao identificados e medidas de mitigacao
sao propostas através do processo de Controle de Trabalho e dos Procedimentos Operacionais Padronizados (POP).

GRI-403-9.E - BASE DE CALCULO DOS INDICES: 200.000 OU 1.000.000 DE HORAS
TRABALHADAS

200.000

GRI-403-9.F - RELATO SOBRE EXCLUSAO DE TRABALHADORES DO
CONTEUDO, MOTIVOS DE EXCLUSAO E TIPOS DE TRABALHADORES
EXCLUIDOS

Nao aplicavel.
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GRI 403-9.G - INFORMACOES CONTEXTUAIS NECESSARIAS PARA A
COMPREENSAO DE COMO OS DADOS FORAM COMPILADOS, TAIS COMO
NORMAS, METODOLOGIAS E PREMISSAS ADOTADAS

Nao aplicavel

GRI 403-10.A1 - DOENCAS PROFISSIONAIS - PARA TODOS OS EMPREGADOS

Indicador Unidade Safra 2020/2021 Safra 2021/2022
Numero de o6bitos resultantes de doencgas profissionais Numero 0 0
indice de 6bitos resultantes de doengas profissionais (%) indice 0 0
Numero de casos de doengas profissionais de comunicagao obrigatoria Numero 0 0

GRI 403-10.A2 - PRINCIPAIS TIPOS DE DOENCAS PROFISSIONAIS - PARA TODOS
OS EMPREGADOS

Considerando a dindmica de nossas operagoes, forma de realizacdo das atividades, monitoramento das condi¢cdes de saude através do PCMSO,
medidas de controles de engenharia, administrativas e de protecao individual, ndo foi constado até o momento registro de doenga com nexo
ocupacional.
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GRI 403-10.B1 - DOENCAS PROFISSIONAIS - PARA TODOS OS TRABALHADORES
QUE NAO SAO EMPREGADOS MAS CUJO TRABALHO E/OU LOCAL DE TRABALHO E
CONTROLADO PELA ORGANIZACAO

Indicador Unidade Safra 2020/2021 Safra 2021/2022
Numero de 6bitos resultantes de doengas profissionais Numero 0 0
indice de 6bitos resultantes de doengas profissionais (%) indice 0 0
Numero de casos de doengas profissionais de comunicacao obrigatéria Numero 1 0

Politica de saude e seguranga onde temos nossos principios e crencgas citados abaixo:
Principios: Nenhum incidente; ninguém se machuca; nenhum dano ao meio ambiente.

Crencas: Acreditamos em zero acidentes; acreditamos que exceléncia em seguranca é compativel com exceléncia em qualidade, produtividade e
lucratividade dos negdcios; cuidamos uns dos outros e paramos atividades nao seguras.

Integragdes de segurangca com colaboradores proprios e prestadores de servigos, orientando sobre prevencao de acidentes e doengas ocupacionais.
PCA: Programa de conservagao auditiva;

PPR: Programa de protecéo respiratoria;

Campanhas de saude ocupacional, vacinagao da gripe, monitoramento vacinagao covid etc.

A empresa possui um processo para captura e tratamento dos casos de doenga ocupacional, o que inclui um sistema onde todos os casos sao
inseridos, para que sejam avaliados e classificados por um profissional qualificado.

Houve uma melhora desse indicador da safra 2020/2021 para a safra 2021/2022. Em 2020 a empresa teve o registro de 1 caso de doenga ocupacional
e nessa ultima safra ndo tivemos nenhum registro
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Capital Humano

GRI-103-2 E 103-3- PRESENGCA NO MERCADO, EMPREGO, RELACOES DE
TRABALHO, CAPACITACAO E EDUCACAO, DIVERSIDADE E IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES E NAO DISCRIMINACAO

O tema refere-se a preparagao do capital humano para as novas habilidades relacionadas a agricultura 4.0 e industria 4.0.Atragao e retencao de
talentos; gestao de carreira; treinamento e desenvolvimento dos colaboradores; preparacado de funcionarios para a aposentadoria; satisfacao dos
colaboradores.

Politicas, praticas e mecanismos que permitam atrair e reter funcionarios capacitados e engajados, assegurando treinamento e desenvolvimento de
qualidade, igualdade e nao-discriminacao e equilibrio entre trabalho e vida pessoal.

e Descrigao e caracteristicas da forga de trabalho,

e Treinamento e desenvolvimento de funcionarios,

e Planos de beneficios para funcionarios diretos,

e Maternidade e paternidade,

e Praticas de reestruturacao,

e Programas para melhorar a qualidade de vida no trabalho e bem-estar,

¢ |gualdade de Género: remuneragao igual para mulheres e homens e nenhuma discriminagao,
e Mecanismos de queixas para funcionarios e

e Programas para melhorar a diversidade e incluséo, dentro e fora da organizacao.

GRI-103-3 AVALIACAO DA ABORDAGEM DE GESTAO

A avaliacao da abordagem de gestdo deste tema é acompanhada com base no desempenho das nossas operagdes, apurado pelos seguintes
indicadores:
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GRI-401-1 NOVAS CONTRATACOES E ROTATIVIDADE DE EMPREGADOS

Rotatividade Safra 2020/2021

Masculino Feminino
Numero Total de Novos funciondrios contratados 551 145
Numero Total de funcionarios desligados 1.064 163
Taxa de novas contratagbes 6,5% 1,7%
Taxa de funcionarios desligados 12,6% 1,9%
Taxa de rotatividade 9,6% 1,8
% Turn over total 11,4
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Safra 2021/2022 Média de Média de Média de Taxa de Taxa de Rotatividade (%)

Categoria colaboradores no ano Admissoes desligamentos Admissoes (%) desligamento (%)

POR GENERO 8.280 116 134 1,4 1,62 1,51
Homens 7.377 101 119 1,37 1,61 1,49
Mulheres 903 15 15 1,66 1,66 1,66
POR IDADE 8.280 116 134 1,4 1,62 1,51
Abaixo de 30 anos 2.132 57 39 2,67 1,83 2,25
Entre 30 e 50 anos 5.170 56 77 1,08 1,49 1,29
Acima de 50 anos 978 2 18 0,2 1,84 1,02
POR REGIAO 8.280 116 134 1,4 1,62 1,51
Regiao Sul 0 0 0 0 0 0
Regido Sudeste 5.549 70 88 1,26 1,59 1,42
Regido Norte 766 15 12 1,96 1,57 1,76
Regiao Nordeste 0 0 0 0 0 0
Regiao Centro-Oeste 1.965 31 34 1,58 1,73 1,65

Temos como premissa e consta em nosso Procedimento de R&S o aproveitamento e a retengcdo nossos talentos internos e, por isso, sempre que
abrimos uma vaga nao confidencial, damos preferéncia ao Recrutamento Interno antes de avaliar o mercado. Além disso, nosso mapeamento de
pipeline de sucessao é analisado para avaliarmos os potenciais candidatos a assumirem a posicéo, além de ser uma forma de reter nossos talentos.

Adicionalmente, nossos Programas de Porta Entrada (Programa Trainees, Jovens Engenheiros, Estagio superior e técnico, Jovem Aprendiz) sdo
dedicados ao mercado, mas com o foco de desenvolver e reter esses jovens para ocuparem posigoes criticas e contribuir com a aceleracao da carreira
deles.

Além das analises citadas acima, temos também um sistema de Gestao de Vagas e de Turnover que foi criado em 2021 e esta em fase piloto em
2022. O objetivo é termos um maior monitoramento e olhar critico sobre as posi¢cdes que estamos trabalhando, com dados analiticos como origem da
empresa do candidato aprovado, usina de movimentagéo, dados de Diversidade (raga, género, PcD, etc.), além de entender os principais motivos que
levam os nossos colaboradores a pedirem demissdo ou serem demitidos. Com isso, coletamos dados para analisar os principais gargalos e onde
devemos investir energia e foco para atrair melhor e reter nossos talentos.
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GRI-401-2 BENEFICIOS OFERECIDOS A EMPREGADOS EM TEMPO INTEGRAL QUE
NAO SAO OFERECIDOS A EMPREGADOS TEMPORARIOS OU DE PERIODO PARCIAL

Praticamente todos os beneficios sdo oferecidos a todos os colaboradores sem distingao do prazo de contrato de trabalho, com excegéo do plano de
previdéncia que é aplicavel a somente os colaboradores por dentro indeterminado.

GRI-401-3 LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE

Indicador Safra 2020/2021 Safra 2021/2022
H M T H M T
a. Numero total de empregados com direito a tirar licenga-maternidade/ paternidade, 7.525 897 8.422 7.312 903 8.215

discriminado por género.

b. Numero total de empregados que tiraram licenga- maternidade/ paternidade, 239 51 290 241 40 281
discriminado por género.

c.Numero total de empregados que retornaram ao trabalho apdés tirar uma licenca 224 42 266 233 38 271
maternidade/ paternidade, discriminado por género.

d. Numero total de empregados que retornaram ao trabalho apés uma licenga- N/A N/A N/A 212 35 247
maternidade/paternidade e continuaram empregados 12 meses apods seu retorno ao
trabalho, discriminado por género.

Taxa de retorno ao trabalho (%) 94% 82% 92% 97% 95% 96%
Taxa de retengao de funcionarios que tiraram licenga maternidade/paternidade (%) NA NA NA
H = Homem /M = Mulher / T = Total
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GRI-404-1 MEDIA DE HORAS DE CAPACITACAO POR ANO, POR EMPREGADO

Indicador Safra 2021/22

Homens Mulheres
Geréncia 4,8 1,5
Coordenacao 24,2 15,1
Especialista 16,1 3,1
Demais Colaboradores 19,0 8,2
Indicador Unidade Homens Mulheres Total
Presidéncia & Diretoria (N-1) Horas/ colaborador 1,18 - 1,00
Geréncia (N-2) Horas/ colaborador 8,34 4.47 7,63
Outros Cargos de Lideranca (N-3) Horas/ colaborador 56,81 25,30 52,88
Técnico e Administrativo Horas/ colaborador 12,15 6,30 9,42
Operacional Horas/ colaborador 25,16 18,92 24,92
Total Horas/ colaborador 25,48 10,79 23,86

Acompanhamento do volume de horas de treinamentos, verificando as conformidades entre planejados e realizados. Indicadores apresentados
mensalmente as diretorias de RH e HSSE.
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GRI-404-2 PROGRAMAS PARA O APERFEICOAMENTO DE COMPETENCIAS DOS
EMPREGADOS E DE ASSISTENCIA PARA TRANSICAO DE CARREIRA

Outplacement

Ferramenta que visa humanizar as demissdes através de um trabalho oferecido ao profissional envolvido em um processo de desligamento. Também
ajuda a estruturar as bases profissionais, a fim de auxiliar o colaborador demitido a visualizar o mercado de trabalho de modo organizado e disciplinado
para obter uma recolocagao ou uma mudanca de trabalho no menor tempo possivel, com minimo de impacto.

Energizando

Programa de integragéo para novos colaboradores direcionando a trilha para os primeiros 60 dias na empresa. O programa contempla ac¢des para os
novos colaboradores e gestores que sao os responsaveis por acompanhar seus liderados nesse processo.

Cultivando Conhecimentos

Portfélio de desenvolvimento para todos os niveis de lideranga. Contempla agdes que enderecam as principais necessidades de desenvolvimento dos
lideres, tendo como base a cultura de aprendizagem. O portfdlio foi construido apds uma etapa bastante estruturada de diagndstico sobre os principais
GAPs dos lideres BP Bunge.

Competéncias da Liderancga

Modelo de competéncias que auxilia os lideres BPBUNGE a compreender quais conhecimentos, habilidades e atitudes sao essenciais para
proporcionar crescimento pessoal e profissional.

Desafio 15 dias

Envio de desafios e atividades relacionados a lideranga e gestéo de pessoas ao longo de duas semanas para provocar reflexdo sobre determinado
tema e ajudar a formar o habito de aprender.

Programas Jovem Aprendiz

Programa de desenvolvimento de jovens de até 24 anos que conta com uma trilha de aprendizagem para apoiar o processo de adaptacao ao mercado
de trabalho.

Programa de Estagio
Programa de desenvolvimento para estagiarios que cursam o ensino superior que conta com uma trilha de aprendizagem para dar suporte ao
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Programa Jovem Engenheiro

Programa de desenvolvimento para profissionais com até 5 anos de experiéncia no setor agroindustrial que conta com uma trilha de desenvolvimento
focada em competéncias necessarias para o negécio. O principal objetivo da trilha é prepara-los para assumir a gestao de areas especialistas e/ou de
equipes.

Programa de Trainees

Programa de desenvolvimento de jovens recém-formados que conta com uma trilha de desenvolvimento focada em competéncias necessarias para o
negocio. O principal objetivo da trilha é ajuda-los a adquirir experiéncia e competéncias necessarias para alavancar suas carreiras.

Evolugcao em foco
Portfélio de ferramentas com o objetivo de desenvolvimento de pessoas e aceleragao de carreira.

Coaching

processo de desenvolvimento que consiste em um conjunto de ferramentas e métodos que tem como foco melhorar a produtividade e performance de
pessoas no contexto das organizagdes.

Mentoria

Processo de mentoria entre pares (preferencialmente de diferentes areas e unidades, mas de um mesmo nivel hierarquico), com o objetivo de
desenvolver o pipeline de lideranca.

Workshops e Oficinas: Encontro (ou sequéncia de encontros) sobre determinado tema com foco em desenvolvimento da lideranga, alternando
apresentacao de conceitos e atividades praticas.

Avaliacao 180° (coordenadores e especialistas) e 360° (gerentes e diretores)

Modalidade de avaliagdo que tem a finalidade de apresentar ao avaliado um panorama completo sobre a sua vivéncia em cada uma das sete
competéncias da liderangca BPBUNGE, permitindo construir planos de acdes que visem um desenvolvimento continuo.

Talent Pool

Modalidade de avaliagdo que utiliza o modelo 9box considerando a performance e o potencial do individuo. Esse processo conta com a avaliagao do
gestor e de um comité formado para este fim.
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GRI-404-3 PERCENTUAL DE EMPREGADOS QUE RECEBEM AVALIACOES
REGULARES DE DESEMPENHO E DEDESENVOLVIMENTO DE CARREIRA

Indicador Safra 2020/2001 Safra 2021/2022

Homens (%) Mulheres (%) Homens (%) Mulheres (%)
Empregados Avaliados 49 7.1 78,96 21,04
Presidéncia & Diretoria (N-1) 85,71 14,29
Geréncia (N-2) 82,03 17,97
Outros Cargos de Lideranca (N-3) 76,86 23,14
Técnico e Administrativo 0 0
Operacional 0 0

Avaliacado 180° é destinada a Coordenadores e Especialistas, onde conta com o feedback da lideranca imediata do colaborador e, da visao de outros
colaboradores que por ventura o (a) Coordenador (a)/ Especialista tenha convidado para a avaliagéo. A avaliagdo 360° € destinada a Gerentes,
Gerentes Séniores, Superintendentes, Diretores executivos e Presidente. Nesta avaliagao o feedback conta com uma visdo mais ampliada sobre a
performance dos lideres, pois inclui a percep¢ao da lideranga imediata, do time (liderados), e de outros colegas e pares de trabalho. Ambas as
avaliagdes sao baseadas nas competéncias da BP Bunge e tem como meta gerar o PDI do colaborador de acordo com o feedback recebido e alinhado
com suas metas individuais, sendo acompanhado periodicamente pela gestdo imediata. No ciclo de avaliagdo 2021 utilizamos nova metodologia, ndo
tendo assim precedentes para comparacgao.
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GRI-405-1 DIVERSIDADE EM ORGAOS DE GOVERNANCA E EMPREGADOS

Indicador — Safra 2020/2021

Homens (%)

Mulheres (%)

Conselho de administracao 83,3 16,7
Executivos Seniores 76,9 23,1
Geréncia 80,2 19,8
Coordenacao 81,4 18,6
Especialista 77,6 22,4
Demais Colaboradores 89,9 10,1
Total por género 89,3 10,7
Indicador — Safra 2021/2022 Homens (#) Mulheres (#) Total (#) Homens (%) Mulheres (%) Total (%)
Presidéncia & Diretoria (N-1) 11 3 14 79% 21% 100%
Geréncia (N-2) 90 19 109 83% 17% 100%
Outros Cargos de Lideranca (N-3) 407 58 465 88% 12% 100%
Técnico e Administrativo 670 585 1.255 53% 47% 100%
Operacional 6.134 238 6.372 96% 4% 100%
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Indicador — Safra 2021/2022 Abaixo de Entre 30 e Acima de Total Abaixo de Entre 30 e Acima de Total

Por faixa etaria 30 anos (#) 50 anos (#) 50 anos #) 30 anos 50 anos 50 anos (%)
(#) (%) (%) (%)

Presidéncia & Diretoria (N-1) 0 7 7 15 0% 50% 50% 100%

Geréncia (N-2) 0 90 19 109 0% 83% 17% 100%

Outros Cargos de Lideranca (N-3) 51 392 22 465 1% 84% 5% 100%

Técnico e Administrativo 480 722 53 1255 38% 58% 4% 100%

Operacional 1.407 4114 851 6372 22% 65% 13% 100%

A BP Bunge Bioenergia tem um compromisso muito forte em trazer Diversidade e Incluséo para a empresa como um todo. Além do monitoramento e
incentivo que a empresa faz em todas as localidades em que atua para alguns publicos, como por exemplo Pessoas com Deficiéncia, também iniciamos
um projeto estruturado de Diversidade & Incluséo.

Em 2021 iniciamos algumas discussdes com a lideranga e a busca por uma consultoria para nos apoiar no Projeto nos principais pilares de D&l.

Em 2022, iniciamos o levantamento de informagdes com a Lideranca Executiva e féruns com diversos representantes de toda a empresa com o
objetivo de termos um diagndstico que nos ajudara a enderegar os proximos passos do projeto.

Atualmente temos o monitoramento para o publico de PcDs e que sdo acompanhados diretamente pelos RHs junto aos Gestores.
Em 2022, teremos metas e indicadores para os principais pilares de D&l que ainda serao criados e compartilhados com toda a empresa
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Principio de Governanca

Os principios e as premissas de uma boa governanga sdo essenciais
para garantir uma atuagao responsavel e uma administracdo adequada
de nossos negocios, bem como para apoiar o relacionamento com

as partes interessadas.

Com uma governancga equilibrada, podemos alcancar valor de longo
prazo, alinhando e impulsionando os desempenhos econémico e
socioambiental e criando legitimidade.

Nesse pilar, prezamos temas como: os propésitos de transparéncia

e governanca; a qualidade do corpo diretivo; o0 engajamento
de stakeholders; o comportamento ético e integro nos
negocios; a conformidade legal e os marcos regulatorios;
e 0 monitoramento de riscos e oportunidades.




Governanca e conformidade

GRI-103-2 E 103-3- CONFORMIDADE ~SOCIOECON(A)I\{IICA, CONFORMIDADE
AMBIENTAL, COMBATE A CORRUPCAO, CONCORRENCIA DESLEAL

COMBATE A CORRUPGAO

Politicas, praticas e mecanismos que garantam a transparéncia e a integridade dos funcionarios em todos os niveis, permitindo que a empresa cumpra
a lei e gerencie os riscos relacionados a corrupgao

CONFORMIDADE LEGAL & MARCOS REGULATORIOS

licenciamento operacional e ambiental; gestao legal e regulatéria.

ETICA & INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS

Politicas e cultura organizacional voltada a ética e integridade nos negdcios com a adogado das melhores praticas globais no tema.

TRANSPARENCIA E GOVERNANGA

Boas praticas de governanga Corporativa. Perfil da governanga; publicagéo de relatorios; reputagéo, imagem e credibilidade da empresa; gestdo de
riscos e crise.
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GRI-419-1 NAO CONFORMIDADE COM LEIS E REGULAMENTOS NA AREA
SOCIOECONOMICA

Numero de processos e valor monetario de multas significativas pelo nao cumprimento de legislagées ou regulamentos.

Indicador Unidade Safra 2021/2022
Numero de Processos Tributarios Quantidade 17
Valores Envolvidos nos Processos Tributarios Reais R$ 8.893.928,10
Numero de Processos Trabalhistas e Previdenciarios Quantidade 1.176
Valores Envolvidos nos Processos Trabalhistas e Previdenciarios Reais R$ 108.372.747,00
Numero de Processos de outra natureza (excluindo os ambientais, tributarios e trabalhistas e previdenciarios)  Quantidade 80
Valores Envolvidos nos Processos de outra natureza (excluindo os ambientais, tributarios e trabalhistas e Reais R$ 32.454.334,68
previdenciarios)
Critério:
gzoegsgltidade de Processos: volume total de casos em curso de cada area, cuja contingéncia seja passiva e ativa, cujo prognéstico de perda seja

(ii) Valores envolvidos: quantia total da contingéncia passiva e ativa de cada area, cujo prognéstico de perda seja provavel.
Obs.: Data-base margo de 2022.

Tributario: Avaliagdo conjunta com o escritério para a definicdo da probabilidade de perda, lastreada no acervo documental que possuimos,
entendimento jurisprudencial atual da matéria e possibilidade de inclusdo do respectivo processo em programas de parcelamento.
Trabalhista e Previdenciario: Monitoramento do indicador é feita através dos seguintes relatorios: causas raiz (principais motivos dos processos),

obrigagdes e cumprimentos dos TACs e respectivas multas, monitoramento de jornada de trabalho, sentengas improcedentes prolatadas no més,
pericias técnicas e médicas, mapeamento de processos de terceiros, novos processos, valores evitados em recursos entre outros.

Com a gestao proxima de relatérios e sistemas conseguimos ter diminuicdo ao longo dos meses. Temos igualmente feito treinamentos, reunides e
acdes multidisciplinares com foco na reducao do passivo trabalhista. Trabalhista e Previdenciario: Temos como meta a Politica de Acordos vigente,
com objetivo de redugao de nosso numero de processos.
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GRI-307-1 NAO CONFORMIDADE COM LEIS E REGULAMENTOS AMBIENTAIS

Numero de processos e valor monetario de multas significativas pelo nao cumprimento de legislagées ou regulamentos.

Indicador Unidade Safra 2021/2022
a. Multas significativas e sangbes ndo monetarias resultantes da ndo conformidade com leis e/ou Quantidade 16
regulamentos ambientais em termos de:

i. valor monetario total das multas significativas; Reais 1.552.494
ii. numero total de sangbes nao monetarias; Quantidade 2
Valor pago no ano nas medidas judiciais contra a empresa Reais 0
Valor TOTAL Reais 1.552.494
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GRI-205-1 OPERAGOES AVALIADAS QUANTO A RISCOS RELACIONADOS A
CORRUPCAO

Indicador Unidade Safra 2020/2021 Safra 2021/2022
Numero total de operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao Quantidade 12 12
% total de operacgdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao Porcentagem 100% 100%
Indicador Descricao

Descreva as principais politicas, compromissos, metas e iniciativas e Politica Antissuborno e Anticorrupgéo, Antilavagem de Dinheiro e
relacionadas ao indicador Combate a Sonegacao Tributaria;

e Cdbdigo de Conduta;
e Treinamentos para a lideranga;
e Mensagens nos DDS's e mensagens da Intranet da empresa

Descreva como a gestao do indicador é monitorada e avaliada A gest&o do indicador & monitorada através do Canal de Etica
Razao de Omissao Nao Aplicavel
Faca uma analise dos resultados do indicador Mensalmente avaliamos os resultados do Canal de Etica e adotamos

acdes especificas para evitar a proliferagcao de casos desta natureza;
O fator responsavel pelo atingimento do resultado € a massificagao de
treinamentos, informativos e Dialogos de Etica sobre o tema.

Se disponivel, inclua as metas para o préximo ciclo de relato Nao ha metas definidas
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GRI-205-2 QOMUNICAQAO E CAPACITACAO EM POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE
COMBATE A CORRUPCAO

205-2.a. Numero total e percentual de membros do 6rgédo de governanga aos quais foram comunicados as politicas e
0s procedimentos de combate a corrupgcdo adotados pela organizacéo, discriminados por regido

# Numero de membros do 6rgao de governanca Numero de membros comunicados Percentual (%)
Total 13 13 100%

205-2.d. Numero total e percentual de membros do 6rgéo de governanga que receberam capacitagdo em combate a
corrupgéo, discriminados por regiao.
# Numero de membros do 6rgao de governanga Numero de membros treinados  Percentual (%)
Total 13 13 100%

205-2.b1. Numero total e percentual de empregados aos quais foram comunicados as politicas e os procedimentos de
combate a corrupcdo adotados pela organizagéo, discriminados por categoria funcional

Categorial Funcional Numero de colaboradores Numero de colaboradores comunicados Percentual (%)
Presidéncia & Diretoria (N-1) 14 14 100%
Geréncia (N-2) 109 109 100%
Outros Cargos de Lideranga (N-3) 465 465 100%
Técnico e Administrativo 1.255 1.255 100%
Operacional 6.372 6.372 100%
Total 8.215 8.215 100%
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205-2.b2. Numero total e percentual de empregados aos quais foram comunicados as politicas e os procedimentos de
combate a corrupgdo adotados pela organizacéo, discriminados por regiéo.

Regiao Numero de colaboradores ~ Numero de colaboradores comunicados Percentual (%)
Regiao Sul 0 0 0%
Regido Sudeste 5.506 5.506 100%
Regido Norte 747 747 100%
Regiao Nordeste 0 0 0%
Regiao Centro-Oeste 1.962 1.962 100%
Total 8.215 8.215 100%

205-2.e1. Numero total e percentual de empregados que receberam capacitagdo em combate a corrupgéo,
discriminados por categoria funcional e regido- por categoria funcional

Categoria Funcional Numero de colaboradores Numero de colaboradores treinados  Percentual (%)
Presidéncia & Diretoria (N-1) 14 14 100%
Geréncia (N-2) 109 109 100%
Outros Cargos de Lideranga (N-3) 465 465 100%
Técnico e Administrativo 1.255 1.255 100%
Operacional 6.372 6.372 100%
Total 8.215 8.215 100%
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205-2.e2. Numero total e percentual de empregados que receberam capacitagdo em combate a corrupgéo,
discriminados por categoria funcional e regido- por regiao

Regiao Numero de colaboradores Numero de colaboradores treinados  Percentual (%)
Regiao Sul 0 0 0%
Regido Sudeste 5.506 5.506 100%
Regido Norte 747 747 100%
Regiao Nordeste 0 0 0%
Regiao Centro-Oeste 1.962 1.962 100%
Total 8.215 8.215 100%

205-2.c1. Numero total e percentual de parceiros de negdcios aos quais foram comunicados as politicas e 0s
procedimentos de combate a corrupgdo adotados pela organizagdo, discriminados por tipo de parceiro e regio.
Descreva se as politicas e os procedimentos de combate a corrupgdo da organiza¢cdo foram comunicados a quaisquer
outras pessoas ou organizagbes- por tipo de parceiro

Tipo de Parceiro Numero de parceiros de negdécios Numero de parceiros de negécios comunicados Percentual (%)
Servicos 1.702 837 49%

bpbunge

bioenergia




205-2.c2. Numero total e percentual de parceiros de negdcios aos quais foram comunicados as politicas e 0s
procedimentos de combate a corrupgdo adotados pela organizagcdo, discriminados por tipo de parceiro e regio.
Descreva se as politicas e os procedimentos de combate a corrupgdo da organizagcdo foram comunicados a quaisquer

outras pessoas ou organizagbes- por regiao

Regiao Numero de parceiros de negoécios Numero de parceiros de negécios comunicados Percentual (%)
Regido Sul 80 34 43%
Regidao Sudeste 1557 649 42%
Regiao Norte 89 26 29%
Regido Nordeste 19 11 58%
Regido Centro-Oeste 333 117 35%
Total 2078 837 40%
Indicador Descricao

Descreva as principais politicas, compromissos, metas e
iniciativas relacionadas ao indicador

Descreva como a gestao do indicador € monitorada e
avaliada

Razao de Omisséao
Faca uma analise dos resultados do indicador

Se disponivel, inclua as metas para o préximo ciclo de relato

Caddigo de Conduta

Manual do Fornecedor

Contrato de Trabalho - Minuta Padrao

WorldCheck

Serara e Consulta Publica

Processo de Revalidacao de forma Anual ou Tri anual

Através da Renovacao Contratual

Avaliacdo Anual de Fornecedores

Nao Aplicavel

O foco da agao, esta centralizado nos Fornecedores de Servigos

A estratégia da revalidagao nao leva em consideragédo o aumento ou a diminui¢cao
do numero de fornecedores., pois 100% dos Fornecedores de Servicos sao
levados em consideracéo.

Para este tipo de abordagem, somente em consideracdo os fornecedores de
Servigos.

Nao ha metas definidas
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GRI-205-3 CASOS CONFIRMADOS DE CORRUPCAO E MEDIDAS TOMADAS

Indicador Safra 2020/2021 Safra 2021/2022
Casos confirmados de corrupcéao e agdes tomadas (1) 4 1
Numero total de denuncias de corrupgao 6
Numero de casos confirmados de corrupgao 1
Numero de casos confirmados em que empregados foram demitidos ou punidos por corrupgao 0
Numero de casos confirmados em que contratos com parceiros de negocios foram rescindidos ou 0
nao renovados em decorréncia de violagdes relacionadas a corrupgao

Percentual de operagbes em que ocorreram as denuncias de corrupgao (2) 8,3%

Nota (1)- Nao teve desdobramento em relagao a este caso em decorréncia da agao do préprio colaborador que negou a tentativa de corrupgad
Nota (2) : Percentual calculado em fungédo das denuncias consideradas procedentes

GRI-206-1 ACOES JUDICIAIS POR CONCORRENCIA DESLEAL, PRATICAS DE
TRUSTE E MONOPOLIO

Inaplicavel, pois inexiste acbes com tais objetos.
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Prosperidade
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Desempenho EconOmico

GRI-103-2 E 103-3- DESEMPENHO ECONOMICO

O tema refere-se a maximizagao do retorno por investimento; gestdo de custos operacionais; acesso ao crédito; estratégia comercial e de estocagem,
estratégia e gestao dos investimentos e divida empresarial.

Todas as estratégias financeiras definidas para maximizar a rentabilidade e a estabilidade a longo prazo.
e Valor econémico direto gerado e distribuido,
e Impactos econdmicos de planos de beneficios para empregados,
e Retorno do investimento ambiental e social,
e Subsidios governamentais recebidos e impostos pagos por pais,
o Estratégia de riscos emergentes,
e Consequéncias financeiras dos riscos e oportunidades da mudanca climatica,
e Criacao de valor econdémico local,
e Quantificacao de externalidades,
e Equilibrio apropriado entre divida e capital,
¢ Ciclos financeiros 6timos,
o EBITDA e margem EBITDA,
e Estratégias fiscais transparentes,
e Desenvolvimento de negocios sustentaveis e
e Expanséo geogréfica, Eficiéncia operacional e de recursos
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GRI-201-1-DVA - BP BUNGE BIOENERGIA — CONSOLIDADO — R$ MIL

Demonstracgao do Valor Adicionado (DVA) Safra 2020/2021 Safra 2021/2022
Receita bruta 6.634.263 7.832.912
Vendas brutas 6.506.865 7.683.964
Outras Receitas 127.398 148.948
Insumos adquiridos de terceiros (2.559.659) (2.336.098)
Custos dos produtos, mercadorias e servigos vendidos (2.025.159) (2.343.194)
Materiais, energia, servigcos de terceiros e outros operacionais (755.577) (517.124)
Variagéo do valor justo do ativo bioldgico 221.077 524.220
Valor Adicionado Bruto 4.074.604 5.496.814
Depreciagédo e amortizagéao (1.115.098) (1.314.493)
Ativos bioldgicos colhidos (1.081.175) (1.255.701)
Valor adicionado liquido produzido pela companhia 1.878.331 2.926.620
Valor adicionado recebido em transferéncia 237.629 63.153
Receitas financeiras 237.629 63.153
Valor adicionado total a distribuir 2.115.960 2.989.773
Distribuicao do valor adicionado
Pessoal e encargos 644.026 634.780
Impostos, taxas e contribuicbes 302.215 575.883
Financiadores 773.897 132.000
Juros sobre empréstimos 139.769 119.557
Perdas com instrumentos derivativos 124.372 285.726
Juros IFRS16 166.295 290.167
Variagdo cambial liquida 318.389 (587.819)
Outros 25.072 24.369
Dividendos minimo obrigatério - 393.911
Lucros retidos do exercicio 395.822 1.253.199
Valor adicionado distribuido 2.115.960 2.989.773

*IFRS 16 € uma nova Norma Internacional de Relatérios Financeiros para contabilidade de arrendamentos que entrou em vigor em 1° de janeiro de 2019. Ela substituiu a norma contabil IAS 17 existente e
foi introduzido pelo International Accounting Standards Board (IASB). *Receita bruta com impostos.
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Exceléncia operacional agricola e industrial
GRI-103-2 E 103-3- EXCELENCIA OPERACIONAL AGRICOLA E INDUSTRIAL

N&o possui indicadores GRI Associados

EXCELENCIA OPERACIONAL- AREA INDUSTRIAL
Eficiéncia global dos equipamentos, custos de produgao, moagem de cana. Inovagéo como alavanca de redugao de custos, industria 4.0.

EXCELENCIA OPERACIONAL- AREA AGRICOLA

Eficiéncia das praticas agricolas e desempenho dos indicadores TCH, ATR e TAH. Utilizacao da vinhaga e forma de utilizacao na fertirrigacdo que
mitigue os impactos ambientais, inovagado como alavanca de reducgéo de custos , agricultura 4.0.. Formas de aplicagdo da vinhaga que causem menor
impacto.

A empresa oferece um programa € a nossa plataforma de negdcios exclusiva para fornecedores de cana-de-agucar, tendo como principal diferencial
a fixacdo do ATR para o agucar, o que garante mais previsibilidade da receita do produtor.

Alcancgar o 1° quartil do mercado em ATR/ha
Alcancar o 1° quartil do mercado em RTC

Indicador Safra 2020/2021 Safra 2021/2022
ATR/ha 137,2 134,84
RTC 92,80% 93,71%
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Desenvolvimento das comunidades locais
GRI-103-2 E 103-3- DESEMPENHO ECONOMICO

DESENVOLVIMENTO DAS COMUNIDADES

O tema refere-se ao engajamento com a comunidade e o governo local; desenvolvimento da area de influéncia das operagdes; desenvolvimento e
priorizagdo de fornecedores locais; investimentos socioambientais no entorno; projetos sociais e agdes culturais.

Gestao dos riscos e impactos locais, incentivo ao desenvolvimento local e manutencao de boas relagdes com as comunidades do entorno.
e Avaliagdo de risco dos impactos nas comunidades do entorno,
e Mecanismos de reclamacdes para comunidades vizinhas,
o Disputas locais sobre o uso da terra,
e Envolvimento da comunidade local,
e Impacto do investimento em infraestrutura local,
e Porcentagem de operagdes com planos de desenvolvimento local e avaliagées de impacto,
e Doagdes,
¢ Quantidade total de investimento social,
o Receitas geradas por produtos ou servigos com alto impacto social positivo,
e Pegada socioeconémica, incluindo contribuigdes locais (impostos) e
e Responsabilidade social.

Temos o compromisso de promover o desenvolvimento local das comunidades onde operamos, buscando ter uma influéncia positiva nas localidades.
Nesse sentido, é fundamental desenvolver relacionamentos construtivos com as comunidades, identificando questdes associadas as nossas atividades
e medindo e monitorando o impacto de nossas operacoes, a fim de garantir o privilégio de operar (licencas). Sao cerca de 40 comunidades, ao redor
de nossas unidades, com as quais interagimos.
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GRI-413-1- COMUNIDADES LOCAIS

Indicador — Safra 2021/2022 Valor (#) Percentual (%)
Numero total de unidades 11 100%
Operagdes com engajamento da comunidade local, avaliagbes de impactos e programas de desenvolvimento 11 100%
Unidades com Programas de Engajamento Local 11 100%
Unidades com Programas de Desenvolvimento Local baseados nas necessidades de comunidades locais 11 100%
Unidades com Avaliagdo de impacto social 0 0
Unidades que realizaram a divulgacao publica dos resultados das avaliagbes de impacto social 0 0
Unidades que possuem Programa de Voluntariado 11 100%
Participantes em Programa de Voluntariado 98 -
N° de Queixas por parte de comunidades locais 9 100%
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Relacionamento com os fornecedores de matérias-primas

GRI-103-2 E 103-3- DESEMPENHO ECONOMICO

RELACIONAMENTO COM OS PRODUTORES E FORNECEDORES DE MATERIA-PRIMA (CANA-DE AGUCAR E OUTRAS FONTES DE
CARBONO RENOVAVEL)

Desenvolvimento dos fornecedores de cana e outras matérias-primas tais como milho compartilhando conhecimento e fortalecimento das
competéncias agricolas. Inclusao dos fornecedores de matéria-prima nas decisdes estratégicas da empresa trazendo perspectivas externas para o
alcance dos objetivos estratégicos alinhados ao conceito de valor compartilhado onde todos ganham.

¢ Avaliagéo de praticas ambientais em fornecedores, empreiteiros e distribuidores,

e Impactos e riscos ambientais da cadeia de valor,

o Avaliacao de praticas trabalhistas em fornecedores, empreiteiros e distribuidores,

e Impactos e riscos de Praticas trabalhistas da cadeia de valor,

e Avaliagao de praticas de direitos humanos em fornecedores, empreiteiros e distribuidores,
e Impactos e riscos de praticas de Direitos Humanos da cadeia de valor,

o Avaliacao de praticas de direitos humanos em fornecedores, empreiteiros e distribuidores,
e Impactos e riscos de praticas de direitos humanos da cadeia de valor e

¢ Incentivos e desenvolvimento de fornecedores locais.

e Eficiéncia no transporte e logistica.
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GRI-103-2 E 103-3- PRATICAS DE COMPRAS, AVALIACAO AMBIENTAL DE ‘
FORNECEDORES, TRABALHO INFANTIL, TRABALHO FORCADO OU ANALOGO A
ESCRAVO, AVALIACAO SOCIAL DE FORNECEDORES

GRI-204-1- PROPORCAO DE GASTOS COM FORNECEDORES LOCAIS

Indicador Safra 2020/2021 Safra 2021/2022

b. A definicdo geografica de "local" usada pela organizagéo (discusséo e analise) Estado Estado

c. A definicao usada para “unidades operacionais importantes” (discussao e analise) Todas as usinas Todas as usinas
sao relevantes sao relevantes

GRI-308-1- NOVOS FORNECEDORES SELECIONADOS COM BASE EM CRITERIOS

AMBIENTAIS
Indicador Unidade Safra 2020/2021 Safra 2021/2022
N° de novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais Quantidade 2.652 532
Percentual de novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais = % 100 100

Somente realizamos a checagem através do Worldcheck
Analise de Risco

Contrato - Minutas Contratuais Padrao

Manual do Fornecedor

Manual de Orientacao e Gestao de Documentos Trabalhistas
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GRI-308-2- IMPACTOS AMBIENTAIS NEGATIVOS NA CADEIA DE FORNECEDORES E

MEDIDAS TOMADAS

Indicador Unidade Safra 2021/2022
a. Numero de fornecedores avaliados com relagdo aos impactos ambientais. Quantidade 0
b. Numero de fornecedores identificados como causadores de impactos ambientais negativos reais e potenciais. Quantidade 0
DISCUSSAO E ANALISE c. Impactos ambientais negativos significativos — reais e potenciais — identificados na 0
cadeia de fornecedores.

d. Percentual de fornecedores identificados como causadores de impactos ambientais negativos — reais e % 0
potenciais — com os quais foram acordadas melhorias como decorréncia da avaliagao realizada.

e. Percentual de fornecedores identificados como causadores de impactos ambientais negativos significativos — % 0

reais e potenciais — com 0s quais a organizag&o encerrou as relagdes de negocios em decorréncia da avaliagao
e as razdes que motivaram esse encerramento.

Somente realizamos a checagem através do Worldcheck
Analise de Risco

Contrato - Minutas Contratuais Padrao

Manual do Fornecedor

Manual de Orientacao e Gestao de Documentos Trabalhistas
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GRI-414-1- NOVOS FORNECEDORES SELECIONADOS COM BASE EM CRITERIOS
SOCIAIS

Indicador Unidade Safra 2020/2021 Safra 2021/2022
N° de novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais Quantidade NA 532
Percentual de novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais % 100 100

GRI-414-2- IMPACTOS SOCIAIS NEGATIVOS NA CADEIA DE FORNECEDORES E
MEDIDAS TOMADAS

Indicador — Safra 2021/2022 Valor  Praticas Trabalhistas Direitos Humanos Sociedade
Porcentagem de fornecedores identificados como tendo impactos sociais 837 1,70% 0% 0%
negativos

N° Fornecedores submetidos a avaliagdo de impactos sociais 837 837 837 837
N° Fornecedores identificados como causadores de impactos sociais 837 14 0 0
Porcentagem de fornecedores identificados como causadores de impactos 837 1,70% 0% 0%

sociais com melhorias acordadas

Porcentagem de fornecedores identificados como causadores de impactos 837 0,47% 0% 0%
sociais com relacionamento encerrado

Analise de Risco

Cddigo de Conduta

Minutas Contratuais - Padrao
Manual do Fornecedor

bpbunge

bioenergia




EXPEDIENTE

Coleta dados de indicadores do Relatério de Sustentabilidade Safra 2021/2022
Sistema da Combustech

Gestao do Projeto e Indicadores
Combustech Tecnologia da Combustech

Projeto Grafico e Diagramacao

RXMG - Rener Cangado

Asseguracao Externa
Bureau Veritas
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